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EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO L[E()N POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 4, 19 Y 125 FRACCION XXl DE LA
CONSTITUCION POLleQA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 18
APARTADO A FRACCION | Y 22 FRACCION XIlI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 6, 7, 11
FRACCIONES | Y XVI, 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA LEY DEL REGISTRO CIVIL PARA EL
ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 10, Y 13 FRACCIONES XVII Y XXVIIl DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL REGISTRO CIVIL PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; Y 1, 5 FRACCION
Il INCISO B) Y 41 FRACCIONES [l Y XV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

A los ciudadanos que estén interesados en ocupar la titularidad de las Oficialias del Registro
Civil ubicadas en la demarcacion territorial del Estado de Nuevo Ledn, conforme a las
siguientes:

BASES

PRIMERA. Toda persona que desee participar en la presente Convocatoria Plblica como
aspirante para ocupar el cargo de Oficial del Registro Civil dentro de la demarcacién territorial
del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en el articulo 13 de la Ley del Registro Civil para el
Estado de Nuevo Leon, deberan reunir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il.  Ser mayor de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

. Poseer titulo y cédula profesional de abogado y acreditar cuando menos 3-res afios
de practica profesional;

IV. Tener residencia dentro del territorio del Estado al momento de su designacion;

V. No tener antecedentes penales por delito doloso;

VI. Presentar examen previa convocatoria publicada en el Periédico Oficial del Estado y
en uno de mayor circulacion en el Estado;

VIl. No desempefar cargo de elecciéon popular; y

VIIl. No ser Ministro de un culto religioso.

Con excepcidn de los Municipios de Apodaca, Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Juarez,
Monterrey, San Pedro Garza Garcia, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina, para ser
designado Oficial los aspirantes deberan cumplir los requisitos anteriores, excepto el
establecido en la fraccion Ill, pero en todo caso deberan acreditar poseer titulo profesional.
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SEGUNDA. Para acreditar los requisitos referidos en la Base Primera, debera presentarse la
siguiente documentacioén:

. Acta de nacimiento original expedida cuando menos 3-tres meses antes de la fecha de
publicacién de la presente Convocatoria.

Il.  Copia de identificacién oficial vigente con fotograffa (INE, Pasaporte o cartilia).

ll.  Copia certificada del titulo profesional y cédula profesional.

IV.  Currfculum vitae debiéndose acreditar en el mismo en su caso el ejercicio profesional.

V. Carta de residencia expedida por autoridad correspondiente del Municipio donde tenga
su domicilio.

VI. Carta de no antecedentes penales.

VIl. Carta de no inhabilitacion del servicio publico expedida por la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

VIII. Manifestacién por escrito, bajo protesta de decir verdad, de no desempefiar
actualmente cargo de eleccién popular ni ser Ministro de un culto religioso.

IX.  Solicitud por escrito dirigida a la Direccién General del Registro Civil, para presentar el
examen de conocimientos. En esta solicitud debera indicarse claramente el domicilio
para oir y recibir las notificaciones que resulten de esta Convocatoria. Asimismo,
debera incluirse un nimero telefénico y una direccion de correo electrénico.

La documentacion a que se refiere esta Base Segunda debera presentarse dentro de un plazo
que vence el dia 27-veintisiete de febrero de 2023-dos mil veintitrés, en las oficinas de Ia
Direccion General del Registro Civil, ubicadas en el tercer piso del Pabellén Ciudadano, sito en
la calle Washington niimero 2000, Colonia Obrera, en Monterrey, Nuevo Leén, a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria, en un horario de 08:00 a 15:00 horas.

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos sera causa para rechazar la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Registro Civil para el Estado de
Nuevo Ledn.

TERGCERA. El dia 8-ocho de marzo de 2023-dos mil veintitrés, se publicard en el Periddico
Oficial del Estado, el listado de los aspirantes que cumplieron con los requisitos establecidos en
la Base Primera y Segunda, asimismo se comunicara por correo electrénico a quienes les fuese
rechazada la solicitud, estableciendo las causas que o motivaron.

CUARTA. Los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos y su nombre esté incluido en la
lista de aspirantes publicada en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, deberan
presentarse a realizar el examen de conocimientos que se efectuara en el dia, horario y lugar
que se establecera en la publicacion a la que hace alusion a la Base Tercera.

El examen se realizara ante un Jurado integrado por 3-tres miembros, siendo uno el Director
General del Registro Civil, quien fungira como Presidente y otros dos seréan designados por el
Secretario General de Gobierno. E| examen constara de dos etapas:
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a) Etapa tedrica. Consistird en una sesién de preguntas y respuestas, que seran
formuladas y respondidas de forma escrita. Para este efecto, los sustentantes deberan
conocer la regulacién de la institucion del Registro Civil contenida en la Ley del
Registro Civil para el Estado de Nuevo Ledn, Cédigo Civil para el Estado de Nuevo
Ledn, Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones aplicables.

b) Etapa practica. Versara en la redaccion de un asentamiento del registro civil, el cual
se asignara por sorteo a cada sustentante.

QUINTA. Los nombres de las personas que hayan aprobado los exdmenes a que se refiere la
Base Cuarta se publicaran en el Periddico Oficial del Estado y en el Portal de Informacion del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, en la direccion electrénica www.nl.gob.mx.

SEXTA. Los aspirantes que acrediten los examenes sefialados en la Base Cuarta y hayan
cumplido con los requisitos de ley, seran incluidos en la lista de candidatos, de entre los cuales,
el Titular del Poder Ejecutivo del Estado otorgara los nombramientos de Oficial del Registro
Civil, en la medida en que el servicio lo requiera.

o

EL C. SECRETAR N 5’1 GOBIERNO

GOBJERNO DEL ESTADO
DENUEVOLECN
SECRETARIA GENERAL

EL C. DIRECTOR}
DEL REGIST

1\‘1

LIC. ABELARDO GARVA GONZALEZ
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SADINETE On
EN GomItERO

ADMINISTRACION

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEGN
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS.

DIRECCION DE CONCURSOS.

MUE

MW EW O

RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE DE SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NACIONAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de Ia Direccion de Concursos de la Direccién General de Adquisiciones y
Servicios de la Secretaria de Administracion, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A fraccion v,
25 fracciones lll, IV, V y demaés relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén,
articulo 24 fraccion V y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, con fundamento en
los articulos 14, 15, 25 fraccion IV, 29 fraccion |, 52 al 58 y demés relativos aplicables de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén, en correlacién con el articulo 77 de la Ley de
Egresos para el Estado de Nuevo Leén para el ejercicio fiscal 2023, asi como lo establecido en el articulo 1, 5, 55 fraccion
Il1, 59, N5 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn, en cumplimiento a las solicitudes emitidas por el Colegio Militarizado “General Mariano Escobedo” del estado de
Nuevo Leén y la Direccién General de Adquisiciones y Servicios de la Secretarfa de Administracién, se CONVOCA a las
personas fisicas y personas morales a participar en las presentes subastas publicadas en el Periédico Oficial del Estado
el 20 de febrero de 2023, de conformidad con lo siguiente:

Fechay Fechay Fecha y Hora Fecha y Hora
. Fecha y Hora Fecha .
NUmero . Hora de Hora de de Apertura de estimada para
. de Foro de Limite de
y objeto de Is subasta . . - Apertura Fallo Subasta el Fallo
Aclaraciones Inscripcién . L e
Técnica Técnico Definitivo
Subasta Electrénica Inversa tnicio: Inicio:
Nacional No. DGAS-DC-004/2023, 23/02/2023 01/03/2023
suministro de productos alas alas
alimenticios, solicitado por el 08:00 Hrs. 24/02/2023 27/02/2023 28/02/2023 08:00 hrs, 01/03/2023
Colegio  Militarizado  “General alas alas alas alas
Mariano Escobedo” del estado de Cierre: 16:00 Hrs. 13:00 hrs. 12:00 hrs. Cierre: 16:00 hrs.
Nuevo Lebn. 23/02/2023 01/03/2023
alas alas
13:00 Hrs. 13:00 hrs.
DESCRIPCION DEL SERVICIO
Precio Diferencia minima a cotizar entre
Partida Descripcion de referencia las ofertas de los proveedores en
(No causa IVA) el evento de Apertura de Subasta
Suministro de productos alimenticios, segin ficha $100.00
! técnica. $34,465,590.00 {cien pesos 00/100 M.N.)
Fechay Fechay
Fech
Namero Visita Fecha y Hora Fecha Fecha y echa y Hora de Hora
. . oo Hora de Hora de .
y objeto de la subasta guiada de Foro de Limite de Apertura Fallo Apertura de estimada
Aclaraciones Inscripcién p . . Subasta para el Fallo
Técnica Técnico e
Definitivo
Subasta Electrénica inicio: Inicio:
inversa  Nacional  No. Del 24/02/2023 03/03/2023
DGAS-DC-005/2023, 20/02/2023 alas alas
suministro e instalacion al 08:00 Hrs. 27/02/2023 28/02/2023 02/03/2023 08:00 hrs. 03/03/2023
de equipo de aire | 27/02/2023 alas alas alas alas
acondicionade para el Cierre: 16:00 Hrs. 13:00 hrs. 12:00 hrs. Cierre: 16:00 hrs.
pisc 4 del edificio de la 24/02/2023 03/03/2023
1
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caniNEYE B
BULN GORIERNO

Biblioteca Central, alas alas
solicitado por la Direccion 13:00 Hrs. 13:00 hrs.
General de Adquisiciones
y  Servicios de la
Secretaria de
Administracién.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

. Diferencia minima a cotizar
S, Precio
. Descripcion . entre las ofertas de los
Partida de referencia
(antes de IVA) proveedores en el evento
de Apertura de Subasta
Suministro e instalacion de equipo de aire acondicionado, $10.00
! segun ficha técnica. §2,063,737.86 (diez pesos 00/100 M.N.)

Informacién General.
* Las bases tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo, cheque
certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General de! Estado de Nuevo Leén.

» Deberan realizar el pago de inscripcién correspondiente, darse de alta y formalizar su inscripcién en el Portal de
Subastas de Gobierno del Estado (http://subasta.nl.gob.mx) antes de las 17:00 hrs. del dia que se establecié

como fecha limite de inscripcion de las subastas de referencia. De no formalizar su inscripcién en el citado portal
de Gobierno del Estado, antes de |a fecha y hora estipulada, NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE SUBASTA.

* Los eventos de Apertura Técnica y Fallo Técnico se llevaran a cabo de forma presencial, los cuales seran celebrados
en la Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en la Sala de Juntas ubicada en Calle Washington No. 713
Ote. piso S (Edificio las Ventanas), entre calles Dr. José Marfa Coss y Gral. Jusn Zuazua, Col. Centro, Monterrey, Nuevo
Leén, Cp. 64000.

¢ Ladescripcion de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y forma
de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Subasta de referencia, las cuales se
encuentran disponibles para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Publicas del
Estado, en el sitio: https://subasts.nl.gob.mx/monitoreosubastas.as

* Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de las presentes subastas, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Lebn, a febrero del 2023.
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LADIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

4.

LIC. PACLA GAB‘ ERRANO RODRIGUEZ.

E Tt o,
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2022, Afio de la Nueva Constitucion del Estado de Nuevo Leon

COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA

GOBIERND DEL NUEVO NUEVO LEON

N

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon

CONVOCA
A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de:

MANUAL DE ORGANIZACION Y DE SERVICIOS 2023.

La propuesta y su formulario de solicitud de exencion de andlisis de impacto regulatorio
estaran a disposicién de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 20-veinte de febrero al 17-diecisiete de marzo de 2023-dos mil
veintitrés, para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a
continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria  donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de andlisis de impacto regulatorio o exencion,
segln sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. Febrero 2023
Atentamente.- 3
LA C. DIRECTORA GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

=
A%

%:::W

/
i
J
i

L
MTRA. MARIE LA SALDIVAR VILLALOBOS

g

. bod
-
¥ Gt
mejorarequlatoria@nuevoleon.gob.mux | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, pisc 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010
@cemrdenl @ @mejoraregulatoriani @

1
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Reglas de Operacion

Distintivo TRe. 2023

Enero 2023
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GLOSARIO

Comité Consultivo de Expertos: Organo consultor y de apoyo para el Distintivo TRe en temas relacionados
con los pilares del trabajo.

Comité Guia: Organo Interno de la Subsecretaria de Capacitacién y Empleo, el cual dentro de sus
atribuciones conduce las estrategias y definiciones administrativas, operativas y técnicas de los procesos
que demanda el Distintivo TRe.

Distintivo TRe: Estrategia de autoevaluacion y medicién de estdndares que apoya la productividad,
competitividad y sustentabilidad de los negocios en nuestro Estado.
Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable (MGTR): Guia Directiva y Gerencial que integra

acciones laborales de cumplimiento legal, necesidades estatales y de mejores practicas internacionales.

Trabajo Responsable de Negocio: Aquel que se genera cumpliendo la normativa legal aplicable en el actuar
de cada Centro de Trabajo, adelantdndose a las tendencias futuras de negocio, generando un entorno
laboral de armonia y satisfaccion a todos sus grupos de interés.

Propiedad intelectual del Modelo © Todos los derechos reservados. . Revisiéon 032023 péginad de 41

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 20 de Febrero de 2023




o
2
=]

=

Qo
2,
w

1

Q
©

O
o

CAPITULO 1
CONSIDERACIONES

Los Centros de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn se encuentran inmersos en un entorno cambiante
caracterizado por una demanda de transformacion integral en todas las dreas y funciones de estos.

Dichos cambios se ven reflejados en los entornos competitivos, las necesidades de clientes y mercados, el
desarrollo tecnoldgico, los cambios generacionales, las demandas de un mayor compromiso laboral,
cuidados sanitarios y una responsabilidad social que requiere del cumplimiento de los marcos legales
nacionales e internacionales.

Todo lo anterior genera en los propios centros de trabajo nuevos desafios y transformaciones continuas
que impactan los Modelos de Negocio, los sistemas, procesos y précticas que se llevan a cabo para
permanecer competitivos en la industria en el que se participa. Estos elementos nos llevan a desarrollar el
Distintivo al Trabajo Responsable o “Distintivo TRe” como una estrategia de autoevaluacién y medicién de
estandares que apoya la productividad, competitividad y sustentabilidad de los negocios en nuestro
Estado.

CAPITULO 2
INTENCION

El Modelo para el Distintivo TRe surge como una iniciativa estratégica con fundamento en el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2027 a cargo del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, conducida por la Secretaria del
Trabajo para impulsar el Trabajo Responsable de los Centros de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn.

Trabajo Responsable de Negocio es aquel que se genera cumpliendo la normativa legal aplicable en el
actuar de cada Centro de Trabajo, adelantdndose a las tendencias futuras de negocio, generando un
entorno laboral de armonia y satisfaccion a todos sus grupos de interés.

“Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable” (MGTR) es una guia Directiva y Gerencial que integra
acciones laborales de cumplimiento legal, necesidades estatales y de mejores practicas internacionales.
Mediante un conjunto de actividades y practicas laborales solicitadas, se permite fortalecer el camino de
los Centros de Trabajo hacia la productividad, competitividad y sostenibilidad, preparandolos con enfoque
a las nuevas prdcticas laborales en los mercados econdmicos futuros.

CARACTERISTICAS
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. El Distintivo TRe estd dirigido a impulsar y posicionar a los Centros de Trabajo que cuentan
con procesos, procedimientos o practicas laborales que guian su actuar atendiendo los marcos
legales aplicables y estan adoptando mejores précticas internacionales, demostrando resultados
positivos ejemplares en las areas del alcance del Distintivo: Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo.

. La realizacién, participacion y entrega del Distintivo TRe, se llevara a cabo de manera
anualizada.

. La participacion es voluntaria y sin costo para los Centros de Trabajo registrados.

. Impulsa la continuidad de los negocios en el hoy y el mafiana, mediante el cumplimiento del

marco normativo aplicable a los negocios en el ambito del alcance del Modelo de Gestién para el
Trabajo Responsable.

. El alcance del Modelo De Gestién Para El Trabajo Responsable se enfoca en cuatro areas
funcionales en los Centros de Trabajo: Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Salud y Seguridad

en el Trabajo.
. Impulsa el analisis de los entornos competitivos en las areas funcionales del MGTR.

OBJETIVOS

1.- Impulsar el Trabajo Responsable para hacer negocios mediante:

. Una Promocidn de cultura de prevencion y mitigacién de riesgos.

. Cumplimiento de la normativa legal aplicable.

B Implementacidon delas mejores practicas internacionales.

. Fomento a los derechos laborales, el bienestar y la satisfaccién en el trabajo de las y los

trabajadoras en el Estado de Nuevo Ledn.

2.- Distinguir a los Centros de Trabajo que conforme a sus politicas internas y su desempefio en el manejo
de los cuatro pilares de la excelencia en el trabajo (Laboral, Recursos Humanos, Seguridad y Salud en el
Trabajo) han demostrado contar con practicas, procesos o procedimientos que impulsan el Trabajo
Responsable en el Trabajo.
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CAPITULO 3
ORGANIZACION Y GESTION

Implica gestionar el proceso administrativo de planificar, organizar y controlar eficientemente los recursos
y el personal necesario para la consecucion de objetivos del Distintivo TRe.

COMITES

“El proceso para obtener el Distintivo TRe implica la participacién de los siguientes comités:

Comité Consultivo de Expertos. - Organo consultor y de apoyo para el Distintivo TRe en temas
relacionados con los siguientes pilares del trabajo:

o Laboral o Recursos Humanos o Salud
en el Trabajo o Seguridad en el Trabajo

La Secretaria del Trabajo podra invitar a ciudadanos e integrantes de las instituciones que de acuerdo con
sus funciones, trayectoria y experiencia puedan realizar aportaciones valiosas para el desarrollo del
Distintivo TRe. Estaran a cargo de la Subsecretaria de Capacitacién y Empleo de la Secretaria de Trabajo
del Estado de Nuevo Ledn y podran ser nombrados para el desempefio del proceso del Distintivo TRe.

Las atribuciones del Comité consultivo de expertos es apoyar a la persona designada por la

Secretaria del Trabajo para mantener actualizado el Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable,
apoyar y aconsejar en situaciones particulares que se presenten durante el Proceso para otorgar el
Distintivo TRe de una forma ética y transparente.

Comité Guia. - Organo Interno de la Subsecretaria de Capacitacion vy Empleo, el cual dentro de sus
atribuciones conduce las estrategias y definiciones administrativas, operativas y técnicas de los procesos
que demanda el Distintivo TRe. Dirigir las decisiones administrativas y operativas necesarias para el
funcionamiento ético y transparente a fin de lograr el propésito de impulsar el Trabajo Responsable al
investigar, sugerir modificaciones y mejoras del contenido de las practicas que conforman el Modelo de
Gestion para el Trabajo Responsable estimulando la productividad de los negocios en el Estado de Nuevo
Ledn. Adicional a sus atribuciones y facultades sera, el aprobar y validar propuestas técnicas realizadas por
los mismos integrantes del Comité Guia, el drea técnica y/o el Comité consultivo de expertos, y capacitar
el equipo de evaluadores en el conocimiento del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable y en su
metodologia de evaluaciéon. Queda a discrecion del Comité el involucrar a las distintas instancias de
gobierno que resulten de beneficio para la consecucién de los objetivos del Distintivo TRe.

Equipo de Evaluadores. - Voluntarios que cuentan con conocimientos y experiencia comprobada en las
areas del Modelo Distintivo TRe, quienes realizaran las actividades de manera honoraria y se comprometen
a respetar y honrar el Compromiso de Etica, Confidencialidad y Secrecia.

Propiedad intelectual del Modelo © Todos los derechos reservados. Revision 03 2023 Pégina 7 de 41

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 20 de de Febrerode 2023 ~ Periodico Oficial



La Secretaria del Trabajo convocard para tal efecto, a profesionales con experiencia en Laboral, Recursos
Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo, Sistemas de Calidad, Modelos de Administracién y/o Sistemas

de Gestidn Integrales.

Los profesionales interesados en pertenecer al equipo de evaluadores deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Deberan llenar en su totalidad el registro de solicitud para ser evaluador directamente Plataforma
Modelo Distintivo TRe). https://www.nl.gob.mx/distintivotre-evaluadores,

e Cargar a la Plataforma Modelo Distintivo TRe los siguientes documentos:
o Resefia de competencias (Curriculum Vitae),

o Carta del Centro de Trabajo en el que laboran con la autorizacidn de su jefe inmediato a
participar como evaluador del Distintivo TRe y permitiendo la disponibilidad de tiempo para
la capacitacion, trabajo de revision, andlisis de casos y visita de campo.

o Enelcaso de ser un profesional independiente, debera entregar una Carta Compromiso en
la cual en la cual se compromete a tener disponibilidad de tiempo para su asistencia a los
cursos de capacitacion, sesiones de revision de trabajo, andlisis de casos y visita de campo.

e Acudir a las capacitaciones y reuniones de Trabajo programadas para el desempefioc como
evaluador.

e Disponibilidad para viajar a los municipios fuera del drea metropolitana del Estado de Nuevo Leén.

Una vez llenado en su totalidad el registro en la Plataforma Modelo Distintivo TRe-Evaluadores, el Comité
Guia definird su aceptacion como evaluador y le serd comunicada segun sea el caso via el correo
electrénico con el que se realizé el registro.

CAPITULO 4
REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar todos los Centros de Trabajo que:

a) Tengan registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con domicilio como centro de
trabajo en el Estado de Nuevo Ledn.
b) Tratdndose de un grupo industrial con diversos establecimientos o sucursales, podréan

inscribirse solamente los establecimientos o sucursales cuyo domicilio se encuentre ubicado en el
Estado de Nuevo Ledn, siempre que ademas de esto, cumpla con el parrafo anterior.
c) Que cumplan con el proceso de registro de participacion del Distintivo TRe.
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d) Que en el ultimo afio calendario y lo transcurrido del afio actual no hayan presentado:
- Fatalidad calificada como riesgo de trabajo. o Personas Trabajadoras
menores de 15 afios. o Paro de labores y/o huelgas presentadas ante la “Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje” y/o “Centro de Conciliacién y Arbitraje”.
. Sanciones por las autoridades correspondientes en materia administrativa.
e) Que presenten la documentacién e informacién requerida en cada etapa de evaluacion del
Distintivo TRe, y que al momento de registro otorguen el consentimiento de que Ia informacién
presentada serd evaluada conforme lo solicita el Modelo De Gestién para el Trabajo Responsable.

CATEGORIAS

En un inicio, los Centros de Trabajo que participen serdn agrupados en los siguientes giros, para
posteriormente clasificarlos con base en el nimero de empleados total como se sugiere a continuacion.
Esta clasificacién servird para ubicar a las empresas segln sea su segmento de mercado y nimero de
trabajadores.

MEDIANA

GRANDE

Clasificacion del articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de lo Micro, Pequefia y Mediana Empresa 2019

Los Centros de Trabajo que por el niimero de empleados correspondan a las categorias de micro, pequefia
o mediana, pero formen parte de un grupo industrial, cadena comercial, etc. Seran clasificadas conforme
al nimero total de trabajadores del grupo industrial al que pertenecen.

Las maquiladoras, franquicias, filiales de organizaciones internacionales y similares, también les aplicard la
clasificacién conforme al nimero total de trabajadores del grupo industrial al que pertenecen.

CAPITULO 5
PROCESO PARA LA OBTENCION DEL DISTINTIVO

Se debera seguir el proceso descrito a continuacion para todos los Centros de Trabajo que deseen
participar en el Distintivo TRe, el cual consta de las siguientes etapas:
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1. REGISTRO

Se deberd ingresar a la siguiente pagina: https://www.nl.gob.mx/distintivotre-centro de trabajos y
registrar cada uno de los requerimientos basicos de informacion del centro de trabajo como lo son: Razén
social, RFC, giro, centro de trabajo (sucursal), total de hombres y mujeres, descripcién breve de la
operacién del Centro de Trabajo, estado, municipio, ubicacién, entre calles, teléfono, correo electrénico,
el cual serd necesario para crear tu propia contrasefia. La informacidn podré ser llenada por cualquier
integrante del centro de trabajo. Esta informacion sera revisada para fines del proceso operativo interno
por el personal asignado por el Comité Guia, con fines de facilitar la clasificacién de los Centros de Trabajo
basado en lo sefialado en el articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de fa Micro,
Pequefia y Mediana Empresa

2019.

Las empresas que no completen en su totalidad el llenado del registro y/o no marquen “enviar” no se
considerara como formal su registro, por lo cual oficialmente no estard inscrita su participacién en el

Distintivo TRe.

Comunicacion

Con el propésito de facilitar y mantener una comunicacion continua durante el proceso del Distintivo TRe
con los Centros de Trabajo y Evaluadores, a fin de atender sus dudas y guiar su participacion a lo largo del
Distintivo TRe; serd la Subsecretaria de Capacitacién y Empleo quien este a cargo de dar respuesta a la
siguiente direccion electronica: distintivotre@nuevoleon.gob.mx.

Aviso de privacidad

. Este se encuentra en la pagina, https://www.nl.gob.mx/distintivotre-centro de trabajos, en
la hoja de registro de los centros de trabajo.
. Se deberd guardar la confidencialidad de los Centros de Trabajo en todo momento del

proceso desde su registro, al realizar la autoevaluacién, cuando pasan a etapa de reporte de la
organizacién y aquellas que requieran de una visita de campo.
. Solamente el Comité Guia tendra acceso a esta informacidén, con fines de administrar y

operar los procesos de trabajo.

2. AUTOEVALUACION

Es un cuestionario con preguntas sobre Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Salud y Seguridad en el
Trabajo que genera un autodiagndstico en cada una de las dreas mencionadas y uno general.
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Para llevar a cabo el llenado de la autoevaluacion serd necesario que los Centros de Trabajo ingresen a la
pagina de internet y llenen el apartado de “Registro del Centro de Trabajo” y hacer clic en enviar registro,
al haber realizado esto, recibiran un correo electrénico comprobante que sefiala que ha sido registrado
satisfactoriamente el Centro de Trabajo, en el cual se encontrard el usuario Unico y contrasefia por la
plataforma de manera aleatoria; se debera ingresar dicha informacién en iniciar sesién para ser redirigido
a una pantalla con el texto “autoevaluacion”, al entrar se deberén seguir las instrucciones presentadas de
como llenar la autoevaluacion y de forma seguida podra comenzar.

La autoevaluacién esta centrada en preguntas con enfoque en:

. La ejecucion de actividades de cada una de las dreas: Recursos Humanos, Relaciones
Laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo.

. El cumplimiento basico legal
. Las actividades basicas administrativas.
. Las actividades recomendadas por el Comité Guia y/o Comité Consultivo de Expertos

Meétodo de puntuacion de la Autoevaluacion

Cada respuesta positiva tendra un valor de dos puntos, cada respuesta parcial, tendrd un punto, cada
respuesta negativa tendrd cero puntos. Al final, se realizara una sumatoria de puntos y se obtendra una
calificacién general en puntaje, al igual por cada una de las areas autoevaluadas: Recursos Humanos,
Relaciones Laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo.

Criterios de pase a la etapa de Reporte de la Organizacién

Se identificara el Centro de Trabajo con el puntaje mds alto, por giro y tamafio de Centro de Trabajo, esta
calificacidn sera considerada como el 100%, para continuar a la siguiente etapa debera tener mas del 70%
de los puntos en la encuesta general y debera tener més del 50% de los puntos en cada una de las areas
de Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Salud y Seguridad en el Trabajo.

Otro elemento que serd considerado para ser acreedor de la distincion, es el resultado alcanzado en la
ejecucion de los requerimientos solicitados y del desempefio alcanzado en sus resultados, los cuales
estaran definidos en las matrices de madurez respectivas.

Minimo
Inicial
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Desarrollo

Maduro

Competitivo

3. REPORTE DE LA ORGANIZACION

Es una guia gerencial y directiva para implementar actividades y practicas laborales de cumplimiento legal
y de mejores practicas en las areas de alcance del Modelo, bajo el disefio de sistemas organizacionales de
trabajo. Se basa en el Modelo De Gestion Para El Trabajo Responsable y los lineamientos para la
elaboracidén del Reporte de la Organizacion.

Para cumplir con la elaboracién del reporte del Centro de Trabajo, se deberan cumplir con los siguientes
lineamientos:

El Centro de Trabajo preparard y entregard un reporte, el cual deberd estar firmado por el Director General,
Representante Legal y/o el responsable dentro del Centro de Trabajo para el proceso Distintivo TRe, donde
describa la forma en que cumple con las practicas laborales y los requerimientos solicitados por el Modelo
de Gestion para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. Anexo 1.

Por medio del correo electrénico oficial: distintivotre@nuevoleon.zob.mx se les informard a los Centros
de Trabajo participantes la clasificacién que les ha sido asignada.

En caso de duda, aclaracién o sugerencia, sera responsabilidad de las empresas participantes contactarse
via correo electrénico distintivotr ievoleon.gob.mx o ingresando a la siguiente liga para mas
informacién: https://www.nl.gob.mx/distintivotreempresas

Meétodo de evaluacion del Reporte del Centro de Trabajo

El Reporte de la Organizacion serd sometido a revisidn y evaluacion de los requerimientos establecidos por
el Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable por un equipo de evaluadores del Distintivo TRe quiénes
seran capacitados previamente en dicho modelo y homologados en sus criterios de juicio, quienes
comparardn las practicas de los Centros de Trabajo con los requerimientos solicitados por el Modelo De
Gestion Para El Trabajo Responsable y lo entregado en su reporte.

Utilizardn una metodologia numérica del cero al tres (0-3), donde se evaluara con cero (0) cuando el Centro
de Trabajo no ha reportado lo solicitado en el requerimiento, uno {1) cuando la informacién reportada
este incompleta pero se tiene menos del 50% de lo solicitado en el requerimiento, evaluaran con un dos
(2) si el requerimiento se encuentra en cumplimiento entre el 50% y el 85% y con tres (3) cuando cumpla
con mas del 86%. Estos resultados se traduciran en porcentajes de cumplimiento de los requerimientos,
practicas laborales, impulsores y componentes evaluados. Con base en este porcentaje, se ubicara al
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Centro de Trabajo en una de las cinco etapas de la escala de madurez de la ejecucidn. Las etapas de la
escala de madurez estipuladas en el Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable son: Minima, Inicial,
Desarrollo, Maduro y Competitivo.

Con base en los resultados presentados, el Comité Guia propondra si el Centro de Trabajo continuard a la
siguiente etapa de visita del Centro de Trabajo del Distintivo TRe tomando en cuenta lo siguiente: Ninguno
de los niveles de madurez en la ejecucion (Reflexién Estrategica, Compromiso y Transformacién) y
resultados en las empresas grandes y medianas deberd estar en los siguientes niveles de madurez: Minimo
o Inicial. Para el caso de las empresas micro y pequefias no deberan estar en Minimo.

La recomendacion del equipo evaluador serd de forma consensuada entre todos los integrantes del equipo
que evaluaron el Centro de Trabajo, tomando como marco de referencia, las practicas y requerimientos
solicitados por el Modelo De Gestién Para El Trabajo Responsable y para este fin se utilizardn las escalas
de nivel de madurez proporcionadas.

El Reporte de la Organizacion debe cumplir con lo siguiente:

. Portada, con el siguiente contenido:
o Nombre del Centro de Trabajo
o Giro y Actividad del Centro de Trabajo conforme a lo reportado en el Registro de
participacién. o Rama industrial
o Ndmero total de trabajadores registrados en el IMSS
o Persona de contacto en el centro de trabajo (Teléfono y Correo Electrénico)
. El reporte del Centro de Trabajo no debera ser mayor a 50 paginas. (Incluyendo anexos y
portada)
. Espacio de interlineado Sencillo de 1.0
. Tamafio de Fuente 11 puntos
. Tipo de Fuente “Calibri”
. En el caso de utilizar imagenes con informacién, estas deben de ser legibles para ser
consideradas por el equipo evaluador
. Reporte impreso del Centro de Trabajo. Se entregard un ejemplar impreso, ademds se
deberd ser cargar el documento electronico en formato PDF a la plataforma del Distintivo TRe.
. Con el propésito de cuidar la confidencialidad de la participacién de los Centros de Trabajo,

solicitamos que el reporte de la organizacion impreso sea entregado en una carpeta de tres argollas
sin identificacion alguna.

. No seran recibidos reportes en fisico, ni de forma electrénica después de la fecha y hora
limite de recepcién definida.

La falta u omisién de cualquier de los puntos establecidos anteriormente serd causal para que el reporte
no sea recibido, y concluya la participacion del Centro de Trabajo en el Distintivo TRe.
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Los colaboradores que reciban en fisico los reportes del Centro de Trabajo estaran capacitados para la
revision de estos requerimientos, asi mismo también se capacitard sobre la importancia de Ia
confidencialidad de la informacién y el resguardo de la documentacién.

4. VISITA AL CENTRO DE TRABAJO
Los Centros de Trabajo que lleguen a esta etapa, seran definidos por el Comité Guia del Distintivo TRe.

Para mantener una comunicacién eficiente, solamente el lider del equipo evaluador serd quien se pondra
en contacto con los representantes de los Centros de Trabajo a ser visitados a fin de programar una visita
a las instalaciones del Centro de Trabajo de comun acuerdo, con el propésito de verificar la correcta
ejecucion de las practicas laborales y requerimientos plasmadas en el Reporte de la Organizacion.

La visita a los Centros de Trabajo se realizard preferentemente en un dia, maximo dos dias dependiendo
del tamaiio del Centro de Trabajo y la informacion a verificar.

El equipo evaluador en todo momento de la visita al Centro de Trabajo deberd portar a la vista su
identificacion que lo acredite como evaluador del Distintivo TRe.

El Centro de Trabajo visitado tiene la responsabilidad de solicitar a los evaluadores que firmen su
documento de confidencialidad de [a informacion.

Al término, el equipo evaluador propondra si debera ser galardonada con el Distintivo o no, expresando
por escrito sus racionales del porqué su decisién como equipo.

5. DEFINICION DE ACREEDORES AL DISTINTIVO

Los equipos de evaluadores presentaran los candidatos a ser galardonados al Comité Guia, quienes
ratificardn o rechazaran la propuesta de los evaluadores, con base al resultado general, por cada uno de
los componentes (Reflexion Estrategica, Compromiso y Transformacién y Resultados) y por los racionales
expuestos.

Durante este proceso en ninglin momento se expondran los nombres de los Centros de Trabajo, solamente
se mostrara el giro industrial, el tamafio del Centro de Trabajo, el puntaje general alcanzado por
componentes y las razones del equipo evaluador.

Derivado de la decision que tome el Comité Guia, se realizara la notificacion al Centro de Trabajo que ha
obtenido el Distintivo TRe previamente a su entrega con el propdsito de que agendar su presencia en el
evento de entrega de distintivos, haciendo de su conocimiento que deberan guardar discrecién sobre el
resultado hasta pasado el evento de entrega presidido por el Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.
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CAPITULO 6

Aplicaran para todos los que concluyan y envien la autoevaluacién, una vez que realicen su registro. Si el
Centro de Trabajo se registra y no inicia la autoevaluacion estos beneficios no aplican, si el Centro de
Trabajo inicia la autoevaluacién y no la concluye dando clic en enviar, estos beneficios no aplican.

Para hacer uso de los beneficios, el Centro de Trabajo que cumpla con las condiciones estipuladas deberd
solicitar los beneficios correspondientes a capacitacion, asesorias y consultorias directamente con la
Subsecretaria de Capacitacién y Empleo de la Secretaria del Trabajo.

Estos beneficios tendran validez por un afio, los cuales podran ser solicitados en el mismo afio calendario
de la participacion o el siguiente afio, las solicitudes posteriores a tal fecha no seran consideradas.

Beneficios para las empresas participantes que al menos terminaron la etapa de autoevaluacion.

a.- Capacitacion al personal que el centro de trabajo defina para guiar a la organizacién en temas
relacionados con el Modelo TRe.

b.- Participacién en 5 cursos de su eleccidn en los programas disponibles de la Secretaria del Trabajo
para un maximo de 10 participantes durante un afio.

C.- Asesorias partiendo del reporte del Modelo TRe se elabora un programa de trabajo en 5 visitas de
4 Horas en sitio y 3 visitas de seguimiento al avance del programa.

d.- 6 meses de Consultoria en la cual se desarrollard programa de trabajo, documentacion,
Implementacion, resultados y seguimiento. En visitas acordadas y programadas de seguimiento.
e.- Asesorias Financieras por un afio

Beneficios Acreedoras Distintivo TRe:
a.- Participacién en 5 cursos de su eleccion en los programas disponibles de la Secretaria del Trabajo
para un maximo de 10 participantes durante un afio.

b.- Las empresas con Distintivo TRe tendrian un acceso preferencial para pertenecer a alguno de los 13
clusteres.
C.- La Secretaria de Economia lleva a cabo encuentros de negocios con grandes empresas nacionales e

internacionales, Las empresas que tengan el distintivo Tre seran invitados especiales a dichos encuentros.
d.- Plataforma digital que maneja la Secretaria de Economia para ir integrando las cadenas productivas,
por lo general las empresas que requieren proveedores piden propuestas de empresas comprometidas
con las mejores practicas laborales, medio ambientales, sociales, etc. A Las empresas con Distintivo TRe se
les incluird en esta plataforma.

e.- Programa de apoyo con créditos preferenciales de la Secretaria de Economia. A Las empresas con
distintivo Tre se les facilitaria el proceso de inscripcién al mismo.
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f.- Un afio de exencién en inspecciones ordinarias de la Direccién de Inspeccién de La Secretaria del
Trabajo de NL (exceptuando denuncias, quejas o accidentes de trabajo)
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MODELO DE GESTION PARA EL TRABAJO RESPONSABLE

Distintivo TRe. 2023

Enero 2023
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Descripcién

La base del Modelo es la generacion de una Cultura de Prevencién y Mitigacién de Riesgos en las cuatro
areas o funciones de la empresa: Laboral, Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo.

El Modelo impulsa en primer lugar el cumplimiento de los marcos legales aplicables a todos los centros de
trabajo sin importar el nimero de trabajadores ni el giro del negocio y en segundo lugar impulsa el
cumplimiento legal aplicable a su giro de negocio o a sus riesgos de operacién.

Ademds, el Modelo de Gestién busca impulsar a las empresas a incluir en su gestién integral de negocio las
mejores practicas internacionales, que el dia de hoy no son necesariamente un requerimiento legal o
comercial pero que en un mediano plazo podrian serlo, de esta forma se busca que las empresas se
adelanten a requerimientos que los lleven en el camino de la sostenibilidad.

Componentes e Impulsores del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023

El Modelo, estd conformado por cuatro componentes y siete impulsores:

Componente: Generacion de Valor

Componente: Reflexion Estratégica
7.- Impulsor: Resultados

1.- Impulsor: Liderazgo
2.- Impulsor: Planeacion
1.- Indicadores de alto impacto

2.- Indicadores del Impuisor: Cédigo de Etica

Componente: Compromiso Labora] 3.- Indicadores del Impulsor Procesos: Recursos
3.- Impulsor: Cédigo de Etica Humanos
4.- Impulsor: Politicas 4.- Indicadores de! Impulsor Procesos: Laboral

5.- Indicadores del Impulsor Personas: Salud en el
Trabajo
Componente: Transformacion

5.- Impulsor: Procesos: Recursos
Humanos y Laborales
6.-Impulsor: Personas: Salud y
Seguridad en el Trabajo

6.- Indicadores del Impulsor Personas: Seguridad
en el Trabajo

El Modelo para el Distintivo TRe, surge como una iniciativa estratégica en el 2022 del Gobierno del Estado |
de Nuevo Ledn conducida por la Secretaria del Trabajo para impulsar el Trabajo Responsable para las
empresas del Estado de Nuevo Ledn.
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El Modelo busca apoyar a las organizaciones del estado de Nuevo Leén, proporcionando una guia de
gestion mediante un conjunto de actividades y practicas laborales que permitan fortalecer su camino hacia
la productividad y competitividad, preparandolos ante las nuevas practicas laborales que seran un desafio

en los mercados econdmicos futuros, para que las organizaciones de esta forma se encaminen a la
sostenibilidad o de sus negocios.

Trabajo Responsable de Negocio es, aquel que se genera cumpliendo los marcos legales aplicables al
actuar de cada empresa, se adelanta a las tendencias futuras de negocio, genera satisfaccién en sus
colaboradores y armonia laboral con todos sus grupos de interés, impulsando de esta forma la
productividad, la competitividad y la sostenibilidad del negocio.

Disefio del Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023

El disefio conceptual del Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable se centra en el eclecticismo de
las practicas laborales asociadas a los Pilares del Distintivo TRe. 2023

Incluye précticas laborales provenientes de:

* Los marcos legales nacionales e internacionales,

e Requerimientos solicitados a la luz de los tratados comerciales,

e [niciativas Globales,

e Requerimientos Bursatiles aplicables al alcance del Distintivo,

¢ Informacion solicitada por Compaiiias analistas de Inversionistas, y
e Fuentes académicas

La metodologia de disefio incluyo la participacidn de expertos de las dreas Laborales, Recursos Humanos,
Salud y Seguridad en el Trabajo donde aportaron complementos précticos que se viven en el dia a dia en
las empresas.

El disefio ademas incluyé las dreas de oportunidad mas frecuentemente encontradas por Proteccién Civil,
el érea de Inspecciones de la Secretaria del Trabajo del estado de Nuevo Ledn y problematicas derivadas
del trabajo identificadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social en Nuevo Ledn.

“Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023

El Modelo de Gestion, es una guia gerencial y directiva para implementar actividades y practicas laborales
de cumplimiento legal y de mejores précticas en las areas de alcance del Modelo.
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El Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe, no es una Ley, Reglamento, Normativa
o Certificacion, es un Distintivo que busca reconocer a las empresas que implementan sistemas, practicas,
procesos o procedimientos que impulsan el Trabajo Responsable cumpliendo los marcos legales que les
aplican y adoptando las mejores practicas contenidas en los elementos del Modelo de Gestién para el

Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023.

Estrategia de liderazgo que contribuye a impulsar la Competitividad y
fa Sostenibilidad de las empresas en Nuevo Le6n

Reflexion )
Estratégica

Estandares Legales S
México g

Transformacion

Estdndares de Mejores \
Pricticas i
Internacionales \

Cultura de Prevencién y mitigacion de riesgos

Principios del Modelo

Recursos Humanos

Seguridad y Salud

Estos son el motor del Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable y son la esencia para transitar en
fa competitividad y sostenibilidad de las dreas o funciones que se tiene definido como alcance, los

Principios del Modelo son:

Liderazgo Transformador. - Es el proceso que los lideres realizan para influenciar mediante sus
comportamientos en la gente y que ellos se empefien voluntariamente en el logro de los objetivos del
equipo de manera sobresaliente y permanentemente, motivando su desarrollo y bienestar integral,

reconociendo areas de mejora y transformandolas positivamente.

Compromiso. - Es La ética empresarial, significa actuar bajo los principios, valores, normas y pautas
organizacionales socialmente aceptadas para ejecutar negocios de manera responsable y respetuosa

con los diferentes grupos de interés.
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Transformacion. - Es reconocer que el cambio es necesario, ya sea en la infraestructura o en los
procesos que integran un sistema o practica de trabajo, implica mejorar el desempefio alcanzado.

Generar Valor. - Es el principal objetivo que se busca en los sistemas o practicas laborales asociadas al
alcance del Modelo de Gestion para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023 y éste se traduce en
mejoras funcionales de las précticas laborales contribuyendo en la empresa a generar valor de tipo
econdémico y / o social.

Cumplimiento legal. - Es la funcién de la empresa que garantiza el respeto a los marcos legales que le
aplican, evitando riesgos que generen impactos en la continuidad de las operaciones y pérdidas
econdmicas para la empresa.

MODELO DE GESTION PARA EL TRABAJO RESPONSABLE:
Distintivo TRe. 2023.

1.- REFLEXION ESTRATEGICA

El Trabajo Responsable de una organizacién implica la definicién de estrategias y objetivos para la
competitividad en el hoy y para la sostenibilidad en el futuro, esto les permite mejorar en el diaa dia y
prepararse anticipadamente para responder a necesidades futuras que impactaran en sus negocios.

El Trabajo Responsable implica realizar una Reflexién Estratégica en cada una de las areas del alcance de
este Modelo: Laboral, Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo, esta sera una guia para lograr
el propdsito organizacional.

1.1. Liderazgo

Las organizaciones que impulsan el Trabajo Responsable se caracterizan porque sus lideres transforman la
cultura organizacional, entienden el compromiso que la empresa tiene con la sociedad, el cumplimiento
de los marcos legales y la blsqueda continua de las mejores practicas, de esta forma y mediante su ejemplo
direccionan a la organizacion en la productividad, competitividad y sostenibilidad de las 4reas que
conforman el Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023.

1.1.1. Responsable y Respetuoso

Describa como la empresa:
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a)

1.2,

Impulsa en toda la organizacion iniciando en la alta administracién, asegurandose de establecer
estrategias y objetivos en las cuatro areas o funciones del Modelo de Gestién para el Trabajo
Responsable: Distintivo TRe. 2023 y como periédicamente da seguimiento a los mismos.

Aprueba y dispone de recursos de operacién alineados a las estrategias, objetivos y riesgos
identificados.

A través de sus lideres promueven en su organizacién una cultura preventiva y de mejora continua,
enfocada en el cumplimiento legal y la mitigacién de riesgos en las cuatro areas del Modelo de
Gestion para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023.

Mediante conductas ejemplares los lideres impulsan una cultura laboral propositiva, libre de
discriminacidn y violencia.

Planeacion

El Trabajo Responsable implica realizar un ejercicio que identifique internamente nuestras areas de mejora
y externamente las tendencias de los entornos para establecer objetivos y estrategias que contribuyan a
mitigar riesgos y lograr los retos identificados, dando una guia clara para su ejecucién y evaluar los avances
planeados en las dreas del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023

1.2.1.

Analiza su Desempefio interno y su Entorno

Describa como la empresa:

a)

Identifica un diagndstico de cumplimiento legal en los procesos inherentes a cada una de las areas
siguientes: Laboral, Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo. (de este diagndstico
muestre las principales dreas de oportunidad para cada una.)

Identifica dreas de mejora en los procesos inherentes a cada una de las éreas siguientes: Laboral,
Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo. (de este diagndstico muestre las principales
areas de mejora para cada una.)

Integra informacién y analiza los entornos identificando aquellas tendencias que en el futuro
impactaran en los mercados donde participa y se asocian a las dreas de impacto del Distintivo TRe.
2023. (muestre las principales tendencias de impacto para su negocio, identificadas en cada una de
las cuatro areas del impacto del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable)

Identifica en cada una de las cuatro dreas los principales riesgos de cumplimiento legal y de
continuidad de negocio, que impactan en la productividad y en la calidad de vida de sus
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trabajadores. (muestre los principales riesgos de impacto para su negocio, identificadas en cada
una de las cuatro dreas del impacto del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable)

1.2.2. Estrategias y Objetivos

Describa cémo la empresa:

a) Ha definido las estrategias y objetivos (preséntelos) en las cuatro areas de impacto del Modelo de
Gestidn para el Trabajo Responsable: Distintivo TRe. 2023 resultado del diagnéstico elaborado en
el Gltimo afio, considerando su anélisis del entorno de tendencia y los riesgos identificados.

b) Asigna responsables para garantizar el cumplimiento de los objetivos definidos en cada una de las
cuatro reas de impacto del Modelo de Gestién para el Trabajo Responsable Distintivo TRe. 2023

1.2.3. Evaluacion

Describa cdmo la empresa:
a) Periddicamente evalta y da seguimiento a las estrategias, objetivos y riesgos, asignados a los
responsables de guiar su ejecucion.

2.- COMPROMISO LABORAL

El Compromiso Laboral para el Distintivo TRe, se enfoca en la responsabilidad que la empresa ha definido
para hacer negocio, traducido esto en un conjunto de principios y comportamientos que se esperan de la
empresa y de todos los que laboran en ella, estos se encuentran en su Cédigo de Etica y sus politicas
organizacionales.

2.1. Cédigo de Etica de Negocio

El Cédigo de Etica suele mejorar los procesos en el dia a dia hasta impactar en el desempefio de la empresa,
es un conjunto de principios fundamentales y es la guia para dirigir nuestros comportamientos en la
ejecucion de los procesos de todos los que laboramos en la empresa y realizamos un Trabajo Responsable,
sabiendo que esta es la forma de interaccion con todos nuestros grupos de interés (accionistas, clientes,
proveedores, autoridades, organizaciones de la sociedad civil, medio ambiente, comunidad en general).

2.1.1. Cédigo de Etica
Describa cémo la empresa:

a) Comunica a todos los trabajadores el cédigo de ética que representa de manera integral la guia que
la empresa ha definido para hacer negocios y realizar ante sus trabajadores y sociedad el Trabajo

Responsable de la organizacion.
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Describa como la empresa:

b) Periddicamente verifica la comprensién que sus trabajadores tienen del Cédigo de Etica.
c) Periddicamente evalia y da seguimiento al nivel de cumplimiento de los procesos que conforman
cada elemento definido en el Cédigo de Etica.

2.2. Politicas

Las politicas de una empresa provienen de la filosofia de negocio que se tenga, son principios y
compromisos que la organizacion ha definido para guiar el actuar de las personas y los procesos a fin de
alcanzar los objetivos organizacionales.

Estas deberan estar documentadas, aprobadas por la autoridad correspondiente en la empresa y
difundidas de forma accesible a todo el personal.

Describa como la empresa:
2.2.1. Comunica la politica del area Laboral,
2.2.2. Comunica la politica del drea de Recursos Humanos,

2.2.3. Comunica la politica del drea de Salud en el Trabajo,

2.2.4. Comunica la politica del area de Seguridad en el Trabajo,

2.2.5. Comunica la politica de Igualdad Laboral y / o No Discriminacién,
2.2.6. Comunica la politica contra el Trabajo Forzoso,

2.2.7. Comunica la politica contra el Trabajo Infantil,

2.2.8. Comunica la politica contra la Violencia Laboral,

2.2.9. Comunica la politica de Factores de Riesgo Psicosociales,

2.2.10. Comunica la politica de Anticorrupcion y Antisoborno.

Las politicas pueden estar inmersas en politicas generales de alto impacto para la organizacion, pero deben de estar
explicitas.

3.- TRANSFORMACION

Estrategia que se relaciona con la gestién de cambios que las empresas impulsan para lograr mejoras en
sus practicas laborales y resultados, se logra mediante la comprensidn de su desempefio, tendencias de su
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entorno y necesidades de los mercados donde participan, permitiéndole capitalizar nuevas oportunidades
y realizar un Trabajo Responsable para guiar al negocio en su productividad, competitividad y
sostenibilidad.

3.1. Procesos: Recursos Humanos

La funcién de Recursos Humanos se encarga de gestionar todo lo relacionado con las personas que trabajan
en la empresa, busca dar el cumplimiento legal correspondiente, organizar y aumentar el desempefio de
las personas con el fin de aumentar la productividad de la empresa.

3.1.1. Sistema de Gestion de las funciones de Recursos Humanos

Este sistema impacta directamente en todas las personas que integran la organizacidn. Incluye los
diferentes recursos organizacionales para realizar sus funciones de Recursos Humanos, sus procesos o
practicas laborales, mecanismos de control - retroalimentacién y resultados obtenidos.

Su sistema de gestion de las funciones de Recursos Humanos, deberan mencionar como minimo:

a) Objetivo,
b) Alcance,
c) Breve descripcidn de cdmo y cuando se ejecuta,

Q.

Mencione los indicadores que utiliza para controlar y o mejorar el sistema.

o

) Sitiene ciclos de mejora en los tltimos tres afios y en que consistieron,
)

3.1.2. Trabajo Forzoso

Describa como la empresa:

a) Evita que sus trabajadores realicen trabajos de forma involuntaria y bajo amenazas de cualquier
tipo.
b) Se asegura que su proveedor de agencia de colocacion de personal no utilice el trabajo forzoso con

los trabajadores asignados a su organizacion.
c) Se asegura de realizar el pago correcto por el tiempo trabajado y siempre paga a sus trabajadores

conforme a la ley vigente.
3.1.3. No Discriminacion

Describa como la empresa:

a) Ante la igualdad de capacidades y habilidades de las personas, cuenta con mecanismos que le
permiten hacer viva en el dia a dia su politica relacionada con evitar la Discriminacién en todo
momento del ciclo laboral del trabajador: durante la contratacion, la capacitacién para el trabajo,
la posibilidad de nuevas responsabilidades que impliquen un ascenso de las personas, la
remuneracion econdmica por mismas responsabilidades en hombres y mujeres. La discriminacién
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incluye todos los siguientes: Discapacidad, raza, color, ascendencia nacional, origen étnico, religion,
opiniones politicas, nacionalidad (para extranjeros con derecho a trabajar en el pais), sexo,
orientacion sexual, edad, apariencia fisica, estado civil, afiliacién, actividades sindicales,
enfermedades como VIH, SIDA y COVID 19, cumpliendo con lo establecido en la legislacién
aplicable.

3.1.4. Trabajo Infantil
Describa como la empresa:

a) Cuenta con mecanismos que le impiden contratar personas menores a 15 afios.
b) Se asegura que su proveedor de agencia de colocacién de personal no contrate personas menores
a 15 afios asignados a su organizacion.

3.1.5. Migrantes
Describa c6mo la empresa:

a) Cuenta con mecanismo que le permite guiar su proceder ante trabajadores migrantes.
3.1.6. Empleo en Jévenes
Describa como la empresa:

a) Fomenta la insercidn laboral de los jévenes.

3.1.7. Reglamento Interno de Trabajo
Describa como la empresa:

a) Mantiene actualizado y validado su reglamento interno de trabajo.
b) Lo da a conocer a su personal
c) Seasegura de su comprensién por los trabajadores.

3.1.8. Atraccién y retencidn del talento
Describa como la empresa:

a) Se asegura de proteger la confidencialidad de la informacién sensible de sus trabajadores durante
todo el ciclo de la vida laboral, incluyendo los servicios de salud internos y / o externos en su caso.

b) Realiza su proceso de reclutamiento y seleccién, describa cdémo se asegura de tomar en cuenta la
prevencion de la discriminacién en cualquiera de sus elementos.

c) Previene la rotacién de trabajadores conforme a las caracteristicas del mercado econémico donde
participa.
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3.1.9. Factores de Riesgo Psicosociales en el Trabajo

Describa como la empresa:

a) Define su plan de intervencién para las principales dreas de oportunidad encontradas en la
evaluacién de sus Factores de Riesgo Psicosociales y el Entorno Organizacional Favorable vy
preséntelas, si este aplica a su organizacion.

b) Propicia el balance trabajo familia en sus trabajadores.

c) Actualizay alinea sus descripciones de puesto a los objetivos estratégicos y como lo da a conocer a
sus trabajadores para que estos realicen su trabajo en pleno conocimiento de sus
responsabilidades.

d) Fomenta una cultura de liderazgo propositiva en la alta administracién y mandos medios para guiar
a sus trabajadores en un ambiente propicio al logro de sus propdsitos organizacionales.

e) Capacita a sus trabajadores para que desempefien mejor sus responsabilidades propiciando el
facultamiento y como alinea la capacitacion de estos, a los objetivos estratégicos del negocio.

f) Previene que ninguno de sus trabajadores mayores de 18 afios exceda las 57 horas semanales de
trabajo incluyendo las horas extras.

g) Propicia el trabajo flexible en su organizacidén con el propdsito de mejorar el clima laboral, la
satisfaccion de sus trabajadores y la productividad de la empresa.

h) Impulsa el sentido de pertenencia de sus trabajadores.

3.1.10. Terminacion de la relacion de trabajo

Describa como la empresa:

a) Se asegura que, al realizar la terminacién de la relacién laboral con sus trabajadores, se cumplan
los requerimientos legales al 100%.
3.1.11. Sistemas de Trabajo Flexibles

Describa como la empresa:

a) impulsa el teletrabajo en los puestos que lo permitan para que esto impacte en la satisfaccién del
trabajador, en el balance trabajo - familia y en la productividad de la empresa.

b) Impulsa los sistemas de trabajo flexibles, que impacten en una mejor calidad de vida de sus
trabajadores y una mejor satisfaccion laboral mitigando la rotacién del talento humano.

3.1.12. Diversas generaciones para ser mas competitivo
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Describa como la empresa:

a) Aprovecha en armonia las diferentes generaciones de trabajadores para propiciar equipos de
trabajo colaborativos, que en un ambiente de trabajo propositivo mitiguen riesgos, favorezcan el
logro de los objetivos estratégicos y sus retos organizacionales

3.2. Procesos: Laborales

Las funciones laborales integran actividades sociales, legales y econémicas relacionadas con el vinculo de
trabajo que se da entre las empresas, los trabajadores y sus representantes, muchos de estas funciones
interacttian con las funciones de Recursos Humanos.

3.2.1. Sistema de Gestion de las funciones Laborales

Este sistema incluye los diferentes recursos organizacionales para realizar las funciones Laborales de la
organizacion, sus procesos o practicas, mecanismos de control - retroalimentacién y resultados obtenidos.

Su sistema de gestion de las funciones Laborales, deberan mencionar como minimo:

a) Objetivo,
b) Alcance,
) Breve descripcidn de cdmo y cuando se ejecuta,
d) Sitiene ciclos de mejora en los Ultimos tres afios y en que consistieron,
} Mencione los indicadores que utiliza para controlar y o mejorar el sistema.

3.2.2. Derecho a la Libertad de Asociacién Sindical

Describa como la empresa:

a) Facilita al sindicato realizar una libre asociacién de los trabajadores.

b) Propicia ambientes de trabajo para atender proyectos de mejora de interés mutuo con los
representantes sindicales y como establece una relacién arménica con el sindicato para que en
conjunto se definan y ejecuten acuerdos ganar — ganar.

3.2.3. Contratos Colectivos de Trabajo
Describa como la empresa:

a) Impulsa la participacion de los trabajadores y tiene legitimado el Contrato Colectivo.
b) Se asegura que todos sus trabajadores cuentan con las prestaciones de ley y que estén dados de
alta en la seguridad social conforme a su salario.

3.2.4. Salario Minimo
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Describa cémo la empresa:

a) Se asegura de que ninguno de sus trabajadores perciba menos del salario minimo.

3.2.5. Violencia Laboral
Describa como la empresa:

a) Prohibe la violencia fisica, el acoso, el hostigamiento laboral o los malos tratos en el trabajo,
incluyendo la relacién jefe — colaborador, entre colaterales y de los colaboradores a sus jefes.

3.2.6. Cadena de suministro

Describa cdmo la empresa:

a) Impulsay desarrolla a su cadena de suministros clave, en el cumplimiento de los marcos legales
que les aplican y en la mejora continua de las funciones del Modelo de Gestién para el Trabajo
Responsable: Distintivo TRe. 2023(Laboral, Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo)

3.3. Personas: Salud en el Trabajo

Las funciones de salud en el trabajo buscan promover y mantener el méas alto nivel de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores, previniendo todo dafio producto de las condiciones de trabajo y los
riesgos resultantes de la existencia de agentes nocivos para la salud.

3.3.1. Sistema de Gestion de las funciones de Salud en el Trabajo

Este sistema impacta directamente en todas las personas que integran la organizacién. Incluye los
diferentes recursos organizacionales para realizar sus funciones de Salud en el Trabajo, sus procesos o
practicas de trabajo, mecanismos de control - retroalimentacién y resultados obtenidos.

Su sistema de gestion de las funciones de Salud en el Trabajo, deberan mencionar como minimo:

a) Objetivo,

b) Alcance,

) Breve descripcién de como y cuando se ejecuta,

) Sitiene ciclos de mejora en los Gltimos tres afios y en que consistieron,

)} Mencione los indicadores que utiliza para controlar y o mejorar el sistema.

o QO

3.3.2. Prevencion de Enfermedades de Trabajo

Describa como la empresa:
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a) Previene las enfermedades de trabajo, incluyendo la muerte por motivo y/o en relacién con su
trabajo, donde integra todos los agentes causales (fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales,
ergondémicos entre otros) de su andlisis anual de riesgos.

b) Realiza los examenes médicos periddicos integrales (fisicos, biolégicos y mentales) de sus
trabajadores alineados a la vigilancia de los agentes causales de enfermedades profesionales que
existen en su empresa.

c) Previene las enfermedades de trabajo asociadas a la tecnologia y la digitalizacién en sus
trabajadores.

d) Da seguimiento a los trabajadores que han presentado alguna enfermedad de trabajo.

e) Atiende tempranamente la situacion clinica de los trabajadores que han sufrido un acontecimiento
traumdtico severo y presentan un nivel de riesgo alto y muy alto en la evaluacién de los Factores
de riesgo psicosociales,

f) Atiende tempranamente la situacién clinica de los trabajadores que han sufrido alguna lesién
osteomuscular derivada del levantamiento de cargas manualmente, movimientos repetitivos,
posturas forzadas entre otros.

3.3.3. Capacitacion en Salud en el Trabajo
Describa como la empresa:

a) Informa y capacita a todo su personal en la prevencion de enfermedades de trabajo, alineado a los
agentes causales de enfermedades profesionales que existen en su empresa.

b) Informa y capacita a su personal sobre las principales enfermedades crénico-degenerativas
(Diabetes mellitus, Hipertensién arterial) y el COVID 19.

c) Capacita a sus brigadistas en primeros auxilios.

d) Capacita a su personal de salud en los agentes causales de enfermedades profesionales asociadas
a su matriz de riesgos, enfermedades crénico-degenerativas y estilos de vida saludables.

3.3.4. Estilos de vida saludables
Describa como la empresa:

a) Impulsa los estilos de vida saludables en sus trabajadores en cada uno de los siguientes:
alimentacion saludable, actividad fisica, tabaco, alcohol, drogas ilicitas, suefio saludable, seguridad
vial (manejo defensivo).

3.4. Personas: Seguridad en el Trabajo

Las funciones de Seguridad en el Trabajo buscan evitar y mitigar los peligros y riesgos que pueden causar
basicamente impacto en la salud de los trabajadores (accidente laboral) y/o en las instalaciones de la
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empresa (accidentes con dafio a la propiedad). Por lo tanto, el objetivo fundamental es proteger la vida, la
integridad fisica y la preservacion del bienestar de los trabajadores, asi como los activos de la empresa.

3.4.1. Sistema de Gestion de las funciones de Seguridad en el Trabajo

Este sistema impacta directamente en todas las personas que integran la organizacién. Incluye los
diferentes recursos organizacionales para realizar sus funciones de Seguridad en el Trabajo, sus procesos
o practicas laborales, mecanismos de control - retroalimentacién y resultados obtenidos.

Su sistema de gestién de las funciones de Seguridad en el Trabajo, deberan mencionar como minimo:

a) Objetivo,

b) Alcance,

c) Breve descripcidn de como y cudndo se ejecuta,

d) Sitiene ciclos de mejora en los Ultimos tres afios y en que consistieron,

e) Mencione los indicadores que utiliza para controlar y o mejorar el sistema.

3.4.2. Condiciones de seguridad
Describa cdmo la empresa:

a) Mantiene las diferentes instalaciones libres de riesgos de tal forma que previenen accidentes de
trabajo (orden, limpieza, pisos libres de obstaculos y o elementos que predispongan caidas) o
infecciones en sus trabajadores (bafios, vestidores, regaderas, comedores, etc).

b) Capacita al personal en la correcta interpretacion de la sefialética de seguridad en el trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades de trabajo en todas las dreas de la empresa, asi como también
la correcta identificacién de las tuberias de forma que prevengan accidentes industriales.

c) Aplicay administra la correcta implementacién, de los Lineamientos para la continuidad saludable
de las actividades econdmicas contra el COVID 19.

3.4.3. Riesgos en Seguridad en el Trabajo
Describa como la empresa:

a) Realiza la identificacién de peligros y riesgos.

b) Evalta cada uno de los riesgos producto de los agentes (fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales,
ergondmicos entre otros) y condiciones de trabajo (mecanicos, eléctricos, otros) conforme a los
marcos legales vigentes, estableciendo un plan de mejora que impacte positivamente en la salud y
seguridad de los trabajadores.

¢) Impulsa la participacién de sus trabajadores en los diferentes programas de seguridad en el trabajo.
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d) Se asegura de contar permanentemente con los diferentes equipos de proteccidn personal en
relacién con su anélisis de peligros y riesgos por puestos de trabajo, incluyendo COVID 19.

e) Ejecuta un programa de seguridad en el trabajo para contratistas y visitantes.

f) Se asegura de que se cumpla la autorizacién por escrito a los trabajadores capacitados para realizar
actividades de alto riesgo como lo son: Trabajos en alturas, espacios confinados, subestaciones,
entre otros.

3.4.4. Comision de Seguridad e Higiene
Describa como:

a) Funciona la Comisién de Seguridad e Higiene y supervisa el cumplimiento del plan de trabajo,
dejando por escrito las actas correspondientes a sus recorridos, asi como el cumplimiento de los
actos y condiciones inseguras encontradas en los recorridos.

b) Ejecuta el programa de capacitacién para los integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene.

c) Identifica, documenta y da seguimiento desde el enfoque de mitigacién de riesgos de los procesos,
a las medidas de mejora encontradas en los Acontecimientos Trauméticos Severos.

d) Integra la documentacién de todos los accidentes que ocurren en las diferentes ireas de la
organizacion, los analiza, establece un plan de mejora y verifica que el plan se cumpla.

3.4.5. Capacitacion en Seguridad en el Trabajo
Describa cémo la empresa:

a) Disefia y ejecuta la capacitacién en seguridad en el trabajo que todo el personal debe de saber, a
fin de salvaguardar su integridad fisica y mental.

b} Proporciona la capacitacion especifica por puestos de trabajo en total alineacién con el analisis de
peligros y riesgos, asi como se evalda su comprension.

3.4.6. Plan de Contingencia o Programa Interno de Proteccién Civil
Describa cdmo la empresa:

a) ldentifica, documenta y establece una evaluacién de los riesgos de proteccion civil, construyendo
un plan de mitigacién de estos.

b) Ejecuta un plan de atencién contra incendios. _

c) Ante situaciones de emergencia guia a sus colaboradores por rutas menos riesgosas a fin de
salvaguardar su integridad.

d) Analiza las areas de oportunidad de los simulacros realizados en la organizacion y cémo se asegura
de que se corrijan.

e} Capacita a su personal en la Prevencién de Incendios y uso de Extintores.
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f) Capacita las 4 Brigadas de Emergencia: Buisqueda, Rescate, Primeros Auxilios y Evacuacion.
g) ElPlan de Proteccién Civil se encuentra aprobado y vigente

4.- Generacion De Valor

Son los resultados que las empresas generan a través de disefiar, ejecutar y aprender de sus procesos vy
précticas de Trabajo Responsable y que se reflejan en impactos tangibles e intangibles que impulsan a las
organizaciones a que sean mas productivas, competitivas y sostenibles.

4.1. Resultados

Las empresas que realizan un Trabajo Responsable en los negocios continuamente analizan su desempefio
estableciendo nuevos objetivos y metas siempre en mejora continua y comprenden el resultado de sus
indicadores porque incluyen en sus graficos: La tendencia que han alcanzado en los Ultimos tres afios,
Comparan su objetivo planeado contra el alcanzado, Se comparan con otras organizaciones lideres del
sector econdémico donde operan y Realizan un andlisis de relacién causal de sus resultados

4.1.1. Indicadores de alto impacto

Para estos indicadores conteste con un “si” o un “no”, puede incluir informacién que usted considere
pertinente para una mayor comprension del equipo evaluador.

a) Laempresa cuenta con trabajadores menores de 15 afios

b) La empresa en el Ultimo afio cuenta con demandas laborales comprobadas por despidos
injustificados.

c¢) En el dltimo afio alguna de las autoridades les ha sefialado algtin incumplimiento a los marcos
legales en alguna o varias de las siguientes funciones de la empresa: Laboral, Recursos Humanos,
Salud o Seguridad en el Trabajo

d) En el Gltimo afio se le ha sancionado con multas econémicas por incumplimientos a los marcos
legales que le aplican por alguna de las autoridades.

e) En el ultimo afio la empresa ha tenido huelgas

f) En el dltimo afio algin trabajador de su empresa presenté una enfermedad fatal calificada por la
Seguridad Social como enfermedad de trabajo o se encuentra en vias de ser calificada.

g) En el dltimo afio le ha calificado la Seguridad Social alguna Enfermedad Profesional.
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h) En el dltimo afio algun trabajador presentd un accidente fatal, el cual ha sucedido con motivo o
derivado del trabajo y fue calificado por la Seguridad Social o se encuentra en vias de ser
calificada.

Si la empresa cuenta con certificaciones y / o acreditaciones externas vigentes, por el desempefio de sus
procesos de trabajo, cumplimiento a Normas Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas o programas
oficiales, describalos, integrando la evidencia correspondiente.

4.1.2. Indicadores del Impulsor: Cédigo de Etica

Aporte indicadores e informacion que permita dar comprensién del desempefio que ha tenido:
a) El cumplimiento a su Codigo de Etica

Incluya en sus Gréficos

v’ latendencia que han alcanzado en los tGltimos tres afios.

v Compare su objetivo planeado contra el alcanzado.

v' Se comparan con otras organizaciones lideres del sector econémico donde operan.
v’ Realizan un anélisis de relacién causal de sus resultados.

4.1.3. Indicadores del Impulsor Procesos: Recursos Humanos

Presente sus indicadores e informacidn que permita dar comprension del desempefio que ha tenido su
sistema de Recursos Humanos en:

o W

) Trabajo Forzoso

) Discriminacion

) Empleo en jévenes

) Atraccidn y retencién de talento

) Factores de Riesgo Psicosociales

f) Terminacidn de la relacién de trabajo

g) Sistemas de Trabajo Flexible

o o O

Incluya en sus Gréaficos

v’ Latendencia que han alcanzado en los dltimos tres afios.

v Compare su objetivo planeado contra el alcanzado.

¥’ Se comparan con otras organizaciones lideres del sector econémico donde operan.
v' Realizan un analisis de relacién causal de sus resultados

4.1.4. Indicadores del Impulsor Procesos: Laboral

Presente sus indicadores e informacién que permita dar comprension del desempefio que ha tenido su
sistema de Relaciones Laborales en:
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a) Libertad de asociacién sindical
b) Contratos Colectivos de trabajo
¢} Salarios minimos

d) Violencia Laboral

e) Cadena de Suministro

Incluya en sus Gréficos

v' latendencia que han alcanzado en los Gltimos tres afios.

v" Compare su objetivo planeado contra el alcanzado.

v' Se comparan con otras organizaciones lideres del sector econémico donde operan.
v" Realizan un anélisis de relacién causal de sus resultados

4.1.5. Indicadores del Impulsor Personas: Salud en el Trabajo

Presente sus indicadores e informacién que permita dar comprension del desempefio que ha tenido su
sistema de Salud en el Trabajo en:

a) Prevencion de enfermedades de trabajo
b) Capacitacion en Salud en el Trabajo
c) Estilos de vida saludables

Incluya en sus Gréficos

v" Latendencia que han alcanzado en los Gltimos tres afios.

v’ Compare su objetivo planeado contra el alcanzado.

v" Se comparan con otras organizaciones lideres del sector econémico donde operan.
v" Realizan un analisis de relacién causal de sus resultados

4.1.6. Indicadores del Impulsor Personas: Seguridad en el Trabajo

Presente sus indicadores e informacién que permita dar comprensién del desempefio que ha tenido su
sistema en Seguridad en el Trabajo en:

a) Condiciones de Seguridad en el Trabajo

b) Riesgos de Seguridad en el Trabajo

c) Comisién de Seguridad e Higiene y accidentabilidad.

d) Capacitacion en Seguridad en el Trabajo

e) Plan de Contingencia o Programa Interno de Proteccién Civil.

Incluya en sus Graficos
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v' Latendencia que han alcanzado en los Ultimos tres afios.

v Compare su objetivo planeado contra el alcanzado.

v' Se comparan con otras organizaciones lideres del sector econémico donde operan.
v' Realizan un andlisis de relacidn causal de sus resultados

CONCEPTOS

Accidente de trabajo:

Es toda lesidn orgénica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en
que se preste.

2. Acontecimiento traumatico severo:
Aquel experimentado durante o con motivo del trabajo que se caracteriza por la ocurrencia de la
muerte o que representa un peligro real para la integridad fisica de una o varias personas y que puede
generar trastorno de estrés postraumatico para quien lo sufre o lo presencia. Algunos ejemplos son:
explosiones, derrumbes, incendios de gran magnitud; accidentes graves o mortales, asaltos con
violencia, secuestros y homicidios, entre otros.

3. Comisién de Seguridad e Higiene:
Es un organismo bipartito conformado por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
patron, que tiene por objeto investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas
para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

4. Capacitacion:
Conjunto de actividades de Instruccion-Aprendizaje estructuradas de tal forma que conduzca alcanzar
una serie de objetivos previamente determinados

5. Condiciones de Seguridad:
Estas pueden ser: las primeras Condiciones Inseguras: Aquéllas que derivan de la inobservancia o
desatencién de los procedimientos o medidas de seguridad dispuestos en el Reglamento y las Normas
de seguridad en el trabajo, y que pueden conllevar la ocurrencia de incidentes, Accidentes y
Enfermedades de Trabajo o dafios materiales al Centro de Trabajo y las segundas Condiciones
Peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo,
herramientas y materiales, que pueden poner en Riesgo la salud, la integridad fisica o la vida de los
trabajadores, o dafiar las instalaciones del Centro de Trabajo.

6. Diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo:
Es la identificacion de las condiciones fisicas peligrosas o inseguras; de los agentes capaces de
modificar las condiciones del medio ambiente laboral; de los peligros circundantes al centro de trabajo,
asi como de los requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo que resulten
aplicables.

7. Discriminacidn:
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Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de: raza, color, ascendencia nacional,
origen étnico, religion, opiniones politicas, nacionalidad (para extranjeros con derecho a trabajar en el
pais), sexo, orientacion sexual, edad, apariencia fisica, estado civil o afiliacién o actividades sindicales,
enfermedades como VIH, SIDA y COVID 19.

8. Confidencialidad de la Informacién:
Es la garantia de que la informacion personal serd protegida para que no sea divulgada sin
consentimiento de la persona. Dicha garantia se lleva a cabo por medio de la ley de proteccion de
datos personales.

9. Contrato Colectivo De Trabajo:
Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

10. Enfermedad de trabajo:

Es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen o

motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

11. Entorno Organizacional Favorable:
Aquel en el que se promueve el sentido de pertenencia de los trabajadores a la empresa; la formacion
para la adecuada realizacion de las tareas encomendadas; la definicién precisa de responsabilidades
para los trabajadores del centro de trabajo; la participacion
proactiva y comunicacién entre trabajadores; la distribucién adecuada de cargas de trabajo, con
jornadas de trabajo regulares conforme a la Ley Federal del Trabajo, y la evaluacién y el
reconocimiento del desempefio.

12. Estilos de vida saludables:
Son los habitos de vida diaria normalmente son una combinacién de factores tangibles e intangibles,
es decir, aspectos fisicos y psicolégicos o culturales que conforman la manera de vivir de un individuo
o un conjunto de ellos.

13. Factores de Riesgo Ergonomico:
Aquéllos que pueden conllevar sobre esfuerzo fisico, movimientos repetitivos o posturas forzadas en
el trabajo desarrollado, con la consecuente fatiga, errores, Accidentes y Enfermedades de Trabajo,
derivado del disefio de las instalaciones, maquinaria, equipo, herramientas o puesto de trabajo.

14. Factores de Riesgo Psicosocial:
Aquellos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilia de estrés
grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de
jornada de trabajo y la exposicién a acontecimientos traumaticos severos o a actos de violencia laboral
al trabajador, por el trabajo desarrollado.

15. Jornada Laboral Prolongada:
En esta situacion nos referimos al enfoque de la duracién semanal cuando se excede de 57 horas de

trabajo.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Indicadores:

Es la expresion cuantitativa del comportamiento y desempefio de un proceso, cuya magnitud, al ser
comparada con algln nivel de referencia, indica que tan cerca se encuentra de esa referencia,
pudiendo sefialar una desviacion sobre la cual es necesario tomar acciones correctivas o preventivas
segun el caso.

Peligro:

Son las caracteristicas o propiedades intrinsecas de los agentes o condiciones presentes en el ambiente
laboral. Su grado de peligrosidad se obtiene al evaluar la potencialidad del efecto que pueden generar
o provocar dichas caracteristicas o propiedades de los agentes o condiciones.

Plan de Contingencia o Programa Interno de Proteccidn Civil:

Su objetivo basico: Proteger a la personay a la sociedad ante la eventualidad de un desastre provocado
por agentes naturales o humanos, a través de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas
humanas, la destruccién de bienes materiales y el dafio a la naturaleza, asi como la interrupcion de las
funciones esenciales de la sociedad.

Reglamento Interno de Trabajo:

Es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento. No son materia del reglamento las normas de orden técnico %
administrativo que formulen directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.

Riesgo:

Es la correlacion de la peligrosidad de un agente o condicion fisica y la exposicién de los trabajadores
con la posibilidad de causar efectos adversos para su salud y vida, o dafiar al centro de trabajo. Como
expresion, el riesgo es igual al peligro por la exposicién del trabajador.

Riesgos de trabajos:

son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
del trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo:

Son los programas, procedimientos, medidas y acciones de reconocimiento, evaluacién y control que
se aplican en los centros laborales para prevenir accidentes y enfermedades de trabajo, con el objeto
de preservar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como de evitar cualquier posible
deterioro al centro de trabajo.

Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo:

Son aquellos prestados por personal capacitado -interno, externo o mixto-, cuyo propésito principal
es prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se entiende por internos, los prestados por el patrén o
personal del centro de trabajo; externos, los prestados por personal independiente al centro de
trabajo, y mixtos, los prestados tanto por personal interno como por personal independiente al centro

de trabajo.
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24. Sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo:
En la organizacién incluye el cumplimiento de los requerimientos de la SST conforme a las leyes y
reglamentaciones nacionales, son la responsabilidad y el deber del empleador. El empleador deberd
mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades de SST en la organizacion, y
deberia adoptar las disposiciones necesarias para crear un sistema de gestion de la SST, que incluya
los principales elementos de politica, organizacidn, planificacion, aplicacién, evaluacién y accion en
pro de mejoras.

25. Trabajo en altura:
Las actividades de mantenimiento, instalacion, demolicién, operacidn, reparacion, limpieza, entre
otras, que se realizan a alturas mayores de 1.80 m sobre el nivel de referencia. Incluye también el
riesgo de caida en aberturas en las superficies de trabajo, tales como perforaciones, pozos, cubos y
tuneles verticales.

26. Trabajo Forzoso:
Es todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual
dicho individuo no se ofrece voluntariamente. El Cédigo Penal Federal sanciona a quienes obligan a
otra persona a realizar un trabajo sin su consentimiento y sin la debida retribucion.

27. Violencia laboral:
Aquellos actos de hostigamiento, acoso o malos tratos en contra del trabajador, que pueden dafar su

integridad o salud.
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por las valiosas aportaciones para el Disefio del Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable, para que
éste, responda a la estrategia de construir una mejor Cultura de trabajo, que impulse el cumplimiento de
los requerimientos de los marcos legales que apliquen a las empresas, a la mitigacion de riesgos
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La Secretarfa del Trabajo de Nuevo Ledn agradece a los integrantes del Comité gufa a los participantes en
las mesas de trabajo de expertos que enriquecieron con sus conocimientos y aplicacién practica los
contenidos existentes en la Autoevaluacién y en el Modelo de Gestidn para el Trabajo Responsable.
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expertos de nuestros aliados estratégicos: De las Universidades, Cadmaras empresariales, Grandes
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integrantes de nuestra propia Secretaria del Trabajo en Nuevo Leodn.
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ATENTAMENTE.-
MONTERREY, N.L., A FEBRERO DEL 2023

EL C. SECRETARIO DEL TRABAJO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

ﬂf;%/ |

MTRO. FEDERICO ROJAS VELOQUIO
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CONVOCATORIA DISTINTIVO TRE 2023: EMPRESAS

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través de la Secretaria del Trabajo del Estado de
Nuevo Ledn, con base en lo establecido en el numeral 29 Fraccién X1V de la Ley Organica de
la Administracién Puablica para el Estado de Nuevo Ledn, asi como en el articulo 24
Fracciones lIl, IV, VI, XIV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y con el fin de
establecer programas de estimulos e incentivos para fortalecer el crecimiento y la inversién
de las empresas en sectores estratégicos, de acuerdo con el Eje 2 del Plan Estatal de

Desarrollo 2022-2027.
CONVOCAN

A todas las empresas, patrones, sindicatos, cdmaras e instituciones con relaciones laborales
regidas por la Ley Federal del Trabajo en el Estado de Nuevo Ledn a que con base en sus
practicas laborales ejemplares que fomentan el trabajo responsable y decente, participen
en el proceso de seleccién para ser acreedores al

DISTINTIVO TRE - TRABAJO RESPONSABLE

Antecedentes

Como parte del Gabinete para la Generacidn de Riqueza del Gobierno de Nuevo Ledn, la
Secretaria del Trabajo tiene el deber de fomentar el trabajo digno y desarrollar politicas,
programas y acciones para consolidar una cultura laboral que impulse la productividad y
competitividad, con el fin de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores en un
ambiente de armonia y respeto entre los factores de produccion. Ademas, la Secretaria es
responsable de crear modelos innovadores de calidad y brindar asesoria a empresas para

aumentar su competitividad, productividad y empleos.

El Plan Estatal de Desarrollo Nuevo Ledn 2022-2027 establece como objetivo general
mejorar las condiciones de empleabilidad para lograr un crecimiento econémico mas
equitativo e incluyente. Como parte de este objetivo, se ha determinado que la Secretaria
del Trabajo disefiard un sistema de incentivos o reconocimiento para empresas que

adopten buenas practicas laborales en Nuevo Ledn.

Esta iniciativa de la Secretaria del Trabajo busca contribuir al logro del objetivo de Trabajo
Decente y crecimiento econdmico, establecido por México en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas sobre el desarrolio sostenible. Para ello, se enfocara en sectores con alto
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valor agregado y uso intensivo de mano de obra, promoverd politicas de desarrollo que
apoyen la actividad productiva, la creacion de empleos dignos, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentara la formalizacién y el crecimiento de micro,
pequefias y medianas empresas, siempre protegiendo los derechos laborales vy
promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable para los trabajadores.

BASES

a.- El Distintivo TRe es un proceso de autoevaluacién y evaluacién ejecutado por la
Secretaria del Trabajo a través de la Subsecretaria de Capacitacién y Empleo para impulsar
el Trabajo Responsable en las empresas del Estado de Nuevo Ledn. Para tal efecto se
auxiliara de un Comité Consultivo de Expertos en la materia que brindara acompafiamiento
y asesoria a lo largo del proceso Distintivo TRe.

b.- El Proceso de participacién y evaluacién se establece en la Guia de Operacidn del
Distintivo TRe.

C.- Este proyecto estratégico del Gobierno de Nuevo Ledn se lleva a cabo sin fines de
lucro por lo que la inscripcidn al mismo sera totalmente gratuita.

d.- Podran participar todas las personas fisicas y morales que cuenten con Centros de
Trabajo dentro de Nuevo Ledn y estén debidamente registradas ante las diversas
autoridades que regulen la actividad econdmica que desempefien.

e.- La Secretaria del Trabajo y el Comité Guia pondran a disposicion de los interesados
una plataforma tecnoldgica en la que deberdn registrar una cuenta de usuario y su
respectiva contrasefia para avanzar dentro de las etapas del Distintivo Tre.

f.- El proceso descrito en el inciso a) constara de las siguientes etapas:

1) Autoevaluacion: A manera de cuestionario que deberan solventar en la
plataforma tecnolégica mencionada en el inciso e. de estas bases.

2) Reporte de la organizacion: Consiste en aportar dentro de la plataforma
tecnoldgica ya citada, la documentacién que respalde las précticas laborales que
fueron aprobadas en la etapa de la autoevaluacién.
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3) Visita a la Organizacidn: En esta etapa el Comité Guia y su Equipo de Evaluadores
realizardn una visita de campo para constatar de manera presencial las précticas

aprobadas en las etapas previas.
4) Anuncio de los participantes galardonados del Distintivo Tre.
5) Entrega de reconocimientos.

h. A los participantes de esta edicion del Distintivo Tre se les otorgarén los siguientes

beneficios:

Beneficios para las empresas participantes que al menos terminaron la etapa de
autoevaluacion.

a.- Capacitacion al personal que el centro de trabajo defina para guiar a la organizacién
en temas relacionados con el Modelo TRe.

b.- Participacion en 5 cursos de su eleccidn en los programas disponibles de la Secretaria

del Trabajo para un maximo de 10 participantes durante un afio.

C.- Asesorias partiendo del reporte del Modelo TRe se elabora un programa de trabajo
en 5 visitas de 4 Horas en sitio y 3 visitas de seguimiento al avance del programa.

d.- 6 meses de Consultoria en la cual se desarrollara programa de trabajo,
documentacién, Implementacion, resultados y seguimiento. En visitas acordadas y
programadas de seguimiento.

e.- Asesorias Financieras por un afio

Beneficios Acreedoras Distintivo TRe:

a.- Participacién en 5 cursos de su eleccidn en los programas disponibles de la Secretaria
del Trabajo para un maximo de 10 participantes durante un afio.

b.- Las empresas con Distintivo TRe tendrian un acceso preferencial para pertenecer a
alguno de los 13 cldsteres.

C.- La Secretaria de Economia lleva a cabo encuentros de negocios con grandes
empresas nacionales e internacionales, Las empresas que tengan el distintivo Tre seran
invitados especiales a dichos encuentros.

d.- Plataforma digital que manejala Secretaria de Economia para ir integrando las
cadenas productivas, por lo general las empresas que requieren proveedores piden
propuestas de empresas comprometidas con las mejores practicas laborales, medio
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ambientales, sociales, etc. A Las empresas con Distintivo TRe se les incluird en esta

plataforma.
e~ Programa de apoyo con créditos preferenciales de la Secretarfa de Economfa. Alas

empresas con distintivo Tre se les facilitaria el proceso de inscripcién al mismo.
f.- Un afio de exencién en inspecciones ordinarias de la Direccidn de Inspeccidn de La
Secretarfa del Trabajo de NL {exceptuando denuncias, quejas o accidentes de trabajo)

Todo aquello que no sea considerado dentro de las bases de la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Guia observando en todo momento los principios de honestidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y profesionalismo buscando siempre la excelencia
dentro del Distintivo TRe.

ATENTAMENTE.-
MONTERREY, N.L., A FEBRERO DEL 2023
EL C. SECRETARIO DEL TRABAJO DEL-ESTADO DE NUEVO LEON

e v

7
MTRO. FEDERlG&%OJAS VELOQUIO
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CONVOCATORIA DISTINTIVO TRE 2023: EVALUADORES

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través de la Secretaria del Trabajo del Estado de
Nuevo Ledn, con base en lo establecido en el numeral 29 Fraccién XIV de la Ley Organica de
la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, asi como en el articulo 24
Fracciones Ill, IV, VI, XIV del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y con el fin de
establecer programas de estimulos e incentivos para fortalecer el crecimiento y la inversién
de las empresas en sectores estratégicos, de acuerdo con el Eje 2 del Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027.
CONVOCAN

A voluntarios con conocimientos y experiencia comprobada en las dreas del Modelo
Distintivo TRe 2023: Laboral, Recursos Humanos, Salud y Seguridad en el Trabajo, asi como
a profesionales con experiencia en sistemas de calidad, modelos de administracién y
sistemas de gestién integrales, a participar como Evaluadores del Distintivo TRe 2023. Los
voluntarios realizarédn las actividades de manera honoraria y comprometida, respetando el
Compromiso de Etica, Confidencialidad y Secreto y el acuerdo de participacién bajo las

siguientes bases.
I.- Requisitos: Los voluntarios:

a. LUenar en su totalidad el registro de solicitud para ser evaluador (en Plataforma
Modelo Distintivo TRe)

b. Enviar resefia de su competencia (CV)

c. En caso de tener relacion laboral con una empresa, debe entregar carta de la
empresa que labora en la que su jefe inmediato autoriza su participacién como
evaluador y permitiendo la disponibilidad de tiempo para la capacitacién, trabajo de
revisién, analisis de casos y visita de campo.

d. Enelcaso de ser un profesional independiente debe entregar una carta en la que se
comprometa a tener la disponibilidad de tiempo para la capacitacion, trabajo de
revisién, analisis de casos y visita de campo.

e. Acudir a las capacitaciones y reuniones de trabajo programadas para el desempefio
de funciones como evaluador.

f. Disponibilidad para viajar a los municipios del estado de Nuevo Ledn, fuera del 4rea
metropolitana.

g. Firmar el Compromiso de Etica y Confidencialidad.
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h.

Firmar el Acuerdo de Participacion

Nota: Una vez entregada, analizada y evaluada la informacion, el Comité Guia definira su
aceptacion, la cual le serda comunicada de manera oficial via correo electrénico.

Il.- Responsabilidades:

El Comité Guia del Distintivo TRe establece las responsabilidades, los lineamientos de
comportamiento y disciplina que deben cumplir los evaluadores durante y después del

proceso de evaluacion del Distintivo TRe.

1.

10.

Aplicar el proceso de evaluacidn a las organizaciones participantes asignadas de
acuerdo con la etapa correspondiente.

La participacion del evaluador del Distintivo TRe es honoraria.

El nombramiento de evaluador del Distintivo TRe es intransferible.

Disponibilidad para reuniones de trabajo y proceso de evaluacién fuera de dias y
horario de oficina.

Entregar un reporte al Comité Guia del Distintivo TRe de cada una de las
organizaciones evaluadas en cada etapa del Distintivo TRe y asignar su juicio de
evaluacion siguiendo las bases establecidas.

El evaluador debe de comunicar si existe conflicto de intereses, es decir, que el
evaluador tenga relacidn laboral, parentesco, relacién comercial u otro tipo de
interés con las organizaciones que evalué.

El evaluador se regird bajo los siguientes valores: Discrecionalidad, Honestidad,
Objetividad, Puntualidad, Responsabilidad y Seriedad.

Para realizar una evaluacidon objetiva y honesta, queda prohibido aceptar
invitaciones con atenciones personalizadas, remuneracidn, obsequio y cualquier
otro tipo de detalles que pudieran afectar y poner en duda todo el proceso como el
resultado de la evaluacidn, proveniente de las organizaciones participantes, esto
con el fin de conservar la imagen, reputacién del evaluador, asi como del Distintivo
TRe.

Sugerir y proponer mejoras a la guia de evaluacion del Modelo de Gestidn para el
Trabajo Responsable.

Demostrar habilidades para el proceso de comunicacién tanto verbal como por

escrito.
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11. El Evaluador de forma personal es responsable de la custodia y evaluacién de los
reportes asignados en forma fisica o electrénica, estableciendo el compromiso de
devolverlos o eliminarlos una vez finalizada la evaluacién Distintivo TRe.

12. Solo el evaluador lider de equipo puede tener contacto y/o comunicacién con la
organizacién participante una vez que el Comité Guia del Distintivo TRe as{ lo indigue
para agendar la visita de campo cuando aplique.

13. El Evaluador en ninglin momento tiene autorizacién para ejecutar actividades de
asesorfa con las empresas evaluadas, durante el proceso de evaluacién y por los
siguientes dos afios.

14. El Equipo Evaluador no puede revelar ningln tipo de informacién ya que es
considerada como confidencial (tales como: nombre de las organizaciones,
resultado de evaluaciones, ciclos o fechas de participacion, informacién vista en la
organizacion) de las organizaciones participante en el Distintivo TRe.

15. Queda estrictamente prohibido compartir entre los diferentes equipos de
evaluadores del Distintivo TRe las observaciones, comentarios y/o juicios de
evaluacion de las organizaciones evaluadas.

16. El Equipo Evaluador NO debe reproducir por ningtin medio (impreso, electrénico,
fotografico, etc.) la documentacién asignada para el proceso de evaluacién del
Distintivo TRe.

ATENTAMENTE. -
MONTERREY, N.L., A FEBRERO DEL 2023

EL C. SECRETARIO DE DEL ESTADO DE NUEVO LEON
: i / /)

MTRO. FEDERICO ROJAE VELOQUIO
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I. ANTECEDENTES

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024 establece que, con el propésito de
fortalecer la regulacién, el control y el fomento sanitarios, se contempla la
reorganizacién de funciones de la Comisién Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, bajo un enfoque territorial y actualizado, encaminadas a
combatir la corrupcién, que fortalezcan la transparencia en su desempefio y
rendicién de cuentas; y el articulo 1o. de la Ley General de Salud, establece el
derecho a la proteccion de la salud que tiene toda pérsona en los términos
del parrafo cuarto del articulo 4o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el que se establecen las bases_y modalidades para el
acceso a los servicios de salud y la concurrencia de la federacién y las
entidades federativas en materia de salubridad general.

E! Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de

Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, es de observancia obligatoria para las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, las cuales

deberan considerar los objetivos, estrategias prioritarias y acciones puntuales
. del mismo.

El Gobierno Federal a través de la Secretaria de Salud, con la participacion de
la Comisién Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios, ha
establecido una politica integral para toda la poblacién que permite una
adecuada distribucién de los recursos, es por ello que se deben fortalecer las
-acciones para garantizar esta politica publica del Gobierno Federal, dado que
las Areas de Proteccién contra Riesgos Sanitarios en las entidades federativas,
por la relacién que guardan con los sectores regulados y poblacion en

. general, son instancias publicas vulnerables a actos que atentan contra el
debido ejercicio del servicio publico (corrupcién); lo que compromete los
efectos de las acciones de proteccién contra riesgos sanitarios.

58
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A fin de mitigar la corrupcién, se ha establecido la Estrategia Nacional de
Buen Gobierno en el Sistema Federal Sanitario, integrada por 5 ejes
estratégicos, cuyas grandes esferas consisten en: ’

()
o
!
@
N
®
S
]
c
@
o
(%)
o
[a]
0
o
£
8
c
o]
o
S
o

o FOMENTO PARA LA PREVENCION

¢ FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y LA VINCULACION
INSTITUCIONAL

« VIGILANCIA Y DETECCION

e EQUIPAMIENTO TECNOLOGICOY SUPERVISION INTEGRAL

e MONITOREO Y EVALUACION

ALCANCE

Reconocer la importancia de establecer mecanismos de cooperacion
bilateral que contribuyan a difundir las acciones con las que se cuentan para
" orientar al personal del Area de Proteccién contra Riesgos Sanitarios de la
entidad federativa, poblacion wusuaria y sectores regulados en el
fortalecimiento de la integridad en el servicio publico, mismo que se vera
reflejado en el desarrollo y consolidacién en la ejecucién de proyectos y
actividades que tengan efectiva incidencia en la ejecucién y desarrollo de los
programas y proyectos federales de proteccién contra riesgos sanitarios.

Esta Estrategia Nacional de Buen Gobierno ha de consolidarse a través de su

, formalizacién, por tanto, la Comisién Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, a través de su titular el Dr. Alejandro Ernesto Svarch
Pérez, la Dra. Med. Alma Rosa Marroquin Escamilla en su caracter de
Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn, asi como de la Lic. Maria
Teresa Herrera Tello, Contralora General de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y el Dr. Med. David de Alejandro Cantu, Subsecretario de
Regulacion y Fomento Sanitario, manifiestan su voluntad de suscribirla en los
términos del Anexo adjunto como parte de la presente.

EN FE DE LO CUAL, los firmantes, debidamente legitimados para ello,
suscriben la presente en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 10 de
febrero de 2023, en cinco tantos originales, siendo todos los textos igualmente
auténticos.
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s COFEPRIS
NUEVO
NUEVDO LEOCHN
POR “LA SECRETARIA” POR “LA ENTIDAD”
EL COMISIONADO FEDERAL PARA LA SECRETARIA DE SALUD
LA PROTECCION CONTRA RIESGOS
SANITARIOS
DR. ALEFANDRD ERNESTO SVARCH DRA. MED. ALMA ROSA MARROQUIN

PEREZ ESCAMILLA

LA CONTRALORA GENERAL DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENMT,

LIC. MAWE&ESA HERRERA TELLO

EL SUBSECRETARIO DE
REGULACION Y FOMENTO
SANITARIO DE LA SECRETARIA DE
SALUD

{ %

DR. MED. DAVID DE ALEJANDRO
CANTUO

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO ANUAL DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE BUEN GOBIERNO EN EL SISTEMA FEDERAL SANITARIO.
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HOJA DE FIRMA COMO TESTIGO DE HONOR Y NO EN CALIDAD
DE CELEBRANTE DEL SUBSECRETARIO DE GOBIERNO, LIC.
“JUAN ISIDORO LUNA HERNANDEZ, EN LA SUSCRIPCION DEL
. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE BUEN GOBIERNO EN EL SISTEMA FEDERAL
SANITARIO; POR LA SECRETARIA DE SALUD DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, EL COMISIONADO FEDERAL PARA LA
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS Y POR EL PODER
- EJECUTIVO ESTATAL, LA SECRETARIA DE SALUD, LA
" CONTRALORA GENERAL DE LA CONTRALORIA Y
.. TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, ASi COMO EL
' SUBSECRETARIO DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO DE

' LA SECRETARIA DE SALUD; EL 10 DE FEBRERO DE 2023.
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TESTIGO DE HONOR
El C. SUBSECRETA DE GOBIERNO

LIC. JUAN ISIDORO LUNA HERNANDEZ
\
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Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos

COMUNICADO DE PRENSA NUM.: 002/2023

LA SECRETARIA DE MARINA LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE
APERTURA DE LA CAPITANJA DE PUERTO DE LA PRESA RODRIGO
GOMEZ EN LA PRESA "EL CUCHILLO-SOLIDARIDAD", NUEVO LEON

China, Nuevo Ledn. - La Capitania de Puerto de la presa Rodrigo Gémez, en la Presa “El
Cuchillo-Sclidaridad”, dio a conocer que el 28 de enero de 2023, se llevé a cabo la ceremonia
de apertura de sus nuevas instalaciones ubicadas en el Parque Estatal “El Cuchillo” para
brindar servicio a quienes requieran efectuar cualquier trémite relativo a la operacién \%
explotacién de embarcaciones y/o artefactos navales dentro de los cuerpos de agua en el
Estado de Nuevo Ledn.

El acto estuvo presidido por el Jefe de la Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos
Maritimos (UNICAPAM]), Viceaimirante Ubaldo Gémez Rodriguez, en representacion del
Almirante Secretario de Marina, José Rafael Ojeda Durén; quién estuvo acompanado por el
Secretario de Gobierno, Licenciado Javier Luis Navarro Velasco, en representacioén def
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn; el Presidente Municipal de China,
NL, Profesor Raul Karr Vazquez; el Director General de Parques y Vida Silvestre, Ingeniero
Edgardo David Acosta Canales y el Capitén de Puerto, Capitdn de Navio CG. DEM. Ricardo
Eliseo Valdés Cerda.

Con la finalidad de brindar una mayor atencién y seguridad a la comunidad que
realiza actividades en los cuerpos de agua jurisdiccionales, la Secretaria de Marina (SEMAR)
firmd un contrato de comodato con el Fideicomiso de Vida Silvestre de Nuevo Ledn para la
reubicacion de la Capitanfa de Puerto de la presa Rodrigo Gémez a las instalaciones de la
presa “El Cuchillo- Solidaridad”, en el municipio de China; NL.

La presa “El Cuchillo-Solidaridad” deriva del cauce del rio San Juan y su embalse es de
1,123 millones de m?* de agua (30 veces mas grande que la presa Rodrigo Gémez), lo que la
coloca como el cuerpo de agua con mayor capacidad e importancia de Nuevo Leén.

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Direccidn General de Parques y
Vida Silvestre de Nuevo Ledn, entre los afios 2017 y 2022 en la presa se han realizado
diversos eventos nduticos con la participacidn de un :aproximado de tres mil
embarcaciones; para este afio se tiene programada la celebracion de al menos 17 torneos,
con un estimado de mil embarcaciones participantes. Esta presa es reconocida
mundialmente como uno de los mejores embaises para la pesca deportiva de la lobina
negra. o o

. Continua al reverso..

2023
Fromeisco
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Unidad de Capitanias de Puerto y Asuntos Maritimos

.. Viene del anverso.

Es asi como la Capitania de Puerto de la presa Rodrigo Gémez, en la presa “El Cuchillo-
Solidaridad”, cuenta con la mayor jurisdiccién territorial a su cargo, colocandola como Ia
mas importante de las capitanias de puerto en aguas interiores del pais. En estas nuevas
instalaciones se pueden realizar los siguientes tramites: expedicién del certificado de
matricula de embarcaciones de recreo y deportivas, asi como su correspondiente
certificado de seguridad, el cual debe actualizarse anualmente; cambio de propietario de
embarcaciones; autorizaciones para realizar regatas o competencias deportivas nauticas Yy
otorgamiento de permisos para llevar a cabo actividades de turismo nautico, entre otros.

Los cuerpos de agua correspondientes a la jurisdiccion de esta Capitanfa de Puerto
son;

1. La Presa el Cuchillo-Solidaridad, China NL.
2. La Presa José Lopez Portillo (Cerro Prieto), Linares, NL.
3. La Presa Rodrigo Gémez (Presa La Boca), Santiago, NL.
4. La Presa Laguna de Salinillas, Andhuac, NL.
5. La Presa José S. Noriega, General Teran, NL.
6. La Presa Agualeguas, Agualeguas, NL.
. La Presa Sombreretillo, Sabinas Hidalgo, NL.
8. La Presa La Libertad, Montemorelos/Linares, NL.
9. Otros cuerpos de agua de la jurisdiccion como la laguna de Labradores en el municipio
de Galeana, NL,

Por lo anterior, la SEMAR, como Autoridad Maritima Nacional, invita a la comunidad
que realiza actividades en estas aguas interiores a que se acerque a la Capitania de Puerto
con el objetivo de actualizar los documentos que le permitiran desarrollar, de una manera
segura y legal, sus actividades. Las nuevas oficinas de la Capitanfa de Puerto estan
ubicadas dentro de Jas instalaciones del parque estatal “El Cuchillo”, en el municipio de

. MLLNMM\
China, NL. { :

M

L -00000-
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Monterrey

RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE
Licitaciones Piblicas Nacionales Presenciales
No.- SFA-DGA-DASG/01/2023, No.- SFA-DGA-DASG/02/2023, No.- SFA-DGA-DASG/03/2023 Y
No.- SFA-DGA-DASG/04/2023 )

El Gobierno Municipal de Monterrey, a través de la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales
de la Direccién General de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Administracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 88, 89 y 91 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, 1 fraccién V, 4 fracciones IV, XXV, XXVIy XXVII, 14, 23 fraccion |, 25 fraccién
I, 27 fraccion 1I, 29 fraccion 1, 31 y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Nuevo Leoén; 55 fraccién lil, 59, 62, 105 y demas relativos del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 3
parrafo primero, 10, 16 fraccion I, 29 y 41 fraccion | del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Monterrey; y 1 fraccion 1, 2, 17, 18 fracciéon IV, 20 parrafo primero, 21 fraccion 1, 22
fracciones | a la XIll y 40 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
Municipal de Monterrey; CONVOCA a las personas fisicas y morales a participar en las Licitaciones
Publicas Nacionales Presenciales de acuerdo a lo siguiente:

CIERRE PARA PRESENTACION | FALLO TECNICO FALLO
NOC':::ES:E;N/ MONTOMINIMO A | MONTOMAXIMOA |\ UN:;;AD DESCRIPCION JUNTA DE OBTENCIGN DE |DE PROPUESTAS| Y APERTURA ECONOMICO Y FIRMA DEL
MDDAU;AD BJERCER EJERCER MEDIDA GENERAL ACLARACIONES |{BASESY REGISTRO| Y APERTURA ECONOMICA FALLOY CONTRATO
DE PARTICIPANTES | TECNICA ADJUDICACION
07 D€ T4 DE 29 OE
o Ai?foi%c}za sumisTro DE| . 27 101DE MARZO | MARZODE | MARZODE | 220EMARZO | MARZODE
e $5,090,712.00 $12,726,780.00 1| Lore | consumisies | TR0 OE IDE2023 LA |2023ALAS | 2023ALAS | DE20Z3ALAS | 2023ALAS
A FoRmATICOS | 292828 | 16:00 HoRAS ngf:s 14:00 HORAS | 14:00HORAS | 10:00 HORAS
A 0oR SUMINISTRO DE| -~ 07DE T4 0E 79 0E
DASE/02/2023 MATERIALES | 27 0F  l01DEMARZO | MARZODE | MARZODE | 22DEMARZO | MARZODE
N0 | 2249520000 | $56,238,00000 1| o PARA e |pE203uas |2023ALas | 203ALAS | DE20Z3ALAS | 2023ALAS
PReSENAL senaLamienTos| 2785 | sg0okoras | 1130 1S.00HORAS | 15:00HORAS | 11:00 HORAS
VIALES : HORAS
07 DE 14 DE 25 DE
o ASsFGA/;)Da(/SzA&za vt FEBZJE:; pe [01DEMARZO |MARZODE | MARZODE | 220EMARZO | MARZODE
WSO $15,423,40000 | $38,573,50000 1o | iauae |DE203ALAS |2023ALaS | 2023ALAS | DERIALAS | 2023ALS
ool o | aoanss, | 16:00 HORAS ;g:&)s 16:00HORAS | 16:00HORAS | 12:00 HORAS
07 DE 14 DE 29 DE
o AiFG%D‘t%&zs Sumﬂgfﬁnﬁ cenaoe e |OLDEMARZO | MARIODE | MARZODE | 22DEMARZO | MARZODE
$4,126,000.00 $10,315,000.00 1 | ow DE2023ALAS |2023ALAS | 2023ALAS | DE2023ALAS | 2023ALAS
NACIONAL . ELECTRICOY | 2023ALAS 15conyonas | 1630 17:00 HORAS | 17:00HORAS | 13:00 HORAS
PRESENCIAL BOMBAS | 16:30 HORAS | *°° s : : :

Todos los actos se llevaran a cabo en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones y Servicios
Generales, ubicada en el 2° piso del Palacio de Gobierno Municipal, en la calle Zaragoza Sur s/n Zona
Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a licitar y las condiciones para su
adjudicacion, se encuentran contenidas en las bases de cada licitacion.

Los bienes y/o servicios se ejecutaran con Recursos fiscales y Recursos provenientes de
Participaciones Federales Ramo 28 debidamente autorizados por la Direccion de Planeacion
Presupuestal de la Direccion General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
contratos que abarcaran los ejercicios presupuestales 2023 y 2024. \
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A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL
PROCESO Y LA OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, ubicada en el 2°
piso del Palacio de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon, en hoja membretada solicitud de obtencion de las bases, indicando su interés
en participar y el nimero y descripcion general de la licitacion correspondiente, mismo que debera
presentarse en el formato proporcionado por la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales.

2.- Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y
Prestadores de Servicios del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2023; en caso de no contar con
la misma, debera presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C. actualizado; copia simple de identificacién oficial con
fotografia del licitante;

b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva; copia simple del poder del representante legal,
copia simple del R.F.C. actualizado; y copia simple de la identificacién oficial con fotografia del
representante legal.

En caso de no contar con el alta y/o refrendo en el Catalogo de Proveedores y Prestadores de Servicios
del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2023, sus proposiciones estaran condicionadas al registro
en el Catalogo a mas tardar a la fecha del fallo correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, en debida correspondencia con lo establecido por el articulo 58 de su
Reglamento.

B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1.- Las bases de la licitacién tendran un costo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 m.n.), las mismas
seran entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque certificado o de
caja a nombre del Municipio de la Ciudad de Monterrey, presentandose en la Direccién de Ingresos de
la Direccion General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracién ubicada en el piso 3
del Palacio de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Leén, previa autorizacién expedida por la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales una
vez presentada la documentacion antes solicitada, siendo requisito indispensable la adquisicion de las
bases para participar en la presente licitacion, en ningln caso el derecho de participacion sera
transferible.

2.- La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podré realizarse en los dias
habiles del 20-veinte de febrero al 01-uno de marzo de 2023-dos mil veintitrés, seguiin corresponda a la
fecha limite de inscripcion sefialada para el procedimiento de contratacién, en horario de las 8:00 a
16:00 horas, en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales, ubicada en el 2°
piso del Palacio' de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leén, previo registro a la licitacion, el cual se realizara presentando los documentos
a que se refiere el inciso A) del presente resumen de convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espafiol.
2.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas seré en Moneda Nacional a dos decimales.

Pagina 2|3
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3- No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o medios remotos de
comunicacién electrénica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas por
los licitantes podra ser negociadas.

5.- No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato aiguno
con persona moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon.

6.- No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas personas.

7.- No se otorgaran anticipos.

D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.
La entrega de los bienes y/o la prestacion de los servicios se realizaran en el lugar que se indigue en
las Bases de cada licitacion.

La forma de pago no podra exceder de 30-treinta dias naturales posteriores a la fecha de entrega y
aceptacion de la(s) factura(s) respectiva(s), ante la Direccion de Egresos de la Direccion General de
Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracion en Moneda Nacional, el cual podra ser exigible
conforme a lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
Municipal de Monterrey; previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccion de la unidad
requirente.

E) DE LA ADJUDICACION DE LOS BIENES.

1.- Para el caso de las Licitaciones Publicas Nacionales Presenciales No.- SFA-DGA-DASG/01/2023,
No.- SFA-DGA-DASG/03/2023 y No.- SFA-DGA-DASG/04/2023, la adjudicacion de los contratos se
realizaré a un solo proveedor; y para el caso de la Licitacion Publica Nacional Presencial No.- SFA-
DGA-DASG/02/2023, la adjudicacién del o los contratos sera por partidas; conforme a las bases de
convocatoria.

El presente resumen de convocatoria contiene la informacion minima indispensable que deberan
conocer las personas fisicas y morales interesadas en participar en cada licitacion, el contenido
completo se encuentra en las bases de cada licitacion.

Monterrey, Nuev$ Leon, a febrero de 2023.

de la Direccion General de Administracion
\de la Secretaria de Finanzas y Administraciéon
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GENERAL
ESCOBEDO AVISO DEL AYUNTAMIENTO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEGN
GOBIERNO MUNICIPAL
zom-zond INICIO DE PROCESO DE CONSULTA PUBLICA

El Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 181 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén; 41 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; 11, fracciones | y ill de la Ley General de
Asentamientos Humanos y Ordenamiento Territorial; 1, 2, 3, 4 5, 11 fracciones |, Il, IV y XXVI, 50, fraccién V, 51, 52, 56,
fracciones Il y Ill, 60, 86, 87, 88, 89 y demds relativos de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn, en cumplimiento at Acuerdo aprobado mediante acta nimero 32-treinta y dos
correspondiente a la Sesion Ordinaria del 15-quince de noviembre del 2022-dos mil veintidds a través del cual se aprobd
someter a consulta-piblica el Proyecto del Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica de General Escobedo,
Nuevo Ledn, por un plazo de 30-treinta dias hébiles, contados a partir de los términos que establece el articulo 56 de la Ley
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leén; CONVOCA A
CIUDADANOS Y HABITANTES DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A PARTICIPAR Y A
PRESENTAR PROPUESTAS O PLANTEAMIENTOS DE SU INTENCION, RESPECTO EL PROYECTO, DEL
PROGRAMA PARCIAL DEL DISTRITO INDUSTRIAL Y DE LOGISTICA DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON; Lo
anterior conforme a lo siguiente:

Primero. - De conformidad con el articulo 56, fraccion V), inciso a), de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leén, para la apertura de la Consulta Publica se celebrara una
Primera Audiencia, a las 12:00 horas del dia viemes 24-veinticuatro de febrero del 2023- dos mil veintitrés, en las
instalaciones del Teatro Fidel Veldzquez ubicado en la calle Puerta del Norte numero 100, Colonia Puerta del Norte, en esta
Ciudad de General Escobedo, Nuevo Leén; con el propdsito de presentar el PROYECTO DEL PROGRAMA PARCIAL DEL
DISTRITO INDUSTRIAL Y DE LOGISTICA DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, y dar por iniciada la participacién
social, explicar el procedimiento para presentar las propuestas o planteamientos verbales o por escrito que formulen los
ciudadanos y habitantes del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén.

Segundo.- Asi mismo en témminos del articulo 56, fraccién V), inciso b), de fa citada ley, a las 12:00 horas del dia lunes 27-
veintisiete de febrero del 2023-dos mil veintitrés, se llevara a cabo la Audiencia con el Consejo Municipal de Desarrolio
Urbano de General Escobedo, Nuevo Ledn, la cual se llevard de manera digital utilizando para ese efecto la aplicacion
“ZOOM", para lo cual se deberd enviar a cada uno de los integrantes del referido Consejo los accesos correspondientes a la
reunién programada, todo lo anterior con el propésito de exponer el Proyecto del Programa en cita.

Tercero. - Las propuestas o planteamientos de los ciudadanos y habitantes del Municipio de General Escobedo, Nuevo
Ledn, a los que se convoca a esta Consulta Publica, se recibiran en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad de General Escobedo, Nuevo Ledn, ubicadas en la planta baja de la Torre Administrativa, sito en la calle
Francisco |. Madero nimero 402, del Centro de General Escobedo, Nuevo Leén, en un horario de las 08:00 a las 16:00
horas; en el entendido de que cualquier planteamiento o propuesta que se realice en tomo a los temas sometidos a consulta
publica, deberdn ser por escrito e incluir domicilio para oir y recibir notificaciones, y expresar los fundamentos o motivos que
consideran justifican la misma.

Cuarto. - La dltima audiencia publica de la consuita publica relativa se llevara a cabo el dia lunes 17-diecisiete de abril del
2023- dos mil veintitrés, a las 12:00 horas, en fas instalaciones del Teatro Fidel Veldzquez ubicado en la calle Puerta del
Norte nimero 100, Colonia Puerta del Norte; con el propésito de dar por concluido el plazo de consulta y recibir los
planteamientos por escrito de los asistentes.

Quinto.- En las audiencias piblicas, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad de General Escobedo, Nuevo Leén,
levantaré actas circunstanciadas que consignen la asistencia y las preguntas de los participantes y se recibiran los
planteamientos y propuestas que los mismos deseen formular, en términos de lo dispuesto en los puntos segundo y cuarto,
mismos que seran utilizados, en lo procedente, en los ajustes a los proyectos presentados junto con las propuestas que se, A
hayan recibido a lo largo del periodo de consulta, pudiéndose implementar cualquier instrumento de audio y video o \-&
cualquier otra tecnolegia similar para el eficaz cumplimiento de lo anteriormente expuesto. \

€ GobiernoEscobedo @ Gob_Escobedo @ +52 {81) 8220-6100
Judrez no. 100, col. Centro General Escobedo, Nuevo Leén.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 20 de de Febrerode 2023 ~ Periodico Oficial




PR
GENERAL

ESCOBEDO

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

Sexto. - EL PROYECTO DEL PROGRAMA PARCIAL DEL DISTRITO INDUSTRIAL Y DE LOGISTICA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, conforme al documento elaborado por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, y las razones expuestas en el documento relativo, estardn a disposicion de
los interesados durante el periodo de esta consulta publica, en la oficina de la Secretaria de Urbanc y Movilidad del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, ubicada en la planta baja de la Torre Administrativa, sito en la calle Francisco
I. Madero niimero 402, del Centro de General Escobedo, Nuevo Ledn, en un horario de las 08:00 a las 16:00 horas.
Asimismo, estard disponible en la pagina oficial de internet del Municipio, en el hipervinculo www.escobedo.gob.mx.
Durante dicho plazo los interesados podrén solicitar un ejemplar del proyecto y de sus anexos graficos. Para los efectos
legales de la consulta pablica y del procedimiento previsto para la aprobacién del plan o programa sometido a la misma, se
consideraran improcedentes todos aquelios planteamientos que omitan referirse al Proyecto en cita, o bien, que se refieran
unicamente a predios o lates en particular que no se encuentren dentro del distrito o poligono propuesto.
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Séptimo. - EI PROYECTO DEL PROGRAMA PARCIAL DEL DISTRITO INDUSTRIAL Y DE LOGISTICA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, deriva de la actualizacién del Programa de Desarrolio Urbano de Centro de Poblacién del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn y tiene como objeto principal ser el instrumento de planificacion para que el
ordenamiento territorial garantice un desarrollo equilibrado y sustentable, que estimule la atraccién de inversién y
generacién de empleos, al mismo tiempo que aumente la calidad de vida de la poblacién y la competitividad.
Especificamente concentrandose en el poligono que abarca una parte de la Zona Norte y otra de la Zona Centro del
municipio; reconocida como un &rea de crecimiento industrial de Escobedo.

Octavo. -. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad de este Municipio, sera la dependencia encargada de iniciar los
trabajos correspondientes a la consulta ciudadana, cumpliendo y respetando todos los requisitos que para la misma sefiala
el articulo 56 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo
Ledn.

Noveno. - Concluida la etapa de consulta piblica, la Secretaria de Desarrolio Urbano y Movilidad, debera elaborar,
respecto de cada uno de los planteamientos formulados por la ciudadania, un dictamen técnico de respuesta para ser
analizado y resuelto conforme a derecho proceda. Para tal efecto, se podra solicitar excepcionalmente el apoyo técnico de
cualquier otra dependencia u organismo, publico o privado, que considere necesario; debiendo la citada Secretaria notificar
las resoluciones correspondientes conforme a derecho proceda.

Décimo. - Se autoriza al personal de la Secretaria Desarrollo Urbano y Movilidad y de la Direccién de Inspeccidn y
Vigilancia, esta dltima dependencia adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento de este Municipio, para llevar a cabo las
notificaciones de los dictdmenes correspondientes a los planteamientos formulados por la ciudadania.

Décimo Primero: Publiquese esta convocatoria y el PROYECTC DEL PROGRAMA PARCIAL DEL DISTRITO
INDUSTRIAL Y DE LOGISTICA DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, en el Periédico Oficial del Estado, asi como
en la Gaceta Municipal. Asi mismo, publiquense los avisos a que refiere el articulo 56, fraccion Ill, de la Ley de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Teritorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, en los dos diarios
de mayor circulacion de la entidad durante tres dias consecutivos.

LIC ANDRES CONCEPCION MIJES LLOVERA

@ GobiernoEscobedo € Gob_Escobedo @ +52 (81) 8220-6100
Juérez no. 100, col. Centro General Escobedo, Nuevo Leén.
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El Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn a través de la Secrstaria de Administracion v la Direccion de Adquisiciones y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 fraccion V, 2, 8, 10 fraccion X, 14, 15, 16, 20, 21, 25 fraccion |, 27 fraccion I, 28 fraccion |, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, 46, 48, 50, 82, 93, 94 y demés relativos 2 la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 1, 5, 41, 55 fraccion lll, 57, 59, 60, 61,
62, 63,64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,78, 79, 87, 88,90, 99, 105, 106, 107, 108 y 108 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos’y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Ledn, en correlacion con ef articulo 77 de ia Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el afio 2023; 1, 2, 4 fraccion IX, 5, 22 fracciones |, M1, IV, V'Y XII, 24,
30, 54 fraccion 1, 55, 58, 63 fraccion |, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 75, 76, 77,78, 81, 83, 84, 85, 94, 95, 96, 103, 104, 107 y demas relativos del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos
y Serviciosdel Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon, CONVOCA, a las personas fisicas y morales que reunan la capacidad legal, técnica y economica establecida en las bases a
participar en la Licitacién Piblica Nacional DA-LP-01-23 para el CONTRATACION DE PAQUETES FUNERARIOS PARA PERSONAS FISICAS, PROPIETARIOS DE CASA
HABITACION, QUE REALICEN EL PAGO DE IMPUESTO PREDIAL. Conforme la cantidad, descripcion del servicio y especificaciones técnicas que se describen en el Anexo | de las

Bases de la Licitacién y de acuerdo al siguiente calendario de eventos y requisitos:

08!

| Inscripcion.

| Acto de Presentacion
de |-Propuesta - Técnica
*| Economica; y Apertura
P Técnica'

v
d,

rrop

PAQUETES
FUNERARIOS

23 de Febrero de 2023
Alas 13:00 hrs.

DA-LP-01-23 $2,500.00 2023

24 de Febrero de

Alas 13:00 hrs.

08 de Marzo de
2023
Alas 13:00 Horas

07 de Marzo de 2023
Alas 13:00 hrs.

06 de Marzo de 2023
Alas 13:00 hrs.

1.- REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Los interesados deberan acudir a solicitar su inscripcién a las oficinas de la Direccion de
Adquisiciones de la Secretaria de Administracion, localizada en el 2° piso del Palacio Municipal
de Guadalupe, Nuevo Ledn, Teléfono 01 (81)-80 30 60 93 y 94 a partir de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria y hasta las 12:00 hrs. de! dia 23 de Febrero de 2023.

il.- AL MOMENTO DE SU INSCRIPCI()N LOS INTERESADOS DEBERAN ENTREGAR LA

SIGUIENTE DOCUMENTACION:

> Registro vigente en el padron de proveedores del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn o
en su caso la documentacion oficial que acredite que Ja misma se encuentra en tramite.

> Copia simple de Escritura Publica Constitutiva y Poder ratificado ante Notario Pblico (para
actos de administracion), con que acredite la personalidad que ostente el representante de
la empresa para participar en la licitacion e identificacion oficial con fotografia.

> Declaracion bajo protesta de decir verdad, en donde manifieste que no se encuentra en los
supuestos de. los articulos 37 y 95 de la Ley de Adquisiciones, Armendamienios y
Confratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon; 38, 38 y 40 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon;
y 83 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon.

fll.- INSCRIPCION Y CONSULTA DE BASES.

La inscripcion a la ficitacion tendré un costo de $2,500.00 (dos mit quinientos pesos 00/100 MN).
Se podra realizar el pago corespondiente mediante dinero en efectivo, cheque cerfificado o de
cafa a favor del Municipio de Guadalupe Nuevo Leon acudiendo ante la Direccion de Ingresos de
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal ubicadas en calle Guadalupe nimero 120 en el
Centro de Guadalupe, Nuevo Ledn, previo registro ante la Direccion de Adquisiciones. En ningin
caso el derecho de participacion sera transferible. De no formalizar su inscripcion antes de las
12:00 horas de! dia 23 de Febrero del 2023, los interesados no podran participar en la presente
licitacion.

IV.- LUGAR DONDE SE REALIZARAN LOS EVENTOS:

> Tedos los eventos se realizaran en la Sala de Juntas de la Secretaria de Administracion,
ubicada en el 2° piso del Palacio Municipal, sito en calle Hidalgo y Barbadillo s/n Centro de
Guadalupe, Nuevo Ledn.

V.- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

> La convocante con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y con
base a su presupuesto, emitira el falio técnico que seran el fundamento para la emision de
un fallo definitivo. En junta pablica o por notificacion escrita, se daré a conocer el fallo
definitivo mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona fisica y/o moral que, de
entre fos licitantes redna las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y
garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato.

VI-FECHA DE FALLO Y ADJUDICACION

»>
Vi~

YV VY

v

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 20 de de Febrero de 2023

El fallo se llevara a cabo el dia 08 de Marzo del 2023 a las 13:00 horas.

DEL PROCESO DE LICITACION:

El Municipio no otorgara anticipos at licitante ganador.

La procedencia de los recursos es de origen propio.

Elidioma en el que se deberan presentar las proposiciones seran espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicion serd en Moneda Nacional a dos
decimales.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 29 fraccion | de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Leodn, 55 fraccion Hl de su Reglamento, y 63 fraccion | del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn, la presente Licitacion es de caracter nacional, por lo que solo podran participar
personas fisicas o morales de nacionalidad mexicana.

En la presente Licitacion, se aceptaran propuestas conjuntas, por lo que dos o més
personas podrén presentar conjuntamente una propuesta sin necesidad de
constituir una sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas morales.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 fraccion Il de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn, la presente Licitacion es presencial. Los licitantes exclusivamente podran
presentar sus propuestas en forma documental y por escrito.

El contrato inicia su vigencia el 08 de Marzo del 2023, el cual debera de quedar
debidamente elaborado y firmado dentro de los 10 dias habiles contados a partir de
la fecha de adjudicacion.

La poliza de fianza solicitada en la presente licitacion debera apegarse a lo
establecido en las bases y anexos de las mismas y de acuerdo a los requerimientos,
politicas y lineamientos del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

El pago se realizard a 30 dlas naturales después de recibida la factura. (No se
realizara ningln pago si no se cuenta con el contrato debidamente terminado y
firmado).

Ninguna de las condiciones establecidas en las_bases de licitacion, asi como las
propuestas presentadas por los participantes podra ser negociada,

Atentamente
Guadalupe, Nuevo Ledn, Febrero del 2023

GUADALUPE
ADELANTE

O

Orden No. 293
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MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVOLEGN
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS & [WFRAESTRUCTURA
Licitacion Publica Municipal.

£l Gobierno Municipal de Guadalupe, Nuevo Letn, a ravés de su Secretaria de Servicios Piblicos e Infraestructura, en cumplimiento a la Ley de Obras Publicas para i Estado y Municipios de Nuevo Ledn, convaca

alas personas fisicas o morales, para parlicipar en la Licitacion Poblica para la adjudicacion de las obras que a continuacion se describen:

Presentacion y Apertura
Técnica

Fecha limits Visil sitio de |; "
2 limite de i Junta de Aclaraciones Acto de Apertura Econémica

° de Licitaci t
N° de Licitacion Costo de ias Bases Inscripcion Obra

FPM-01/23-C §10,000.00 28/02/2023 09:00 HRS. | 01/03/2023 09:00 HRS. | 01/03/2023 15:00 HRS.

13/03/2023 9:00 HRS.

14/03/2023 9:00 HRS.

Descripcion General Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Capital Contable Requerido

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ATENCION MULTIPLE EN CALLES VALLE DEL MIRADOR Y VALLE ALEGRE, COL. VALLE 16/03/2023

16/08/2023

$20,000,000.00

SOLEADO

N° de Licitacion

Visita al sitio de la
Obra

Fecha limite de Junta de Aclaraciones

Costo de las Bases

Presentacion y Apertura
Técnica

Acto de Apertura Econémica

Inscripeién

FPM-02123-C $10,000.00 28022023 09:.00HRS. | 01/03/2023 10:30 HRS. | 01/03/2023 15:30 HRS.

13/03/2023 10:00 HRS.

14032023 10:00 HRS.

Descripcion General Facha de Inicio

Fecha de Tarminacion

Capital Contable Requerido

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ATENCION MULTIPLE EN CALLES RIO ANA Y RIO LA SILLA, COL. DOS RICS 16/03/2023

16/08/2023

$20,000,000.00

Fecha limite de Visitaal sitiodela | o 4o pciaraciones

Presentacion y Apertura

Acto de Apertura Economica

N° de Licitacion Costo de las Bases o ]
Inscripcién Obra Técnica
FPM-03/23-C 5$10,000.00 28/02/2023 09:00 HRS. | 01/03/2023 1200 HRS. | 01/03/2023 16:00HRS. | 13/03/2023 11:00 HRS. 14/03/2023 11:00 HRS.
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion | Capital Contable Requerido

Descripcion General

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ATENCION MULTIPLE EN CALLES CIRCUNVALACION Y OLMOS, COL, LA FLORESTA 16/03/2023

16/08/2023

$20,000,000.00

Visita al sitio de fa
Obra

N° de Licitacion Costo de fas Bases Fecha limite de Junta de Aclaraciones

Presentacion y Apertuia
Técnica

Acto de Apertura Econdmica

Inscripcidn

$10,000.00 280022023 09:00 HRS. | 01/03/2023 13:30 HRS. | 01/03/2023 16:30HRS.

FPM-04/23-C

13/03/2023 12:00 HRS.

14103/2023 12:00 HRS.

Descripcion General

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Capital Contable Requerido
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$20,000,000.00

CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR EN ARROYQ LA TALAVERNAY 'AVENIDA BALCONES DE SAN MIGUEL, COL. SAN 160812023

MIGUEL

En el contralo antes mencionado NO pactara la entrega de anticipo.

Las bases estaran a disposicion de los interesados para su consulla y venta en la
Prieto Ote. No. 914, Plaza Comercial Matz, Col. Las Huertas, Guadalupe, N.L., a pal
Estas obras seran financiadas con recursos de Fondos para Municipios, ejercicio 2023.

16/03/2023

Direccion de Estimaciones, Costos y Contratos de fa Secretaria de Servicios Pitblicos Infraestructura, ubicada en Av. . Morones
riir de la fecha de esta publicacion, de lunes a viemes, con e siguiente horario: de 9:00 a 13:00 horas.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS (TODO EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA), MAS LO ESPECIFICADO EN LAS BASES CORRESPONDIENTES.

1. Solicitud por escrito, indicando e! interés de participar en Ja ficitacion, firmada por el Representante Legal.
2. Declaracion Fiscal Anual, del ejercicio inmediato anterior (Enero-Diciembre 2021) que demuestre al menos el capital contable minimo requerido.

3. Escritura publica que contiene acta constitutiva,

4, Escritura plblica que contiene poderes.

5. Escritura () de asamblea (s) posteriores.

6. identificacion oficial con fotografia del representante legal o apoderado.

7. Copia de la Cédula de Identificacion Fiscal.
8. Para acreditar que el concursante y su personal técnico cuenten con la experiencia y capacidad técnica en el lipo de obra requenda deberan presentar; A) 01 un contrale

do catalogo de y acta de entreg: pcian del mismo. B) Cumiculum y Cédula Profesional Del Representante Técnico.
9, Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no en los fi en los Articulos 44 y 111 de la Ley de Obras Publicas para et Estado y Municipios de Nuevo Leon, asi como estar al
cormiente en sus obligaciones fiscales.
10, En caso de existir un acuerdo preliminar de las empresas
requisitos minimos que debe conlener ef Convenio de Asociacion.

del Concursante: Copia certificada de un Corlrato,

iadas deberan p o: ademas de alender cada empresa participante lo dispuesto en los puntos det 1 al 9. En las bases se indican ios

B).- ENTREGA DE DOCUMENTOS, VISITAYY JUNTA DE ACLARACIONES.
1. La Dependencia por conducto de la Secretaria de Servicios Piblicos  Infraestructura, con base en fa i da por los if
solicilen su i al registro, los i dos deberan acudir con el fin de que se les informe si satisfacen los requisitos antes mencionados.

2. Los interesados inscritos y a partir de la fecha de su inscripcion podran recoger las bases y la documentacion para la licitacion respectiva en las oficinas de la Secrelaria de Servicios Piblicos e Infraestructura, en la
Direccion de Estimaciones, Cosfos y Contralos, ubicada en Av. |. Morones Prieto Ote. No. 914, Plaza Comercial Matz, Col. Las Huertas, Guadalupe, N.L., previo pago de la caniidad establecida en la licitacion
correspondiente. El importe de la misma puede ser cublerto mediante efectivo 0 cheque certificado de una institucion de créadito nacional y debe ser expedido a nombre del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, el cual

sera requisito para parlicipar en la licitacion.
3. La visita al lugar de f2 obra o los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Direcciot

Guadalupe, N.L., en las fecha y hora sefialada en esta Licitacion y 1a junta de aclaraciones sera

inscribira en un plazo maximo de dos dias habiles a los contratistas que

n de Estimaciones, Costos y Contratos, ubicada en Av. |. Morones Prieto Ote. No. 914, Plaza Comercial Matz, Col. Las Huerlas,
en la Sala de Juntas de la Direccion de Estimaciones, Coslos y Conlrales; en la direccion anles referida.

C).- PRESENTACION DE LA PROPOSICION Y FALLO.

1. El acto de aperiura se celebrara en el dia y hora indicado en &s 4, Plaza
Comercial Matz, Col. Las Huertas, Guadalupe, N.L.

2. Elidioma en el que se debera presentar la proposicion serd el espafiol.
3. Elimporte debe ser expresado en moneda nacional.

4. No se podra subcontratar.
5. Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los ficitantes podran ser negociadas. Por olra parte cualquier persona podra asislic a los diferentes aclos de

licitacion, en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, inscribiendose previamente a mas tardar la fecha limite de pago de bases.
6. La Dependencia llevara a cabo fa adjudicacion del contrato con base en andlisis comparativo de las proposiciones admilidas, y en su propio

junta publica se dara a conocer el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona fisica o moral, de entre los proponenies, que:
A).- Retina fas condiciones legales, técnicas ¥ economicas requeridas para la ejecucion de los trabajos, 8).- Garantice satisfactoiamente el cumplimiento del contrato y C).- Cuente con la experiencia para la ejecucion de los

trabajos.

7. Si como consecuencia de 1 revision resulta que
8. La convocante, de conformidad con el articulo 33 bis del Cédigo Fiscal del
se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segiln se trale o; que habiendo vencido e] plazo no hay:
9. La Secrelaria del Trabajo i 4, emilira las jone: ,y,en'sh"cgsi' sterminara las sanci que‘.

1a convocaloria, serd en |2 Sala de Juntas de la de Direccion de Eslimaciones, Costos y Contratos, ubicada en Av. [. Morones Prieto Ole. No. 91

emitira un que servira de para el fallo. En

encia, el contralo se adjudicara a quien presente Ja propuesta cuyo precio sea el mas bajo

dos o mas proposiciones son solventes y satisfacen los requisitos de la Depend
ren pagados o garantizados; que no

Estado, no podra contratar personas fisicas o morales que lengan créditos fiscales firmes que na se encuent
an presentado alguna declaracion provisional o anual.

en el ambilo de su competencia.

Guadalupe, N.L., febrero de 2023
s N 208 —
ARQ:JACQUELINE JANETTE TORRES PALACIOS
DIRECTORA GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

i
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