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GRUPO TECNOLOGIA ¥ LABORATORIOS, SA DECV

1 11301 Sueldos base s 11686505885 | § 5504580900 § B9.281.784.83 | ' do a los oficios emitidos por la SHCP 307-A-1667 acuerdo a los oficios emitidos los la Secretaria de N/A /A NA
Hacienda y Credito Piblico
I Pago de acuerdo al cédigo autotizado y que se encuentre
T I
2 12201 | Remuneraciones al personal eventual | $ 124,120, 87000 § 579595380 5 95300,013.82 [ Aol Auarizatio parla Dirsi, Modl A oga deritra del rango sutorizado en e tabuledor, pago do NiA NA NIA
s manera quincenal
P ibobratios da Pago del quinquenio (Concepto At AZ A3 Ady AS Dar cumipliento el pago de la prima quingquenal en base
3 13101 v “‘*"‘"‘“; :us"",amm s 135882000 § @s7.05029| § 1.022.315.00 |segun sea el caso) al persanal de base, de acuerdoal | al Oficio Emitido por la Secretarla de Hacienda y Crédito NA NIA A
siclos dednna. B oficiop emitido pot la SHCP No. 307-A-1567 Publico
cacional CGT
Pao o rra Vocaiont CGT AT 7. 10950% |y cumpiro o e s vl
4 13201 Primas de vacaciones y dominical 3 3,162,736 84| § 1,633.66245| § 3162738 B4 4 9 ¥ dominical -en base a lo estipulado en las Condicianes A NIA NiA
olros S diss en gna 23-24. La prima dominical es ef 25% General de Trabajo de Ia Secretaria de Salud
sobre sueldo tabular ( 07 ) por cada damingo faborado i .
CGT ART 48. 40 dies sobre sueldo tabular (G7) Dar W i & gratif -
pagadas en dos exhibiciones 50% en diciembre del 3o | o v 1o Lpo en biase :?3 estipulado en las Condiciones
5 13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio| & 31.30883100 | § 6.264,11629] § 25,044 714 71 |en curso y 50% en la primer quincena del mes de enero ‘Gnéral de Trabajo deta Sogﬂaria de Salud y oficio NIA NiA NIA
del afo siguiente. De acuerdo & decreto y ineamientos. [ 3@ A€ TR T8 B0oE e adito Pab)
emitidos por la Federacitn gt y gy
Pago de la ayuda por actualizacién y formacion Dar cumplimiento al paga de este concepto tabular de
Campensacién por actualizacion y - académica (Concepte 55), de acuerda a los oficios nomina, llamado ion Y é en
L 13410 formacidn académica $ el ] IR 25,541,583.05| § 380668176 emitidos por la SHCP 307-A-1667 base a Jos oficios emitidos por la Secretaria de Hacienda NiA WA N
y Crédito Publico
Se efectiua en base a lo establecido en |a ley del
ISSSTE, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn &l 31 de marzo de 2007, Cuotas ( Articulo 42
5 5 12 o - - SS
7 14101 Aportacionés al ISSSTE $ 25.410,938.00| S 229620277 | 8 18,265,518 07 fraccion | a) y | b}, srticulo 140 fraceitn |, articulo 199 Dar cumplimiento a o establecida an'la Ley del ISSSTE NIA NA NIA
fracciéin 1), Aportaciones [Articulo 42 fraccian Il a} y 11 b),
articulo 140 fraccion Il y articulo 199 fraccian 1)
Se efecrtua en base a lo establecido en la ley del
Aportaciones al seguro de cesantia en) ISSSTE. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
a 14105 edad avanzada y vejez s 8092.78300| § 381581933| 5 BA35.T4161 | Co o acian ef 31 de marzo de 2007, Articulo 102 y 31a Ciat cumplimientn & lo establecido en |s Ley del [SSSTE MIA A NIA
transitorio, Franccidn 1y Il
Se efecrtua en base a lo establecido en la ley del
2 14201 Apartaciones 8l FOVISSSTE 5 12.743,06200| $ 6,166,64B79| § 9,662,004 BT |ISSSTE. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial dela | Dar cumplimiento a fo establecido en ia Ley del ISSSTE NIA NiA NIA
Federacion el 31 de marza de 2007, Articulo 184
Se efecrtua en base s |o establecido en (a ley del
Aportaciones al Sistema de Ahorra - ISSSTE. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
10 14301 para e Retiro s 509821000 $ 2465,65860| $ 3,865,427 55 Federacibn ¢l 31 de marzo de 2007, Seccion VI, Articulo Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley del ISSSTE N/A NA NIA
100
[ I
g:g:;‘u ;L‘:‘T ?:nc:p:;sal\yt:dsa;ig::rgs: 4 'i\g‘;:" Cumplir con el pago de las asignaciones adicionales al
1 15403 Asignaciones adicionales al sueldo | § 2592252000| § 12,76624887 | & 19,497,757 50 ey puve o LY personal de base, de acuerdo a los oficios emitidos los la NA NIA NIA
conformidad con &l oficio emitido por la Secretafia de itk g i S e b
Hacienda y Créidito Piblico 315-4.3964 Y 307-A-1667 R Y
Pago de las asignaciones adicionales (concepto 42) al Cumplir con ef pago de las asignaciones adicionales al
12 15501 Ofras prestacionss $ 131,880,015.12| § 63.856.001.54| § 100,066 866 84 |personal de base, de acuerdo a los oficios emitidos por fa] personal de base, de acuerdos a los oficios emilidos fos |a NA A N/A
SHCP 315-A-3964 Y 307-A-1657 Secretana de Hacienda y Credito Pablico
Abasto de medicamentos, material de cutacidn'y otras Mejorar Ia atencidn de los servioios médicos ctorgados DMLABSA DECV
A insumas asociades para la atencién de beneficiarios en | de forma gratuta y de calidad a todas las personas que | COMERCIALIZADORA DE REACTIVOS PARA LABORATORIOS
= 1,052 1,041 7t . o s
13 25100 Productos quimicos basicos s 81.881,05256 | 3 3ngeren el s 8188105255 | eies de atencion a la salud disponibles en el i cuenten con segundad social: bafo crierios de ¥ MATERIALES PARA HOSPITALES, SA DECV NEA i
organisma universalidad. igualdad e inclusidn GRUPO TECNOLOGIA Y LABORATORIOS, SA DECV
Abasto de medicamentos, material de curacion y otros Mejorar la atencion de los servicios médicos olorgados PRAXAIR MEXICO, S. DERL DECV
i 25301 Vil o s 13524828707 | s 41328.128.50] 8 133 857 348 04 | NSUMCS 3s0ciados para Ia atencion de beneficiarios en | de forma gratuta  de calidad a todas las personas que HISA FARMACEUTICA SA DE GV WA A
los nivelas de atencitn a la salud disponibles en el ne cuenten con segquridad socal; bajo critenos de ORVI DISTRIBUCIONES SA DE CV
organismo universalidad, igualdad e nclusion
Abasto de medicamentos. malenal de curacion y olros Mejorar la atencidn de fos servicios médicos atorgados
L4 = COMERCIALIZADORA DE REACTIVOS PARA LABORATORIOS
15 25501 Mateniales, accesorios y suministros s 408745880 | € 2558.8732¢| § 4,067 858 80 | MSUMas asociedoss para |a atencidn de beneficianos en | de forma gratuita y de calidad a indas las personas que ¥ MATERIALES PARA HOSPITALES, SA DECV WA NIA
de [aboratono los ruveles de atencién a la salud disponibles en el na cuenten con seguridad social, bajo criterios de CONTRASTES Y EQUIPOS RADIOLOGICOS.S A DEC V.
organismn universalidad, igualdad e inclusion
Abasto de medicamentos material de curacidn y otros Mejorar la atencion de los servicios médicos olorgados |
COMERCIALIZADORA DE REACTIVOS PARA LABORATORICS
i 25901 Ot prodiiclo guirnicss N 205887970 € 1353332081 8 32,050,979 79 |{5UMOS asociadoss para [a stencidn de beneficianos en | de forma gratuita y de calidad a todas las personas que Y MATERIALES PARA HOSPITALES, S A DE G V NIK NA
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e

Badidas deG sz Monto asignado nto ejercido LadlsAL ones 2135 que 105 Mismos estan destinados Resultados obtenidos con su a Nombre de los proveedores y contratistas | caso de obra % a
nbre Fisicos Financ
! Mejorar la alencion de los setvicios médicos olargados
Distribucion de medicamentos, para |a atencian de :
ST 40 & o~ de forma gratuita y de calidad a todas las personas que HISA FARMACEUTICA SADE CV
7 d n 1 34968( S 24 18,402,218 75 ? nivel cién ! i .
1 34701 Fletes y maniobras 4 8,667,349 6 6,324,32659( § 8,40 g beneficianos en los niveles de atencign a la salud 10 ueritén con‘soaUridad sacil] baja critbrics de ORVI DISTRIBUCIONES SA DE CV NIA NIA
disponibles en el arganismo
universalidad, igualdad e inclusién
M ! ) i el
Subconiratacion de servicos con Prestacion o servicios médicos gara qantaar fn | 0L SIS L S SR
18 33801 BRIV § 256,000,00000 | § 62871,17151| 8 255,000,000 60 |continuidad en a prestacian gratuita a la poblacion g ¥ P q UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON NIA NIA
terceros o no cuenten con seguridad socisl, bajo criterios de
vuinerable del Estado.
universalidad. igualdad e inclusion
Adquisicién de diversos matenales de limpieza Ofrecer al paciente un ambiente limpio y salubre durante R " Al - =
G (e}, Y E
19 21601 Matenial de impieza : 1 1,218,348 00| S 1.187,46880| § 1,218,348 00 |necesatios para tener un ambiente salubre dentro de los sl atencion médica, aminorar & riesgo de diversos ORGANIZACION COMERCIAL REY, 8.4 EC.V WA A
INDUSTRIAL NACIONAL OCSA DECV
centros de atencion en el Estado contagios
SO T U SER VAT T AN TENTIEN T, S D WL UE
Servicios que mantienen las unidades de atencion de v
Servicios de limpieza | Recoleccion de Residuos ¢ i
. Sefvicios de lavanderia, limpieza & x n - o - s pacientss con personal capacitado de segundad, de SANCHEZ GAMIZ LUIS ALBERTO
= $072.455 855 6 224167756| 5 4 Peligr: i -Infecciosos, Servicio - T i WA
20 8 higiene 5 e Abu 05091 3 s HFsLenezy ﬁjpgff;f'ni‘: e s, E‘:’:}:’f‘:is’;’f: impieza y manejo de fos RPBI en cumplimiento alos | CORPORATIVO ORIENTADO AL ORDEN Y LIMPIEZA, S. DE WA
¥ s yeng normas establecidas por 1a SSA RLDECV
TOTALES $§ 1,168,493,04581 S 445,601,591.57 1,032,634,219.34
()
— Y
in Escamilla
Secretarialde Salud y Directora General de los
Servicios de Salud de Nuevo Leon O.P.D.
/
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