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Frecuencia de Medicién de

medicion

Anual

avance

Acumulable

Alcanzar una cobertura de prueba de VPH de

Meta
programada

29.00

Presupuesto

$1,874,360.00

Meta realizada

25,00

Porcentaje
avance

Estatus

86.00% A

1 2.1.3 Incrementar la cobertura efectiva de tamizaje de cancer de cuello Cobertura de tamizaje con prueba de VPH
uterino, en mujeres y hombres trans de 25 a 64 afios de edad, con 23% en mujeres de 35 a 64 afios
citologia cervical y/o prueba de VPH, acorde a la normatividad aplicable.
2 214 Forialecer el tamizaje anual de cancer de cuello uterino en mujeresy ~ Cobertura de tamizaje para céncer de cuello uterino Anual Acumulable Alcanzar una cobertura del 70% en mujeres 70.00 $213,570.00 33.00 47.00% A
hombres trans, mayores de 18 afios viviendo con VIH; con prueba de  mujeres viviendo con VIH viviendo con VIH con tamizaje para céncer de
VPH ylo citologia cervical. cuello uterino,
3 2.1.5 Mejorar la cobertura efectiva de tamizaje para céncer de mama, con Coberlura de tamizaje con exploracion clinica de mamas Anual Acumulable Alcanzar una cobertura de exploracion clinica de 29.00 $740,000.00 900 31.00% A
exploracion clinica anual de mama en mujeres de 25 a 39 afos de edad. mamas de 29% en mujeres de 25 a 39 afios
4 2,186 Mejorar la cobertura efectiva de tamizaje para cancer de mama con Cobertura de tamizaje con mastografia Anual Acumulable Alcanzar una cobertura de deteccion con 19.00 $4,344,964.00 1500 78.00% A
mastografia bienal en mujeres de 40 a 69 arios de edad. mastografia bienal de 12%, en mujeres de 40 a
69 afios y hombres trans con factores de riesgo
5 2.1.7 Garantizar la entrega de resultados de los tamizajes de manera Cobertura de tamizaje con citologia cervical Anual Acumulable Alcanzar una cobertura de citologia cervical de 14.00 $179,760.00 13.00 9200% A
oportuna, acorde a la normatividad vigente. 11% en mujeres de 25 a 34 afios
6 2.1.8 Implementar acciones afirmativas para incrementar el tamizaje efective Cobertura de t; con citologla cervical y PVPH en Anual Acumulable Alcanzar una cobertura de deteccion de 63%, en 85.00 $100,000.00 10000 117.00% A
en poblacién en condicién de vulnerabilidad. zona rural mujeres de 25 a 64 afios que viven en zonas
rurales
7 2.3.1 Asegurar la evaluacicn colposcépica de las personas con resultado Porcentaje de casos con evaluacion colposcopica Anual Acumulable Lograr que &l 80% de las mujeres con citologia 80.00 $1,209,254.40 63.00 78.00% A
positivo en tamizaje de cancer de cuello uterino, de acuerdo al modelo anormal y PVPH positiva tengan evaluacion
de atencién vigente. colposcépica
8 2.3.2 Otorgar fratamiento y control a las personas con lesién mmamacmm Porcentaje de tratamientos otorgados en casos de LEIAG Anual Acumulable Lograr que el 80% de las mujeres con citologia 80.00 $180,000.00 99.00 123.00% A
intraepitelial de alto grado, en los establecimientos de colp p anormal y PVPH positiva tengan evaluacion
9 2.3.3 Asegurar la evaluacién complementaria de los casos probables para Proporcién de mujeres con BIRADS 4 y 5 evaluadas con Anual Acumulable Lograr que el 30% de las mujeres con resultado 90.00 $1,381,343.14 78.00 86.00% A
céncer de mama, de acuerdo al modelo de atencicn vigente. evaluacion diagnéstica BI-RADS 4 y 5 cuenten con avaluacion
diagnostica
10 3.1.1 Referir onnﬁ::mamaﬁm w las umagww con casos confirmados de cancer Proporcién de mujeres con céncer que recibieron atencién Anual Acumulable Referir al 85% de las mujeres con cancer de 85.00 $80,000,00 85.00 100.00% A
a centros oncologi 7 ditados, para su tratamiento. en centro oncolégico mama o cuello uterino a un centro oncoldgico.
11 314 Fomentar el acompafiamiento emocional o psicolégico para persanas  Praporcion de mujeres que recibieron acompaiiamiento Anual Acumulable Alcanzar que el 80% de las mujeres con biopsia 80.00 $276,890.00 100.00 12500% A
con casos confirmados de cancer, id do sus idad emocional al momento de la confirmacién diagnéstica para confirmacién de cancer de mama reciban
especificas. acompariamiento emocional
12 424 Impulsar un programa efectivo de mantenimiento del equipo e Proporcién de sistemas de imagen funcionales con pélizas Anual Acumulable Lograr que el 80% de los "sistemas de imagen” 80.00 $15,537,812.42 100.00 125.00% A
infraestructura, con énfasis en la contratacién de polizas de de mantenimiento vigentes sean funcionales y cuenten con pélizas de
mantenimiento y preservar la vigencia de las mismas, para el mantenimiento vigentes.
funcionamiento Gptimo de los equipos.
13 4.3.2 Gestionar ante las instancias correspondi la adquisicién de equipo, Proporcion de pruebas de VPH utilizadas de manera Anual Acumulable Alcanzar un uso adecuado de pruebas de PVH 97.00 $6,346,386.00 100.00 103.00% A
insumos y contratacion de personal r ios, para la ad del 97%
operacion del programa,
14 5.1.1 Realizar la evaluacion del desempenio del programa de cancer, de Proporcién de supervisiones realizadas con informe de Anual Acumulable Alcanzar el 90% de las supervisiones 90.00 $295,000.00 100.00 111.00% A
manera sistematica. supervision programadas
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15 5.2.4 Fortalecer el control de calidad para la toma de mastografias. Proporcian de unidades con control de calidad rutinario Anual Acumulable Lograr que el 100% de las unidades integradas 100.00 $398,954.00 2100 2100% A
el control de calidad entreguen informes
mensuales
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