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Fecha de generacion: 26 de julio de 2022
Trimestre: Segundo trimestre
Entidad Federativa: Nuevo Leén
Unidad: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Programa: Violencia de Género

Porcentaje
avance

Meta Presupuesto Meta realizada [SENTH

Indicador

indice Actividad Gen

1 1.1.1  Generary dar seguimiento a una estrategia de comunicacién Ntimero de materiales de comunicacién de promocion de Anual Al corte Ntmero de materiales de comunicacion de 4.00 $183,925.00 0.00 000% A
una vida libre de violencia difundidos entre la poblacién yel promocidn de una vida libre de violencia
personal de salud difundidos entre la poblacién y el personal de
salud
2 1.3.1  Disefio e implementacion de un programa de capacitacion para la Numero de talleres de prevencion de la violencia dirigidosa  Trimestral Al corte Namero de talleres de prevencion de la violencia 6.00 $168,384.00 0.00 000% A
prevencion de la violencia dirigido a PROMOTORES JUVENILES Promatores juveniles dirigidos a Promotores juveniles
3 1.3.2  Impartir talleres para la prevencion de la violencia orientados a Mide el nimero de grupos formados para prevenir la Trimestral Al corte Grupos formados para prevencion de la violencia 16.00 $5,000.00 8.00 5000% A
POBLACION ADOLESCENTE violencia de género, asi como los grupos formados para en poblacién adolescente
prevencién de la violencia en el noviazgo, dirigidos a la
poblacién adolescente
4 211 Mejorar la atencién oportuna y referencia a los servicios especializados  Numero de mujeres de 15 afios y mas unidas en situacién Trimestral Al corte Porcentaje de cobertura de atencién 24.00 $2,756,583.00 900 37.00% A
de atencion a la violencia de violencia familiar y de género severa atendidas en pecializada a mujeres victi de violencia
servicios especi dos respecto del nimero de mujeres familiar severa
programadas para su atencion.
5 2.1.2  Supervisar la operacién de la NOM-046-SSA2-2005 en los servicios Nomero de supervisiones PRESENCIALES a la operacién Trimestral Al corte Supervisar y monitorear de manera 4.00 $27,000.00 200 5000% A
esenciales y especializados de salud. de la NOM-046-SSA2-2005 en en los servicios esenciales ¥ PRESENCIAL a la operacion de la NOM-046-
especializados de salud SSA2-2005 en en los servicios esenciales y
especializados de salud
[} 2,21  Mejorar la deteccién a la violencia Numero de herramientas de deteccién de la violencia Trimestral Al corte Proporcién de herramientas de deteccién de la 19.00 $50,000.00 21.00 11000% A
familiar y de género que resultaron positivas respecto de violencia positivas en mujeres de 15 afios y mas,
las progr las para su apli en mujeres de 15 afos unidas
y mas unidas.
i 24.1 Capacitar al personal de salud sobre la Interrupcién Voluntaria del Nimero de talleres brindados sobre Interrupcién Voluntaria  Trimestral Al corte Nuamere de talleres brindados sobre IVE 1.00 $50,000.00 0.00 0.00% A
Embarazo en las unidades de salud PRESENCIAL del Embarazo
8 24.3 Capacitar al personal de salud sobre la aplicacién de la NOM-046 Numero de talleres brindados sobre NOM-046 Trimestral Al corte Logar que en los 32 entidades federativas se 1.00 $50,000.00 100 100.00% A
PRESENCIAL PRESENCIAL realice al menos una capacitacién presencial
sobre la aplicacion de la NOM 046
g 24.4 Capacitar al personal de enfermeria sobre la ATENCION INMEDIATA A Nimero de falleres brindados sobre Atencitn inmediata a Trimestral Al corte Lograr que en las 32 entidades federativas se 1.00 $50,000.00 0.00 000% A
LA VIOLACION SEXUAL en las unidades de salud PRESENCIAL victimas de violacion sexual dirigido a personal de realice al menos un taller presencial sobre la
enfermeria Atencién inmediata a victimas de violacién
sexual dirigido a personal de enfermeria
10 321 Coordinar grupos de trabajo a través de talleres reeducativos dirigidos a Namero de grupos formados para reeducacion de victimas Trimestral Al corte Namero de grupas formados para reeducacion 16.00 $166,134.00 800 5000% A
mujeres de violencia de pareja de victimas de violencia de pareja
11 3.2.2  Coordinar grupos de trabajo a través de talleres reeducalivos dirigidos a Nimero de grupos formados para la reeducacion de Trimestral Al corte Numero de grupos formados para la reeducacion 16.00 $186,134.00 800 50.00% A
agresosres agreseres de violencia de pareja de agresores de violencia de pareja.
12 34.1 Sensibilizar y capacitar al personal médico operativo de los Servicios  Numero de talleres de buen trato y medidas para evitar la Trimestral Al corte Namero de talleres de Buen Trato y medidas 6.00 $22,000.00 400 6600% A
Estatales de Salud, para Promover el trato digno y respetuoso en salud violencia obstétrica para evitar la violencia obstétrica
repreductiva como medidas para evitar la viclencia obstétrica
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13 342 Implementar la estrategia de Buen Trato para Promover el trato digno y Nimero de Hospitales con la Estrategia de Prevencion y Anual Al corte Lograr que al menos 32 Hospitales cuenten con 1.00 $89,067.00 0.00 000% A
respeluoso en salud reproductiva como medidas para evitar la violencia Afencién para la Eliminacion de la Violencia Obstétrica y la Estrategia de Prevencin y Atencién para la

obstétrica Promacidn del Buen Trato implementada Eliminacion de la Violencia Obstétrica y

Promocién del Buen Trato implementada
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