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1 5.2.1 Promover capacidades y habilidades en el personal de salud, para
brindar una atencidn integral de calidad a personas que viven con VHC

Brindar el tratamiento antiviral oportuno, con estrategias que faciliten el
cumplimiento del esquema asignado o en su caso la referencia a
atencion especializada por complicaciones crénicas
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Indicador

Se refiere a la proporcion de personal del programa de
hepatitis C que trabaja en los Servicios Especializados en
VIH e ITS que aprobaron los cursos seleccionados®, con
respecto al personal del programa de hepatitis C que
trabaja en los Servicios Especializados en VIH e ITS,
*Curso vinculado al programa de Hepatitis C

Reduccién de Daiios y Riesgos asociados a VIH, VHC ¥y
consumo de sustancia.

Se refiere al proporcién de personas que reciben Anual Al corte
Iratamiento antiviral, respecto de las personas que han sido
diagnosticadas con VHC en el periodo, en la Secretaria de
Salud.
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Meta

Lograr que el 100% del personal de salud del
programa de hepatitis C que trabaja en los
Servicios Especializados en VIH e ITS acredit
los cursos seleccionados.

Lograr que, al menos 80% de las personas
diagnosticadas con VHC* reciban tratamienta
antiviral, en la Secretaria de Salud.

*carga viral de VHC positiva
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