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Fecha de generacién: 27 de julio de 2022
Trimestre: Segundo trimestre
Entidad Federativa: Nuevo Ledn

Unidad: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE)

‘Entidad foderativa: Nuevo Leon

Programa: Envejecimiento

Indicador

Meta

Meta

Presupuesto

? Estatus

Actividad Ger programada
Medir el niimero de personal capacitados a nivel gerencial o directivo en Son el nimero de personas capacitados a nivel gerencial o Anual Acumulable Lograr 100% de persanal capacilado a nivel 100,00 $99,999.99 0.00 0.00% A
las entidades federativas en atencion a la persona mayor. directivo en las entidades federativas en atencion a la gerencial o directivo
persona mayor
2 121 Medir el nimero de oficios de gestién que contribuyen a la gestion de  Son &l nimero de oficios de gestion que contribuyen a la Anual Acumulable Lograr la emisién por el nivel nacional de 32 100.00 $30,000.00 0.00 000% A
equipamiento por tipo unidad en atencién a las personas mayores gestién de equipamiento por tipo unidad en atencion a las oficios a nivel estatal y 100% de sus
personas mayores jurisdicciones
3 1.3.1  Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios ymas, a quienes Son el niimero de mujeres y hombres de 60 arios y mas, a Trimestral Al corte Lograr que al menes 30% de la poblacién adulta 30.00 $150,000.00 1200 4000% A
se les realiza deteccion (tamizaje) de riesgo de caidas. qui se les realiza d ion (tamizaje) de riesgo de mayor (80 afios y mas) no asegurada con
caidas. deteccion (tamizaje) por riesgo de Caidas
4 1.4.1  Medir las actividades de atencién gerontoldgica a las personas adultas  Son las actividades de atencién gerontoldgica a las Trimestral Al corte Lograr al menos 90% de los licenciados en 90.00 $1,200,000.00 0.00 000% A
mayores y las intervenciones no farmacolégicas realizadas por el personas adultas mayores y las intervenciones no gerontologia que realicen las actividades en la
licenciado en gerontologia como son las platicas de educacion y farmacoldgicas realizadas por el licenciado en gerontologia atenci6n e intervencion gerontologica a personas
Promocion para la salud y talleres personalizados ¥ grupales como son las platicas de educacién y promocion para adultas mayores (dentre de la atencion a
salud y talleres personalizados y grupales pacientes se deberan realizar 80 consultas de
primera vez y subsecuentes; asi como en
intervenciones se dividen en: 8 platicas y8
talleres, minimo de 4 y maximo10 personas por
taller, por gerontélogo por mes. El puntaje estara
dividido en Atencidn clinimétrica 40 puntos,
Platicas 30 puntos y Talleres 30 puntos).
5 211 Medirla aplicacion de cuestionarios de actividades instrumentales y Son las personas adultas mayores (60 afios y més) no Trimestral Al corte Lograr al menos 5% de la poblacién adulta 5.00 $100,000.00 100 2000% A
bésicas de la vida diaria en las personas mayores aseguradas que se les aplico el cuestionario para su mayor no asegurada con deteccion de AIVD y de
deteccién de AIVD y de ABVD ABVD
] 2.21  Medir documentos técnico ¥ normativos elaborados o actualizados para Scn los documentos técnico y normativos elaborados o Anual Acumulable Elaborar o actualizar al menos 3 documentos 3.00 $50,000.00 0.00 0.00% A
la atencion de enfermedades de mayor relevancia en la persona adulta actualizados para la atencién de enfermedades de mayor técnico-normativos
mayor. relevancia en la persona adulta mayor.
7 231 Medir el porcentaje de mujeres ¥ hombres de 60 afios y mas, a quienes Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y mas, a Trimestral Al corte Lograr al menos 40% en los adultos mayores 40.00 $600,000.00 0.00 000% A
se les realiza tratamiento no farmacolégico para alteraciones de la quienes se les realiza tratamiento no farmacolégico para que se les proporciona tratamiento no
memoria que resulte favorable, alteraciones de la memoria que resulte favorable. farmacoldgico con deteccién positiva por
alteraciones de memoria
8 3.1.1  Medir las acciones dirigidas a la persona mayor en la entidad federativa Son las acciones dirigidas a la persona mayor en |a entidad Anual Acumulable Lograr al menos al menos 90% de las entidades 80.00 $199,999.92 0.00 0.00% A
* através de la evaluacién generada por minuta Yy seguimiento de los federativa a través de la evaluacién generada por minula y federativas cumplan su meta de 6 reuniones
acuerdos y compromisos. seguimiento de los acuerdos y compromisos, (bimensuales) con seguimiento de acuerdos.
9 3.2.1  Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios y més, a quienes Es el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios ymas,a Trmestral Al corte Lograr al menos 30% de los adultos mayores se 30.00 $100,000.00 1200 4000% A
se les realiza deteccign (tamizaje) de incontinencia urinaria. quienes se les realiza deteccién (tamizaje) de incontinencia les realice el tamizaje de incontinencia urinaria
urinaria.
10 3.3.1  Medir el nimero de personal multidisciplinario de salud o en en Son el nlimero de personal multidisciplinario de salud Anual Acumulable Lograr al menos 10% de personal 10,00 $100,000.00 0.00 000% A
primer nivel de atencion en las entidades federativas en atencion ala  capacitado en en primer nivel de atencion en las entidades multidisciplinario de salud capacitado en en
persona mayor. federativas en atencion a la persona mayor. primer nivel para la atencion
ala persona mayor
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1 4.1.1  Medir el nimero de personal de salud directivo que realizo curso dela  Son el niimero de personal de salud directivo que realizo Anual Acumulable Lograr al menas del 100% de personal de salud 100.00 $100,000.00 0.00 0.00% A
OPS sobre el sistema de referencia y contrar cia, h log curso de la OPS sobre el sistema de referencia y directivo que realizo curso de la OPS sobre el
los datos clinicos que se incluyen en la nota aplicables a las p cantrarr ia, do los datos clinicos que se sistema de referencia y contrarreferencia
mayores en el primer nivel de atencion. incluyen en la nota aplicables a las personas mayores en el
primer nivel de atencién.
12 5.1.1  Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios ymas, a quienes Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y més, a Trimestral Al corte Lograr al menos 40% de hombres y mujeres de 40.00 $651,024.00 10.00 2500% A
se les detecta (por tamizaje) depresion Ui se les realiza di n (tamizaje) de depresidn 60 y mas afios con detecciones (por tamizaje) de
Depresion
13 5.2.1 Aplicar el esquema basico de vacunacion en la persona mayor como  Es la poblacién de adultos mayores (60 afios y mas) Anual Acumulable Lograr que al menos 90% de la poblacién de 90.00 $350,000.00 0.00 000% A
influenza protegida por la aplicacion de vacuna anti-influenza adultos mayores con aplicacion de la vacuna anti
-influenza
14 B.1.1 Medir el nimero de unidades de primer nivel de atencién que cuenten  Es el niimero de carteles realizados en las unidades de Anual Acumulable Lograr que al menos 40% de las unidades de 40.00 $200,000.00 0.00 000% A
con el cartel para prevenir la discriminacion y el maltrato hacia las salud para la difusién de mensajes de caracter informativo salud se realice la difusion a través de los
personas mayores. visual dirigidos al personal de salud sobre el tema de carteles realizados con el tema de atencién a la
"Atencién a la persona mayor sin discriminacién#, por lo persona mayor sin discriminacion
menos realizar uno al mes.
15 6.2.1  Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 50 afios y mds, a quienes Son las personas de 50 afios y mas con deteccion de Trimestral Al corte Lograr que al menos 30% de la poblacién adulta 30.00 $2,054,475.00 800 2600% A
se les realiza deteccion de fractura por osteoporosis. riesgo de fractura por osteoporosis de 50 afios y mas con detecciones de riesgo de
fractura por osteoporosis
16 6.3.1 Medir el nimero de personas satisfechas ¥ no satisfechas con el servicioEs el niimero de p tisfechas y no satisfechas con Anual Acumulable Lograr que en el 40% de las unidades de salud 40.00 $100,000.00 0.00 000% A
de atencion a las personas mayores en el primer nivel de atencion, para el servicio de atencion a las personas mayores en el primer del primer nivel de atencion se hayan realizado
prevenir la discriminacion y el maltrato hacia las personas mayores. nivel de atencién, para prevenir la discriminacion y el en los adultos mayores Ia encuesta de
maltrato hacia las personas mayores. satisfaccion sobre el servicio de atencién
17 711 Medir el nimero de personal de salud directivo gue realizo curso de la  Son el nimero de personal de salud directivo que realizo el Anual Acumulable Lograr al menos 100% personal de salud 100.00 $99,999.99 0.00 0.00% A
OPS sobre el desarrollar la estrategia de Cuidados de Largo Plazo. curso de la OPS sobre el desarrollar la estrategia de directivo que realizo curso de la OP'S sobre el
Cuidados de Largo Plazo. desarrollo de |a estrategia de cuidados de Largo
plazo
18 7.2 Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios y mas, a quienes Son el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y mas Trimestral Al corte Lograr al menos 40% en los adultos mayores 40.00 $350,000.00 0.00 000% A
se les da tratamiento no farmacolgico para sindrome de caidas, que se les da tratamiento no farmacolégico para sindrome proporcionar tratamiento no farmacoldgico en los
de caidas en el primer nivel de atencion que se les detecto positivo por riesgo de caidas
19 7.31 Medir el porcentaje de mujeres y hombres de 60 afios y més, a quienes Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y més, a Trimestral Al corte Lograr al menos 40% de la poblacion adulta 40.00 $100,000.00 1100 27.00% A
se les detecta (por tamizaje) alteraciones de la memoria. quienes se les detecta (por tamizaje) alteraciones de la mayor con detecciones de Alteraciones de
memoria. Memoria
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