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l1l. MISION

Elevar la calidad de vida de los habitantes del Estado de Nuevo Ledn, por medio de la
prevencion y el control de enfermedades, ademas de la regulacion y fomento sanitario
procurando la salud en todos sus ambitos como principal motor del desarrollo fisico,
psicolégico y social de los individuos, conjuntando los esfuerzos de las Instituciones

publicas y privadas.

IV. VISION

Lograr indicadores de salud a los niveles de los paises de primer mundo incrementando
la esperanza de vida de cada nuevoleonés, abatiendo la mortalidad asociada con la

pobreza y la ignorancia, desarrollando programas y tecnologia médica de punta.

V. OBJETIVO

La Secretaria de Salud es la dependencia encargada de desarrollar, impulsar,
coordinar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la prevencion y control de
enfermedades con el objetivo de lograr un estado de bienestar fisico y mental en las
personas; asi como establecer y supervisar las medidas de seguridad sanitaria que se

requieran para proteger la salud de la poblacion.

Péagina

Dependencias Centrales
2de5




N L M
SALUD

GABINETE o 1GUALOAD Secretaria de Salud
Manual de Organizacion y de Servicios

VII. ATRIBUCIONES

Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon, fue publicada
en el Periodico Oficial del Estado el dia 02 de Octubre del 2021, teniendo por objeto
establecer la estructura orgénica y regular el funcionamiento de la Administracion
Publica del Estado de Nevo Ledn, que se integra por la Administracion Publica Central y
Paraestatal.

La Administracion Puablica Central estd conformada por las dependencias listadas en el
articulo 18 de la ley antes referida, asi como por las deméas dependencias, unidades
administrativas de coordinacidon, asesoria 0 consulta, cualquiera que sea su
denominacion, ya sea que las integren o que dependan directamente de la persona
titular del Poder Ejecutivo.

Dentro de la Dependencias que integran la Administracion Publica Central se encuentra
la Secretaria de Salud la cual tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 36.- La Secretaria de Salud es la dependencia encargada de
desarrollar, impulsar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
necesarias para la prevencion y control de enfermedades con el objetivo de
lograr un estado de bienestar fisico y mental en las personas; asi como
establecer y supervisar las medidas de seguridad sanitaria que se
requieran para proteger la salud de la poblacién; y, en consecuencia, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Ejercer las funciones que a las entidades federativas sefale la Ley
General de Salud, y las normas relativas a la salubridad local. Asi como las
gue previene la Ley Estatal de Salud y las que en virtud de convenios sean
descentralizadas al Estado por la Secretaria de Salud del Gobierno
Federal;

Il. Proponer al Ejecutivo del Estado, las politicas y los programas de
coordinacion con las autoridades federales y municipales en materia de
salud, prevencion especifica y atencion médica social;

lll. Organizar y controlar los centros y demas instituciones publicas de
salud del Estado;

IV. Programar y realizar las campafas sanitarias tendientes a prevenir y
erradicar enfermedades y epidemias en el territorio del Estado, en
coordinacion con las autoridades federales estatales, y municipales
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competentes, asi como con instituciones y organizaciones publicas o
privadas;

V. Planear, desarrollar, dirigir y vigilar los servicios de salud que se
proporcionen en el Estado en los términos de la legislacién
correspondiente;

VI. Coordinar la desconcentracion y descentralizacion a los municipios de
los servicios de salud, mediante los convenios que al efecto se suscriban,
en el marco de la Ley Estatal de Salud;

VII. Promover, coordinar y realizar la evaluaciéon de programas y servicios
de salud que le sea solicitada por la persona titular del Ejecutivo del
Estado;

VIIl. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que
deberan proporcionar las dependencias, entidades e instituciones de salud
del Estado, con sujecion a las disposiciones generales aplicables;

IX. Coordinar la programacién de las actividades de salud en el Estado,
acorde con las leyes aplicables;

X. Impulsar las actividades cientificas y tecnoldgicas en el campo de la
salud;

Xl. Coadyuvar en el dmbito de sus atribuciones, con las dependencias
federales competentes en lo relativo a la transferencia de tecnologia en el
area de la salud;

Xll. Promover el establecimiento de un sistema estatal de informacion
béasica en materia de salud;

Xlll. Apoyar la coordinacion entre las instituciones de salud y las
educativas, para formar y capacitar recursos humanos para la salud;

XIV. Coadyuvar en la formacién y capacitacion de recursos humanos para
la prestacion de los servicios de salud en el Estado;

XV. Promover e impulsar la participacion de la comunidad en la realizacion
de programas orientados al cuidado de la salud;

XVI. Vigilar, en el ambito de sus atribuciones, la aplicacién de las normas
oficiales mexicanas que emitan las autoridades competentes, en materia de
salud,;
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XVII. Vigilar que el ejercicio de los profesionales, técnicos, auxiliares y de
los demas prestadores de servicios de salud, se ajuste a las prescripciones
de la Ley, en el &mbito de sus atribuciones como autoridad local; asi como
apoyar su capacitacion y actualizacion;

XVIIl. En coordinacion con las demas dependencias y entidades
competentes, realizar acciones de prevencion y control para el cuidado del
medio ambiente, cuando pueda resultar afectada la salud de la poblacion;
asi como atender las denuncias que en su caso se presenten en esta
materia;

XIX. Dictar, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, las
medidas de seguridad sanitaria que sean necesarias para proteger la salud
de la poblacion;

XX. Imponer y aplicar sanciones en los términos de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones aplicables en la materia, a quienes presten servicios
de salud que no observen dichos ordenamientos;

XXI. Conocer y resolver, en el ambito de su competencia, de los recursos
administrativos que interpongan los particulares en contra de los actos
emanados de esta Secretaria,;

XXII. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las
entidades sectorizadas a la Secretaria, y

XXIIl. Los demas que le sefalen las leyes, reglamentos y otras
disposiciones legales aplicables.
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