m ALU Hv INFORME TRIMESTRAL SOBRE AVANCE DE INDICADORES
SUSTENTO NORMATIVO: CONVENIO ESPECIFICO, AFASPE, EJERCICIO 2022

SIAFFASPE

Fecha de generacion: 28 de abril de 2022
Trimestre: Primer trimestre
Entidad Federativa: Nuevo Le6n
Unidad: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR)

Entidad federativa: Nuevo Ledn
Programa: Aborto Seguro

Porcentaje
avance

e : Frecuencia de Medicion de Meta ; : i
Indicador medician R Meta programada Presupuesto Meta realizada Estatus

Indice Actividad General

1 1.1.1  Implementar acciones de orientacion a la poblacién y el personal de
salud para la referencia a los SAS y las unidades de salud que brindan
atencion al aborto seguro

Materiales de comunicacidn difundidos entre la poblacién y Anual
el personal de salud, a partir de la elaboracion y disefio

estrategias de comunicacion para informar sobre el derecho

al acceso y atencién del aborto seguro.

Al corte

Lograr la difusioén de materiales de comunicacién 1.00 $50,000.00
a la poblacién y personal de salud sobre derecho

al acceso y atencion del aborto seguro.

0.00

000% A

2 1.1.2 Habilitar una linea telefénica para otorgar atencion y referencia a la Numero de lineas telefonicas habilitadas para otorgar Anual Al corte Contar con 32 lineas telefonicas habilitadas para 1.00 $10,000.00 0.00 000% A
poblacién y personal de salud acerca de los Servicios de Aborte Seguro. atencién y referencia a la poblacion y personal de salud otorgar atencion y referencia a la poblacién y
acerca de los Servicios de Aborio Seguro personal de salud acerca de los Servicios de
Aborto Seguro
3 2.1.1  Conformar un equipo multidisciplinaric para la atencion del aborto Es el personal medico operativo capacitado para brindar los ~ Trimestral Al corte Logara capacitar al personal medico operativo 3.00 $40,000.00 0.00 000% A
seguro. servicios de aborto seguro. para brindar los servicios de aborto seguro.
4 2.21 Impulsar el manejo ambulatorio del aborto segure mediante la Es el nimero de personal médico que se incorpora para Anual Al corte Lograr que se incorporé personal médico para 1.00 $231,422.00 0.00 000% A
incorporacion de recursos humanos en salud. garantizar los procedimientos de aborto seguro. garantizar los procedimientos de aborto seguro.
5 2.31  Adecuar espacios pertinentes para servicios de aborto segurc. Son los espacios que se equiparon en las unidades de Anual Al corte Lograr equipar espacios para la operacién de 1.00 $240,000.00 0.00 000% A
salud para otorgar los servicios de aborto seguro, servicios de aborto seguro en las unidades de
salud.
6 3.2.1 |dentificar los SAS y unidades de salud para supervisar la Son las acciones de monitoreo y seguimiento a las Trimestral Al corte Lograr la implementacion de las rutas de 8.00 $10,000.00 0.00 000% A
implementacion del Lineamiento Técnico y disefiar rutas de atencidony  unidades de salud para verificar la implementacién de las atencion y referencia identificadas para favorecer
referencia rutas de atencién y referencia para favorecer el accesc a el acceso a los servicios de aborto seguro.
los servicios de aborta seguro.
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