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Q : ?; Gobierno de Nuevo Leén

La suscrita, Licenciada MARIA DE LOURDES WILLIAMS COUTTOLENC, Contralora
General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leén, en
ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 4, 13, 18 fraccién XIV y 33
fracciones Il, XXIV, XXVIIl y XXXl de |a Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Nuevo Ledn, en relacion con el Segundo Transitorio de los Lineamientos para la emisidn
del Codigo de Etica & que se refiere el ariiculo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 13-
trece de marzo de 2020-dos mil veinte; 5, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; 8, y 16
de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de Nuevo Leén v 1, 2 y 8
fracciones |, Il, XXIV, XXIX y XXX|| del Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia
Gubermnamental, me permito expedir el Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Plblica del Poder Ejecutivo Estado de Nuevo Leén, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 107 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los servidores publicos deberan observar eficiencia y buena
marcha de los asuntos publicos.

Que el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén,
preve que son principios rectores del servicio publico, los siguientes: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérita.

Que acorde con lo previsto por el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn, los servidores publicos cbservarén, en el desempefio de su empleo,
cargo o comision los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, henradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia.

Que el articulo 18 de la Ley de Responsabllidades Administrativas del Estado de Nuevo Letn,
estatuye que la Contraloria y Transparencia Gubemnamental, es el ente publico facultado para
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén.

Que el 13-trece de marzo de 2020-dos mil veinte, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, publicd en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo que contiene los
“Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén”; el cual refiere en su numeral
quinto, que el Cédigo de Elica que emitan la Contraloria y los Organos Internos de Control,
debera contener los principios constitucionales y legales que rigen el servicio ptblico.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, en su capitulo tercero prevé el establecimiento
de un Gobierno Eficaz y Transparente, con vision de ser honesto, responsable y transparente,
reconacido por su alto desempefio y orientado a servir y a2 rendir cuentas a una ciudadania
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actuante con capacidad de involucramiento y escrutinio en los asuntos plblicos, que trabaja al
lado de ‘sus autoridades por el bien mayor de nuestro Estado. Asimismo, se establace en el
tema 3, denominado “Transparencia y combate a la corrupcion”, que para poder procurar el
bienestar de sus habitantes, Nuevo Ledn es un estado libre de corrupcién, cuyo sélido sistema
estatal anticorrupcién garantiza el desemperio honesto y élico de quienes laboran en la funcion
plblica, la transparencia y la rendicién de cuentas, y ademas elimina todo acto al margen de la
ley.

Que de conformidad con el articulo 33 fraccion Il, de la Ley Organica de la administracion
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, la Contraloria y Transparencia Gubernamental, tiene
dentro de sus atribuciones la de establecer y expedir las normas que regulen el funcionamiento
de los instrumentos y procedimientos de control de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal; por lo que he tenido a bien expedir el presente:

Acuerdo Administrativo por el que se emite el Cédigo de Etica de los servidores
plblicos de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Le6n.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios rectores del
servicio publico, los valores, y las reglas de integridad. Asimismo, establece los mecanismos
de capacitacién y difusion del presente Cédigo y las reglas de integridad, bajo los cuales
deberan de conducirse todos los servidores publicos de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Su finalidad es, incidir en el comportamiento y desempeiio de los servidores plblicos para
formar una ética e identidad profesional compartida, asi como, un sentido de orgullo y
pertenencia al servicio publico del Estado.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica sera aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisién, al interior de alguna dependencia o entidad de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 3.- Sera obligacion de las dependencias, entidades, proporcionar el Cédigo de Etica,
a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrdnicos, a fin de que
éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta
compromiso de.alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este
documento. |

Articulo 4.- El lenguaje empleado en el presente documento, no pretende generar distincion,
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las alusiones en la redaccién hechas
hacia un género, representan a ambos sexos.

Articulo 5.- Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por;

a) Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén: A la Administracién
Publica Central y Paraestatal, de conformidad con el articulo 1 de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

b) Cédigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria, emitido por el titular de cada
dependencia o entidad a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
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Interés, previa aprobacion de su 6rgano interno de control, que contiene la forma en que los
servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
presente documento.

¢) Cddigo de Etfica: Documento de observancia obligatoria al que refiere el articulo 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, en el que se establecen los
parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un
servidor publico, en el gjercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
ético, transparente, Integro y cercano a la ciudadania.

d) Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Cuerpo colegiado, integrado por
servidores publicos adscritos a cada dependencia o entidad, que tiene la finalidad de propiciar
la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético

e) Conflicto de Intereses: La pesible afectacidn del.desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores plblicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

f) Mecanismos de Capacitacion y Difusién del Céadigo de Etica: Acciones que se llevaran a cabo
de manera presencizl o virtual por medio de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demas
analogos, de manera continua para la’ promocion del conocimiento y aplicacién de los
principios rectores, los valores y las reglas de integridad, asl como para facilitar su eficacia en
la prevencion de la corrupcion, y sera realizado por el Comite de Etica y de Prevencién de
Confiictos de Interés de cada dependencia o entidad de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén,

g) Servidores Pulblicos: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracién Pablica en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

h) Principios Rectores del Servicio Piblico: Los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

i) Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisién de los
ﬁzl;ridures publicos de la Administracidn Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo

n.

J) Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que un servidor publico es apreciado o bien

considerado en el servicio publico,

CAPITULO Ii .
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 8.- Los siguientes principios son de observancia general para los servidores publicos,
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién:

2) Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aguello que las normas expresaments les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo

que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones. -
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b) Honradez: Los servidorés publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacibn, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier carge publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio.

c) Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: Los servidores plblicos dan a la ciudadania, y a |a poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Los servidores plblicos actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Los servidores plblicos en el ejercicio del gasto pablico administraran Ios bisnes,
recursos y servicios pliblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetives y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Los servidores pablicos desempefiarén su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica, oporiuna y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Los servidores ptiblicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a2 su empleo, cargo o comisién, observando en todo
momento disciplina, integridad y respeto, hacia los servidores piblicos y particulares con los
que llegare a tratar.

i) Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al ‘interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a |a legalidad.

J) Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio
de maxima publicidad de la informacién plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion gue generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierte, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funcicnes por parte de la
cludadania.

f) Competencia por. mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
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oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivas y equitativos.

m) Eficacia: Los servidores pablicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos pliblicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

n) Integridad: Los servidores plblicos actian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o) Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 7.- Los valores que todos los servideres publicos deben anteponer en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

a) Interés Publico; Los servidores publicos actian buscando en todo momento la méxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

b) Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves de
la eficacia y el interés pUblico.

c) Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y
en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de: universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados Intimamente entre si; de indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, de progresividad que prevé que los derechos humanos estan

' en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion
y de inclusion.

d) lgualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan sus servicios a fodas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, |la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
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€) Equidad de género: Los servidores pablicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidares publicos en el desarrollo de sus actividades evitan
la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacitn: Los servidores publicos colaboran entre sl y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asl una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Los servidores plblicos son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién pablica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Las Reglas de integridad, son principios rectores y valores bien delimitados de tal
modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacién dada y deberan enfocarse de
manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente publico.
Articulo 9.- Las reglas de integridad que deberan regir el actuar de los servideres plblicos de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Ledn, son las siguientes:

a) Actuacion publica,
b) Informacién publica,
c) Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones,
d) Programas Gubemamentales,
e) Tramites y servicios,
f) Recursos humanos,
g) Administracién de bienes muebles e inmuebles,
h) Procesos de evaluacion,
i) Control interno,
J) Procedimiento administrativo,
. k) Desempefio permanente con integridad,
1) Cooperacién con la integridad, y
m) Compertamiento digno.
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CAPITULOV

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS
POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10.- Los Organos Internos de Control y la Contraloria, una vez publicado el Cédige de
Etica en el Periédico Oficial del Estado, deberan difundir y publicar en sus paginas de internet,
el contenido del mismo, asi como hacerlo del conocimiento de los servidores publicos.
Articulo 11.- Para la promocién de la ética en el servicio, como una tarea y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leodn, contaran con Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, que promoveran las politicas de integridad publica a
través de [a sensibilizacién, la divulgacion y la capacitacion, asi como la promecién de un
liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacién de la nueva ética publica.

) CAPITULO VI '
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 12.- Para la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, cada ente publico de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de Conducta en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que los servidores plblicos aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente documento.

CAPITULO VII
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 13.- Cada dependencia y entidad de la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nuevo Ledn, contard con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
que propicie la integridad de los servidores publicos e implemente acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético,

Los integrantes, serén servidores publicos adscritos a |a dependencia o entidad de que se
trate, quienes de manera adicional a las funciones encomendadas con motivo del empleo,
cargo o comision; formaran parte del Comité.

Articulo 14.- Los Titulares de los Organos Intemos de Control, serén responsables de vigilar la
instauracion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en cada dependencia
o entidad, ademas verificaran que las sesiones se celebren conforme al calendario aprobado y
que se dé seguimiento a los acuerdos del Comita.
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Articulo 15.- Los Comités estaran integrados de conformidad a la estructura orgénica de cada
dependencia o entidad de la administracién publica estatal, en el cual habra un representante
por cada area o unidad administrativa. Cada comité estara conformado por:

1) Presidente, que ser4 el titular de la dependencia o entidad;

2) Un Secretario Técnico y enlace con la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

3) Vocales que serén los representantes de las Unidades Administrativas.

Por cada miembro propietario, se designard un suplente. En el supuesto de que las
dependencias cuenten con érganos administrativos desconcentrados, un miembro temporal lo
representara.

La Contraloria y Transparencia Gubernamental, a través de la Direccién de Organos de
Control Interno y Vigilancia, podré autorizar la conformacion del Comité de manera distinta a la
anteriormente sefialada, previa solicltud del Titular tomando en cuenta las particularidades o
estructura de las dependencias o entidades de la administracién publica estatal.

Articulo 16.- El Titular de cada dependencia o entidad, designard de manera directa a los
integrantes del Comité, considerando una antigiiedad laboral minima de seis meses en la
dependencia o entidad que corresponda y que hayan tenido un comportamiento ético y
apegado a la normatividad que rige el actuar de los servidores pablicos. En la conformacién
del Comité se deberé propiciar, en lo posible, que haya una representacién equitativa de
mujeres y hombres.

Cuando un miembro deje de laborar en la dependencia ¢ entidad y éste sea propietario, se
integrara al Comité con ese carécter, el servidor publico designado como su suplente y serd
nombrado como suplente a otra integrante del area.

Las dependencias y entidades, deberan informar mediante oficio a la Direccién de Organos de
Control Interno y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el nombre y el
cargo de los integrantes,

PRINCIPIOS

Articulo 17.- En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora
derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del presente Cédigo de Etica, los
miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los
principios rectores del servicio publico.

Los miembros del Comité deberén proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia, Los miembros deberan
suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer
con motive de su desempefio en el Comité. Este acuerdo sera firmado por lnica ocasion
cuando se asuma el cargo de miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por el
Presidente y las personas que asistan en calidad de asesores e Invitados.
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Articulo 18.- Correspondera al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

a) Establecer las bases generales para su operacion, que deberén contener, entre otros
aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quoérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos
de comunicacidn.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y
las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Una copia de la informacion correspondiente al programa debera enviarse al Organo Interno
de Control y a la Direccién de Organos de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, acompafiada del acta de sesién correspondiente, dentro de los
diez dias habiles siguientes a su aprobacién.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar los sjustes que se requieran a su programa
anual de trabajo, siempre y cuando se informe al Organo Interno de Control y a la Direccién de
Organos de Control Interno y Vigilancia de Ila Contraloria y Transparencia Gubernamental
dentro de los diez dias hébiles siguientes a la realizacion de las modificaciones
correspondientes.

c) Proponer el Cédigo de Conducta al titular de cada dependencia o entidad o, en su caso,
revisarlo y someter a consideracién de dicho titular su actualizacién. Dicho Cédigo, debera ser
aprobado por el Organo Interno de Control correspondiente.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

1. Destacar el compromiso de la dependencia o entidad con [a ética, la integridad, la prevencién
de los conflictos de intereses, la prevencién de conductas discriminatorias y de hostigamiento
sexual y acoso sexual y la no tolerancia a la corrupcion;

2. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

3. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de los
servidores plblicos de la dependencia o entidad y de toda aquella persona que labore o preste
sus servicios en la dependencia o entidad de manera independiente al esquema de
contratacién al que esté sujeto;

4, Incorperar aquellos principios y valores que no se encuentran previstos en el presente Cédigo
de Etica pero que resultan esenciales para el cumplimiento de la misién y visién de la
dependencia o. entidad correspondiente, por estar directamente vinculados con sus
atribuciones y funciones.

Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atencidn a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes;

5. Afadir un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédige de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad
de que se trate.
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6. Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre los servidores
publicos de la dependencia o entidad correspondiente;

7. Determinar, los indicadores de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los resultades obtenidos. Los resultados y su
evaluacién se difundirén en el portal de Internet de la dependencia o entidad;

8. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos
y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de integridad y al Cédigo de Conducta;

8. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta;

10. Dar vista a la Autoridad Investigadora del Organe Inteme de Control de la dependencia o
entidad de los actos que puedan constituir faltas administrativas o hechos de corrupcion;

11. Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de gobierno de
las entidades segln comesponda, al Organo Interno de Control, a la Direccién de Organos de
Control Interno y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y al Comité de
Control y Desempefio Institucional, durante |a primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades que debera contener por lo menos el resultado alcanzado para
cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

Articulo 19.- Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que
su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

DE LAS SESIONES

Articulo 20.- El Comité celebrard por lo menos fres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo y podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podrén ser presenciales o por medios electrnicos siempre
garantizando la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesién.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o el Secretario Técnico, con una antelacion
minima de cinco dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de dos dias
hébiles en el caso de sesiones extraordinarias.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia,
debera realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al
entorno ecoldgico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del
dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité,

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales.

Podran estar presentes en dichas sesiones los miembros titulares del Comité; los miembros
suplentes que al inicio de la sesion informen que fueron convocados para asistir en funciones
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de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en éste Gltimo caso
con voz pero sin voto y los invitados a la sesién especifica del Comité.

El orden del dfa que corresponda a cada sesidn serd elaborado por el Presidente y los
miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.
Excepcionalmente, si se produjese algin hecho gque alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesién, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempo gue sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién.

Articulo 21.- El Comité quedara vélidamente constituide cuando asistan a la sesién, como
minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberé encontrarse el Presidente o
su suplente. Si no se integra el quérum mencionado, la sesion podré diferirse de horario y
celebrarse ese mismo dia o bien el dia siguiente.

Articulo 22.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el arden del dia y en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Técnico;

b) Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia, y

¢) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debalidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algan asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién
correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraldos en sesiones anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 23.- En caso de que algtin miembro de! Comité considere que incurreé en conflicto de
interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales,
familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité, excusarse de participar
en el desahogo del tema especifico y actuar conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algin asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar
asentado en el acta de sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizo el conflicto de interés, el miembro excusado
podra reincorporarse a la sesién correspondiente.

El Presidente y los demés miembros del Comité tendrén la obligacion de vigilar que este
principio se respete a fin de salvaguardar Ia imparcialidad y certeza de sus actos.
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DE'LAS VOTACIONES

Articulo 24.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomarén por el voto mayoritario de sus miembros presentes, en caso de que
asista a |a sesion un miembro titular y su suplente, sélo podré emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podrén solicitar que figure en
el acta el testimonio razonado de su opinién divergente,

En caso de empate, |a persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

DEL PRESIDENTE

Articulo 25.- El Presidente tendra |as siguientes funciones:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, Integro v de respeto entre todes los miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité

e) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

f) Cenvocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del Secretario Técnico;

g) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia;

h) Dirigir y mederar los debates durante las sesiones; )

i)  Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesi6n para el deshago de asuntos;

J) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los miembros del
Comité;

k) Consuiltar si los asuntos del orden del dia est&n suficlentemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacion. 3

DEL SECRETARIO TECNICO'

Articulo 26.- El Secretario Técnico del Comité tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y promacién de
la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar, dentro de los plazos previstos en el articulo 20 y preferentsmente por ‘medios
electronicos a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion,
anexando copia de los documentos relacionados con el desahogo de la misma;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a
darie lectura; .

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de |as sesiones;
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h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones, remitir copia de ellas al Organo Intemo de Control y
consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

j)  Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender
las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado
y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Técnica, podra auxiliarse de los miembros del Comité.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Articulo 27,-Los miembros del Comité deberan:

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar al Secretario Técnico cuando éste lo solicite para cumplir con los objetivos
del Comité;

c) Participar de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta:

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

f)  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

h) Hacer uso responsable de la Informacién a la que tengan acceso;

i)  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los deméas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencién,

j)y  Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

Articulo 28.- Los miembros de los Comités se sujetarén a los registros, seguimiento, control y
reporte de informacién que en su caso requiera el Organo Intemo de Control y la Direccién de
Organos de Control Interno y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

' CAPITULO VIl .
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 29.- Cualquier servidor publico podra hacer del conocimiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictcs de Interés, en su carécter de instancia preventiva, la comisién de
conductas contrarias a los principios rectores del servicio publico, valores y las reglas de
integridad, quien podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional
Y a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Cédigo.
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CAPITULO IX

DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 30.- Los Titulares de los Organos Internos de Control en cada dependencia y entidad,
vigilaran |a observancia del presente Cédigo.

CAPITULO X )
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 31.- La Contralorla y Transparencia Gubernamental, interpretard para efectos
administrativos el presente Cdadigo y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abrogan las “Reglas de Integridad que regiran la conducta de los servidores
plblicos al servicio de las dependencias de la administracién publica estatal’, publicadas en el
Periddico Oficial del Estado el 22 de diciembre de 2017,

TERCERO.- El Cédigo de Conducta que sea elaborado o actualizado, segin lo previsto en el
presente Cédigo, deberd ser difundido y publicado por cada dependencia o entidad de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén, en el Periddico Oficial del Estado y
posteriar a elle difundido en su pagina oficial de internet, asi coma hacerlo del conocimiento de
los servidores publicos. *

CUARTO.- El Titular de cada dependencia o entidad de la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, debera establecer el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, dentro de los noventa dias habiles siguientes a la’ publicacion del
presente Cddigo.

Asl lo acuerda y firma a los 08-nueve dlas del mes de febrero de 2021-dos mil veintiuno.

LA C. CONTRALORA GENERAL DE LA
_CONTRALORIJ\ Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

.

LIC. MARIA/DE LOURDES WILLIAMS EOkU?TOLENC
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B)- ENTREGA DE DOCUMENTACION: "
Los Interesados podrén acudir a enregar a ravision 1a documentacidn anterior, asi COMO, €N SU Casa, 3 consultar y adquirr las bases
en las oficinas de Ia Secretaria Obras Publicas, ubicadas en Zaragoza SIN. Col. Centro, Municipio de Jurez, Nuevo Leon, a pariir de
a fecha de la presente Convocatoria de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas y hasta Ia fecha limite de venta de bases.
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Quienes satislagan los requisitos de ia presente convocsloria seran inscritos y podrén pagar y recoger las bases del concurso,
mediznte previo pago en efectivo o con cheque cerificedo & nombre del Municipio de Juérez, Nuevo Ledn por la canlidad
correspondiente al costo de fas bases defa Licitacion.

CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION Y CONDICIONES DE PAGO:

1.- La presentacién y aperiura de propasiciones Téenica y Econdmica, se llevaran a cabo en |z sala de junias (Planta beje), de la
Presidencia Municipal, ubicadas en Zaragoza SIN. Col. Centro, Municipio de Jusrez, Nuevo Ledn

2. Ls Secrelzria de Obras Publicas rechazara las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases que rigen &
CONCUISO.

3.. Con fundamento en lo establecido en los Articulos 57, 58 y 59 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municigics de Nuevo
Leén, la Secretaria de Obras Publicas hara una revision de las propuestes para determinar si rednen las condicionas legalas, técnicas,
econémicas y financieras requeridas, si garaniiza satistactoriamente el cumplimiento de! conirato, cuenta con I experiancia requerida
y tiene ademas posibiliidad para |2 ejecucion de los lrabsjes. Con las empreses que cumplan con los requisilos sefalados
anteriormente, se procedera a hacer una evaluacion detallada y comparativa de los presupuestos de obra de los proponentes y una
vez valorados, emitica un diclamen que servira de fundamento para el fallo, si una vez considerados los criterios anteriores resullara
que dos o més propesiciones salisfacen los requerimientos, s seleccionaré 2 postura econdmica solvente mas baja.

4. La Secrelaria de Obras Publicas se raserva el derecho de declarar desierta esta Licitacion.

5. Las condiciones de pago son: El costo de los trabgjos se cubrira previa presentacin MENSUAL o menor, de fa estimacion
detidamente generada y autorizada.

§.- Se podré subcontralar parle de la obra, previa aulorizacian de la Dependencia

7.- La convocanie solo podré contratar con |as personas que estén 2l comente en el pago de sus impuestos tanto federales como
Estalales y Municipales, en los terminos del arliculo 33 Bis del Cadigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn

SECRETARIO DE OBRAS PUEHCAS

Orden No. 248 19 il

Peridodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 19 de Febrero de 2021 73




www.nl.gob.mx/aplicaciones/periodico-oficial-del-estado




