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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ’REPRESENTACIC'J'N DEL

GOBIERNC DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE MEXICCO

s

De conformidad con lo previsto por el Ariiculo 107 de la Constitucién Politica dei Estado Libre v
Soberano de Nuevo leén, los servidores pdblicos deberan observar eficiencia v buena marcha de
los asuntos publicos.

Que el Articulo 5 de Ia Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para e Estado de Nueve Leon, prevé
que son principios frecfores del servicio pdblico, los siguientes: legalidad, objetividad,
profesicnalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito.

Que acorde con lo previsto por el Articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leon, los servidores publicos observarin, en el desempefio de su empleo, cargo
o comision los principios de disciplina, legalidad,, Objetl\.l’lddd profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia,

En la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, cbjetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por meérito, eficacia, integridad vy equidad, han sido
fundamentales en la manera de frabajar en el desempefic de las funciones encomendadas 3 cada
sefrvidor publico y cumplir con los cbjetives y metag de ia Dependencia, el actuar con un sentide de
mtegridad, es fundamental para mantener la confianza y la credibilidad del personal v de 1a
sociedad en general,

£l presente Codigo de Conducta, integra un conjunto de principios rectores, valores y reglas de
integridad que los servidores piblicos de esia Representacion, promavemos y defendemos,
estableciendo de forma muy clara y precisa, cuales son los principios y reglas de actuacion, gue
rigen y orientan nuestro ejercicio, propiciande asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad, donde impere invariablemente una conducta digna que responda a las ,
necesidades de la sociedad. _ ! i

Este Codigo de Conducta reflefa el compromise para la proleccion de los principios recioges, ¢,
valores y reglas de integridad que son importantes para esta Dependencia; para compiementa\y 'z,_..f
fortalecer los ordenamientos ya existentes, para llevar a cabo las responsabifidades que fenem 1___
como servidores publicos. Es por ello que los servidores piblicos de esta Representacion de Y
Gobierno del Estado en la Ciudad de México hardn de este Codigo la normatividad gue regute €]
fortalecimiente y actuacion de cada uno de sus servidores, teniendo como propésito orientar la
actuacion del personal en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiches ante situaciones e
que se tes presenten y que deriven de ias funciones y actividades propias de esta Dependencia;f;ﬁ,/

!";"
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asi como prevenir y abatir las practicas de corrupsion, discriminacion e impunidad para impulsar 3
mejora de la calidad en [a gestion plblica, que aseguren a la ciudadania certidumbre en cuanto a
las actividades de tas instituciones de gobierno, la calidad de sus servicios y un cambio de actitud
en las y los servidores piiblicos, para acrecentar su profesionalizacisn y honestidad en el ejercicio
de sus funciones.

La Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, como parte integral de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn y atendiende los principios y valores que rigen el
sarvicio publico del Poder Ejecutive, contenidos en la Ley de Responsabflidades de los Servidores
Publicos del Estado, emite el presente Codigo de Conducta come instrumento gue contiens regias
que guian la actuacion institucicnal, dandolo a conocer a todo el personal para su debide
cumplimiento v con ello favorecer eI desempeno de nuestras funciones de manera eficaz v
transparente, propiciando asi nuestra vocacidn de servicio en beneficio de nuestra sociedad,

Este documento es de observancia obligatoria para todo el personal de la Representacion y el
incumplimiento de lo que en él se establece, dara lugar a fos procedimientos administrativos
correspondientes, de conformidad con lo establecido en |a legislacion vigente.

Por lo antes expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUGTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REPRESENTACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADRC EN LA CIUDAD DE MEXICC

A. GLOSARIO.

Para los efecios de este Codigo de Conducta de los Servidores Pablicos de la Representacién del
Gobierno del Estado en la Cludad de México. se entenderd por;

Cadigo de Conducta: Instrumento emitide por Comité de Etica vy de Prevencién de Canflictos de
Interas de la Representacion del Gobierno del Estado de Nuevo Leén en la Ciudad de México, para
orientar la actuacion de las y los servidores pabklicos en el desempeno de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de [as funciones ¥
actividades propias de la Dependenma

Codigo de Etica: Ei Codigo de Etica, publlcado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estade de
Nuevo Ledn, el 19 de febrera de 2021.

RN
. %\ "
Competencia por mérito: Las personas senvidoras publicas deberan ser seleccionadas para slig 5.3{]
puestos de acuerde a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la iguatdady N
de oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediant
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. TR
:‘;I.
Marsella Mo. 25, o nl.gabmm ;
Colonta Judrez, WL ST SE v e OnLcarmamx N Hevo ie{)n
Alcaldia Cuauhtémar, COMX.
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Conflicto de interés: Es aqualla situacion en la que el juicio del individuo y la integridad de una
acecion tienden a estar Indebidamente influidos por un intergs secundario, de tipo generaimente
economico o personal. Existe conflicto de interés cuando en el ejercicio de las labores de la
Dependencia, schreviene una contraposicion entreg el interés propio e institucional.

Bependencia: Representacion del Goblerno del Estado en Iz Ciudad de México.

Disciplina: El desempefio del empleo, carge o comisién se debe de realizar de manera ordenada,
mettdica, oporitna y perseverante, con el propdsito de obiener los mejores resuitados en el
sefvicio o bienes ofrecidos.

Economia: Los servidores plblicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recurscs y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos v
metas a los que estan destinados, siendo éstos de interés social.

Eficacia: s ta capacidad de lograr un objetivo o una meta establecida, en lugar, tiempo, calidad vy
cantidad. i

Eficiencia: Es la capacidad de lograr un objetivo o meta con el minimo de recursos posibles.

Equidad: Principio de jusficia relacionado con la idea de iguatdad sustantiva que debe preva[eber a
favor de cualquier persona. Incluye como parte de.sus ejes el respeto v ia garantia de los derechos
humanos vy [a igualdad de oporfunidades.

Honradez. El servidor piblico no deberd utflizar su cargo para obtener algin provecho o ventaja
perscnal o a favor de ferceros. Tampoce debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones
de cualquier persona u organizacidn que puedan comprometer su desempefnc como senidor
publico.

imparcialidad: Es Ia actuacién sin la concesién de preferencias o privilegios hacia ofro ente
ptiblico, privado o persona alguna.

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la o &l servidor pdblico fomentara la cradibilidad de la sociedad en
tas instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza v de apego a la verdad.

\ 3, ._:

Lealtad: Obligacion de fidelidad de [as v los servidores publicos a ta Dependencia,

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de tas leyes, raglamentos vy demés disposiciones

juridicas que rigen la operacidn de la Dependencia. .QX/
l.gok, ;;I
Marsella Mo 25, nlgobrm .
Caloniz Juéreﬁ, . = WY SERTID STILE YD EOr. Comi T Nuevg E__e@n
Alcaldia Cuauhtémoc, CORiY.

=
BEA T
CP Oas00 55-39-48-27-30

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 21 de Julio de 2021 Periédico Oficial




- "2021, Centenario de Ia Secrefarfa de Educacion Fithiica”
Represantacion :

del Gobigrno
del Estade en
» la Ciudad de México

o
=
-

=

(3}
2,
w

E

o
©

o}
o

Objetividad: La actuacion de las personas servidoras publicas debe de ser imparcial, de medo que
estos af interpretar y/o aplicar una norma, o gjercitar una potestad, deben realizar una valoracion
del supuesto concreto al margen de cualguier subjetividad o consideracién personal.

Frofesionalismo: Los servidores plblicos deberan conacer, actuar y cumplir con las funciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos v demas disposiciones
juridicas atribuidas a su emplec, cargo ¢ comision, observando en todo momento discipling,
infegridad y respeto hacia los servidores publicos y particulares con los que llegare a tratar.

Reglas de integridad: Son aquefias gque rigen la conducta de los servidores pablicos de Ia
Dependencia en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones y constituyen guias para
identificar acciones gue pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

Rendicién de cuentas. Para el servidor publico, rendir cuentas significa asumir plenamente ante la
sociedad, la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada vy sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad. Ello o obliga a realizar sus funciones con eficacia v calidad, asi
como a contar permanentemente con la disposicion para desarroilar procesos de mejora continua,
de modernizacion y de optimizacién de recursos plblicos.

Transparencia: Permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que
el que imponga el interés publico y los derechas de privacidad de los particulares establecidos por
la Ley. La transparencia en ef servicio pablico también implica que la o e servidor pablico haga un
uso responsable y claro de los recursos pablicos, eliminando cualquier discrecionalidad indehida en
su aplicacion.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las y los servidores publicos tendientes a
legrar la credibilidad v ef forfalecimiento de las instituciones pUblicas y del servicio publico.

B. CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD.

Es mi abligacidn conocer, observar y respetar el contenido de la Constitucién Politica de los Fstados
Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asf come, de
las leyes, reglamentos y demas normatividad inherente a las funciones que desempefia. {_f",-

En aqueilos. casos no contemplados por la normatividad o donde exista lugar para interpretacion, se ‘¢_5\_
deberd conducir bajo las normas de ética, transparencia, rendicion de cuentas & integrida '
atendiendo para el efeclo, Ios principios rectores, valores y reglas de integridad descritos en g™
Cédige de Etica de los servidores piibficos de la Administracion Pubica del Poder Eiecutive det ™~ %

Estado de Nuevo Ledn, - //
-{?\,
i
Marselia No, 25, . THZOL M .
Colonia Juarez, = e somasnueval2omn.com.mx N LEVo E..EO g
Alrabdia Cuachtémos, CDRX
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En el de_sempeﬁo de su cargo, emplec 0 comision, se observard la nomatividad aplicable al servicio
publico, atendiendo, promoviendo y supervisande que el personal bajo su mando cumpla sus
obligaciones con apego a los principics de transparencia, respeto, empatia, legalidad y honradez,
evitando actos de corrupcién e interpretaciones discrecionales contrarias a derecho, que impacten
negativamente a |a poblacidn usuaria de los servicios prestados y gue propicien opacidad en ef
desempefic de esta Dependencia con apege a los principios rectores de legalidad, honradez,
leaitad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad vy equidad,

C. ACTUACION EN EL CARGO, EMPLED O COMISION.

Abstenerse de hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comision para obiener heneficios
personales de cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas; sustenfar sus
decisiones en la normatividad aplicable, Cédigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracién Pubica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn y el presente Cdadigo de
Condusta.

informar por escrito a su inmediata a inmediato superior, sobre la atencian, tramile ¢ resolucion de
los asuntos en los que tenga interés perscnal, familiar o de negocios, en donde pueda resultar algtin
beneficio para el o ella, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto gradao,
o parientes civiles, o personas con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios,
y/o se contrapongan con los intereses de la Representacion del Gobierne del Estado en g Ciudad
de México.

Emitir por los conductes regulares, las propuastas e iniciativas, que incidan en el mejoramiento de la
gestidn piblica respecto al drea donde fabore. Asumir con responsabilidad las funciones inherentes
a su jerarquia, cargo, emplao, puesto o comision, sin eludir bajo cualquier pretexto el cumplimiento
de sus responsabilidades v obligaciones. ' .

D. MANEJO, DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

Los recursos materiales, humanos y financieros asignados a |a Rapresentacion del Gobiermno del
Estado en la Ciudad de Mexico, deben ser utilizados de forma transparente, equitativa, imparcial,
Unica y exclusivamente para la consecucién del despacho de los asuntos que por Ley flicne
encomendados; en obsarvancia a las disposiciones presupuestarias vigentes y en concordancia can
los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario. \.

Cbsetvar "Cero tolerancia” a fa corrupeion, al influyentismo, a las compras fuera de la normatividady, -
¥ en su ¢aso, denunciar los actos deshonesios en gue se vean involucrados los servidores piblicds. AN

H

LY

ul-
’

Marseliz Mo, 25, nl. gob.mx

Aleaiddia Cuauhtémod, COmY.

C.P 06600, 55-89-48.27.30
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Ejercer los recurses financieros en tiempo y forma, para lograr el correcto cumplimiento de los
objetivos programados, asi como recabar la documentacion comprebatoria y justificativa que avale
el gjercicio de éstos.

E. CAPTACION Y ATENCION DE LAS PETI[C]DNES, QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA
SOCIEDAD.

Promaover 1a ereadion de una cultura responsable de atencion a las solicitudes de servicios, quejas,
denuncias y su seguimiento respectivo, ofrecer a toda persona un frato respetuoso, imparcial y
equitative, v en caso de resultar procedente dar e segunm[ento atencién y la respuesta oporlunz a
lz ciudadania.

De acuerdo con las responsabilidades y funciones asignadas, brindaran una atencién y respuesta
oportuna e imparcial y el seguimiento respectivo a fodas las peticiones, quefas y denuncias
presantadas.

Proporcionar, cuando se solicite y de acuerde con los procedimientos correspondienies la
crientacion e informacion necesarias para gue [a ciudadanfa acuda a presentar una pefician, quoja ¥
denuncia.

Informar a quien solicite de forma precisa, la situacién que guarda su trdmite, gueja o denuncia de
conformidad a las funciones v responsabilidades asignadas 2 cada uno de los servidores publicos.

Comunicar oportunamente en aquellos casos en que esta Representacion no sea legaimente
compatente, asesorande que autoridad podria atender la solicitud.

Canalizar adecuadamente las denuncias a las instancias correspondientes para darles afencion
opodunaA Fortalecer la cultura de denuncia.

Vigilar que no se eniorpezea o se retarde la. correcta atencién de una peticion, queja 0 denunma
sobre todo por negligencia, descuido o desinierés.

F. ESPIRITU DE COMPARNERISMO.,

Conducirse con dignidad y respeto hacia su persona, asf como con las y fos servidores publicos,
para promover un trato cordial y amable evitando cualguier tipo de discriminacion, teniendo presente

sustentarse en [a colaboracién profesicnal v el respeto mutuo.

que el servicio publico, no es un privilegio sino una responsabilidad, por io que, el trato dehg
AN

Evitar hacer uso indebido del cargo, comisién o }e'rarquia, para faitar ai respeto, hostigar, amenazar

y acosar o hien, ofrecer un trato preferencial injustificado a personal bajo su cargo. =7 e
i
Marsefls No. 25, ril.gob r[:"
Caloriz jUiFEZ, & MWW SOMIDSNUCYDRCN, COTTLMX Nuevo g—-eon
Alcaldia Cuaubtémoc, COMEX.

%
CP. 0es00. 55-89-48-17-30
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G. MANEJO RESPONSABLE Y TRANSPARENTE DE LA INFORMACION,

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y transparente da I3
informacion generada en la Representacién del Gobierno del Fstado en la Ciudad de México,
siempre y cuando, ésta ho se encuentre reservada por razones legales o bien, por respeto a ia
privacidad de terceras personas; en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Pdblica, la Ley Transparencia y Acceso a la informacion Poblica del Estado de Nuavo
Ledn, y demas normativa aplicable.

Actuar con imparctalidad, cuidado y dedicacion en fa elaboracion y preparacién de la informacion
interna. Resguardar la informacion a cargo de cada servidor pablico, impedir o evitar la sustraccion,
la destruccion, el ocultamiento o la utifizacidn indebida de la misma.

Abstenerse de ulifizar informacion oficial, que busque beneftmos pamculare.«, yio favorezea a
ferceras personas.

i

H. COMPROMISO Y ACTUACION CON LA CIUDADANIA,

i.as vy los Servidores Pdblicos en &l desempeno de sus funciones deberan observar los principios y
los valores establecidos en e Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion
Publca del Poder Ejecutivo del Estade de Nuevo Leon vy el presente Cadigo de Conducta

Atender con eficiencia, cortesia y espiritu de senvitio a la ciudadania, ehmlnando toda actitud que
denote prepotencia e insensibilidad. Proporcionar atencién con equidad e igualdad a las v fos
ciudadanos, sin distincién de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica, condician
socloeconomica o nivel educativo, y con especial generosidad vy seiidaridad a la nifez, personas de
ta tercera edad, con capacidades diferentes, respetando-1a diversidad étnica. —

Fomentar el buen iratc en fos procedimientos y tramites administrativos brindados.

Procurar que el proceso de interaccion entre las y los Servidores Publicos de la Representacion del
Gobierno del Estado en ta Ciudad de México v la poblacion, opere bajo critetios sustentados en la
calidad v la calidez. . o

. MEJORA CONTINUA.
Las y los Servidores Pdblicos de la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad d?»

México, tienen la obligacién de implementar la mejora continua en las actividades inherentes a}\\
servicio publico, esto conlleva aplicar la creatividad & innovacidn en todos los actos gque desarralie, ,-

buscar la calidad, la eficacia y la eficiencia asi como implementar valores de interés piblico;) J?‘,
f
i
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respete, respeto a tos derechos humanos, igualdad y ne discriminacion, equidad de género, entorno
culturat y ecoldgico, cooperacion y liderazgo.

Participar en los programas de capacitacion y desarrolio profesional que implemente el Goblerno del
Esiado de Nueavo lLeon.

Asumir a titulo personal el precepio de la "Mejora Continua®, como un paradigma gue serd benéfico
en los procedimientos individuales y colectivos, y, por ende, impactar favorablemente las funcionss
de esfa Dependencia.

J4. RESPETO MUTUO ¥ COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Atender con amabilidad y respeto a las y los servidores pdblicos de otras dependencias y entidades
del gobiernc federal y de los gobiernos locales, cuando éstos soliciten apoyo, atencisn, informacién,
colaboracidn y- los servicios que requieran, se ajustaran para el efecto, a ios conductos vy los
procedimientos creados exprofeso.

Procurar un trato respetuoso, justo vy cordial con personal de ofras dependencias y entidades del
Gobierno Federal, asf como de los gobiernos Estatales y Municipales. Asimismo, practicar una
actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de fodas las acciones, asi
como de colaboracion y participacion hacia los demas.

Respetar los conductos v los procedimientus autorizados en el establecimiento de ias relaciones
interinstitucionales, sint transgredir la normatividad que al respecto exista.

Superwsar que el personal de la Representacién del Gobierno del Estade en fa Ciudad de México,
se abstengan de solicitar favores, dadivas o beneficios personales a servidores publicos adscritos a ';f:
otras dependendias y entidades del gobiemo federal, estatal y municipal haciendo alusion del cargo,
pussio ¢ comision que ostentan.

Trabajar cuando asi se requiera en equipos multidisciplinarios para acrecentar las habilidades que
posee cada servidor publico de esta dependencia.

K. CUMPLIR LAS FUNCIONES CON PERSPECTIVA DE’GENERO, ATENDIENDG A LLOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, JUSTICIA Y NO DISCRIMINACION.

f';

En el desempefio de su cargo o comision, deberan mangjar un lenguaje incluyente vy no sex:sta/\'\
propiciar un trato ecudnime y de igualdad de oportunidades para el personal.

e

e
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Las actividades sustantivas que desarrollen las y los servidores publicos con motive de sus
funciones se orientardn en el marco de oportunidad tanto para las mujeres y los hombres por igual,
tomando en consideracion ¢como (nica diferencia sus capacidades fisicas derivadas-de su persona.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Cédigo de Conducta, entrara en vigor al dia siguiente de su emisién v
aprobacion.

El presente Cadigo de Conducta de la Representacion de! Gobierno de! Estado en la Ciudad de
México se emite v se firma por los integrantes del Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Dependencia el 31 de mayo de 2021, en la Ciudad de México.
APROBADO POR:
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

- -

=
Jﬁ SIDENTE SUPL.ENTE - SECRET??T@ CNICO s PLENTE
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f""
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COORMMNADORA DE COMUNICACION SOCIAL ¥ COORDINADOR BE GESTION INTERNACIINAL
PROMOCIEN TURISTICA
=
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Mueva Jersey 4032
Fracc. Industrial Lincoln

Monterrey, f.L.
C.P. 64310

nﬁ\‘-i‘educativa estatal, acreditada legalmente mediante

Secretaria
de Educacion

iobicrro de Bugus Leda

Acuerde Na.o CTBT-131/2020

Expediente: B-048/218

Asunto: Reszoluzion Administrativa os
Cambio de Titular
Tipo: Wadio Superior

Monterrey. Nuevo Leén, a los 18-gieciocho dias del mes de septiembre del afo 2020-
dos mil veinte.

V| ST A: Para resolver la solicitud preseniada ante esta Secretaria de Educacion en
el Estado por ia C. Olga Leticia Elizondo Elizondo, propietaria de la Institucion Educativa
denominada "Colegio Comercial Linda Vista La Joya", en la gque solicita un Cambic de
Titular de fos Reconcrimientos de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
Bachillerato Técnico en Asisienie Ejecutiva Bilingle, Bachillerate Téonico en Asistente
Ejecutiva Contable, Bachillerato Técnice en Asistente Administrativo en Sistemas y
Bachillerato Técnico en Mecatrdnica, con duracion de seis semestres cada ung, todos en
modatidad escolarizada, otorgados por gl Ejecutivo del Estade y ta Secretaria de Educacian
det Estado de Nuevo Leén, a favor de la Persona Moral denominada “Educacién con
Proyectos Empresariales”, 8.C., representada por la C. Olga Leticia Elizonde Elizendo, a
impartirse a través de fa Institucién Educativa "Colegio Comercial Linda Vista La Joya’,
ubicada en la Avenida Plutarco Elias Calles nimero 419, Colonia Rig, en el Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, México; vistos las documentos acempafados por la interesada,
cuanto mas debid verse, tenerse presente; y

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediarte rescluciones administrativas del Ejecutiva del Esiada de
Nuave Leén, de fechas 05 de julio del afio 2004, 22 de julio del afio 2009 y 20 de mayo del
afio 2014, publicadas en et Periddico Oficial de! Estado, el 08 de agosto del afio 2004, 18 de
marzo det afio 2010 y 27 de agosto del afio 2014, respectivamente, se otorgaron
Reconacimienios de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de Bachillerato Técnico
en Asistente Ejecutiva Bilinglie, Bachilleratc Técnico en Asistente Ejecutiva Contable,
Bachillerato Técnico en Asistente Administrativo en Sistemas y Bachillerato Tecnico en
Mecatranica, cada uno a cursarse en seis semestres, todos en modalidad escolarizada, a
tavor del C. Javier Juan Cortés (Garza, en su caracter de propietario de la institucien
Educativa "Colegic Comercial Linda Vista La Joya®, ubicada en la Avenida Plutarco Elias
Calies numero 41§, Colenia Rio, en el Municipio de Guadalupe, Nueve Ledn, México,
acreditada legalments madiante inseripcion en el Servicie de Administracion Tributaria, son
Registre Federal de Contribuyenies (RFC) numero COGJS3217V14 y Clave Unica de
Reagistro de Poblacian (GURP) COGJH3121 THNLRRVO1,

SEGUNDO: Que mediante resolucion administrativa de la Secretaria de Educacion
en el Estado, de fecha 10 de diciembre de 2018, publicada en el Periddico Oficial det
Estado, en fecha 27 de julio de 2020, se ctorgd mediante Acuerco numero CTBG-8T-
2%1/2016, cambio de titular @ favor de la C. Olga Letficla Elizonds Elizondo, respecto a los
Acuerdos de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados por la autoridad
inscripcian an el  Servicic de
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51109 y 112 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, los

Nueva Jersey 4038
Fracc. Industrial Lincoln

Monterrey, N.L.
C.P. 64310

Secretaria

Zofirma de Nuevn bean

Acuerdo No.: CTBT-181/2020

Expediente:  B-048/2019

Asunto; Resolucion Administrativa de
Cambio de Titular
Tipo: Medic Superior

Administracion Tributaria, con Registra Federal de Contribuyentes (RFC) EIEQST1207LD6 y
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) EIEQS71207MNLLLLDO,

TERCERO: Que en fecha 10 de diciembre de 2019, la C. Olgs Leticia Elizondo
Elizonde, en su caracter de propietaria, comparecié ante esta Secretaria de Educacidn en el
Estado de Nuevo Ledn, a solicitar un cambio de titular de los Reconocimientos de Validez
Cficial de Estudios Bachillersto Técnico en Asistente Ejecutiva Bilingle, Bachillerato Técnico
en Agistente Ejecutiva Contable, Bachillerato Técnico en Asistente Administrativo en
Sistemas y Bachillerato Técnico en Mecatrénica, con duracion de seis semestres cada uno,
fodes en la modalidad escolarizada, a favor de la persona moral denominads “Educacion
con Proyectos Empresariaies™, §.C.. constituida legalmenie mediante la escritura pubtica
almero 9,250, [ibro 168, folio 033133, de fecha 14 de actubre de 2015, anie 1z {e de la
Licenciada Silvia Maria Gabrieta Guerra Velazguez, Titular de la Notaria Publica ndmere 4 y
Notario del Patrimonio Inmobiliario Faderal, con gjerecicio en ¢l Primer Distrito Ragistral en
Monterrey, Nueva Ledn, inscrita en el Registro Pablico de ia Propisdad y dal Comercio, dai
Ingtituto Regisiral y Catastral del Estado de Nuevo Lebn, registrada bajo el nimero 2350,
volumen 54, libro 47, seccién |1, asociaciones civiles, de fecha 19 de noviembre de 201§, en
Montarrey, Nuevo Ledn, acreditando su personalidad como representants legal de |a
persona moral mediante la documentacién descrita anteriormente la gue tiene entre sus
fines: "Ofrecer ¢ imparlir toda clase de enseftanzas a nivel Medio Superior (Bachilleratos),
carreras técnicas, Educacién Profesional {Licenciaturas, Maesirias v Doctorados), con el
objeto de brindar un servicio de calidad y colaborar a la economia familiar refiejande un
hienestar para la comunidad y México"; anexandose acta de comparscencia de facha 25 de
febrero de 2020, Licencia Municipal de Uso de Suelo, planos de construccidn, croquis de
ubicacién, contrato de arrendamiento, constancia de seguridad estructural vy dictamen de |a
Direccion de Proteccién Civil del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

CUARTO: Que |a Secretaria de Educacion en el Estade, determiné favorablemente fa
solicitud planteada, con base en el dictamen emitido mediante el oficio numerc
SEMSyS/DEMS/275/2018-2020, de fecha 11 de diciembre de 2018, suscrito por et C, Dr.
Homero Rico Garza, Director Educativo Media-Superior, por cumplir con los raquisitos
establecidos en los articulos 147 de la Ley General de Educacion y 107 de la Ley de
Educacion del Estado de Nuevo Leon, toda vez que cuenta con personal debidaments
capacitade para impartir educacion, instalaciones, infraestructura y equipamiento en
condicionss higiénicas, de seguridad v pedagdgicas satisfactorias, asi comeo plan v
programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, ademas, con los requisiios gue esta
autoridad ie ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERD: Que acorde a los articulos 3° fraceidn Vi, de fa Constitucion Pelitica de les

Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 148 ¥ 151 de |a Ley General de Educacion; 108, 107, P

particuiares podran impartir

de Educacion “2020, AND DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DF LA PATRIA
¥ CARMEN SERDAN, HEROINA DE LA REVOLUCION MEXICARNA”
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%\ continuar la prestacién del servicio educative, a efecto de gue ante la autoridad educativa

Nueva Jersey 4038
Frace, Industrial Lincofn
Monterrey, N.L.
C.P. 64310

Secretaria

Ciobderan de Nutvo Lean

Acuerdo No.o CTBET-181/2020
Expediente: B-045/2019
Asunta: Resoluciar Administrativa de
Cambic de Titular
- Tipo: Medio Suparicr

educacion en todos sus tipos v modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso sera oforgado deniro de su
ambito de jurisdiccion por et Gobierno del Estado, cuando se chserven las disposiciones de
los citados ordenamientos legales.

SEGUNDQ: Que la Secretaria de Educacidn es competente para resalver sobre io
solicitago, ya que en los términes del articule 26 fracciones |, I, IV y X, de |a Ley Organica de
la Administracion Pdblica para el Estado de Nuevo Leén, le corrésponde: planear.
desarrollar, cirigir y vigilar la educacidn a cargo del Gehierno del Estado y de los particuiares
cuyos planteles se encuentran incorporados al Estade, en todos los tipos, niveles vy
maodalidades, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciongs que en materia educativa
contienen la Constitucion Politica de ios Estados Unides Mexicanos, la Constitucion Poelitica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, las Leyes Federal y Local de Educacion, ias
demas leyes vy reglamentos vigentes, asi comeo los Acuerdos del Ejeculive; establecer y
aplicar las normas a que debe gjustarse |a revalidacion de estudios, diplomas, grados y a
incorporacion de las escuelas particulares, en congruencia con lo que establezca @ Ley de
Educacion del Estado de Nueavo Ledn.

TERCERQO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4 fracciones Hl, incisos f), vy Vi, 7. & 11,
22 fraccidon |11, 25, 27 fraccion VI, y demas aplicables de [a Ley de Educacidn del Estado de
Nuevo Lean, la misma tiene por objeto regular la educacion que imparte el Estado, sus
Municipios, los crganismes descentralizados y los particulares con Autofizacion o
Recorocimiento de Validez Oficial de Estudios, bajo los lingamientos de la Ley General de
Educacion vy la Censtitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
correspondiends a las autoridades estatales o municipales en el ambito de su competencia,
la aplicacion de |a referida Ley de Educacion del Estado de Nueve Ledn.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuasto por los articulos 52, 53 y 108 de Ia Ley de
Educacion del Estado de Nuevo Ledn, la educacion media superior comprende el
hachillerato, los demas estudios equivalentes a éste, asi como |a educacién profesional
media que no requiere bachillerate o sus equivalentes; tendra como propdsite ofrecer al
alumnado la formacidn que le permita desarrollar competencias generales para continuar su
escolaridad v, especificas, para su insercidn en el sector laboral, pudiendo ser propedéutica,
Terminal o bivalents. Fl Reconocimienic de Validez Ofictal de Estudios para este iipo y
modalidad de educacion se otorgara a los particulares cuando cumplian con las disposiciones
de los articulos 107 y 109 de la propia Ley.

QUINTO: Conforme al articulo 28 fraccidn |, del Acuerdo 08, por el que se establecen
los requisitos vy procedimientos relacionados con el Reconotimients de Validez Oficial de
Estudios del tipo medio supericr, publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de enerc
del afic 2010, segun el cual para ¢l case de cambia de titular, deberdn comparecer el titular

del acuerdo y la persona fisica ¢ representante legal de la personal moral que pretenda |
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Nueva Jersey 4032
Fracc. Industrial Lincolr

Monterrey, N1
C.P, 84310

&

Secretaria

Giablzmme e Muew Legn

Acuerdo No.: CTET-181/2020

Expedienta: B-048/2019

Asunto: Resciucion Admiristrativa de
Cambio de Titular
Yipe: Medio Superior

presenten y ratifiguen su solicitud para el cambio de fifuiar de! acuerde, elaborandose el acta
que debera suscribirse para |os efectos correspondientes.

SEXTO: Asi con fundamento en los dispositives invacados v en lo previsto en los
articulos 146 de la Ley General de Educacidn; 3, 108, 107 y demas relativos de |a Ley de
Educacidn del Estado de Nueve Ledn; 18 fraccion VI, 26 fracciones [, [V, XV, de la Ley
Crganica de la Administracion Publica para el Estado de MNuevo Lecn, ia auiorided
competente no fuve ohbjecion alguna en emitir dictamen favorable sobre la solicitud
planteada.

SEPTIMO: Que mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el Perigdico
Dficial del Estado en fecha 09 de septiembre de 2008, se facultza a la Secretaria de
Educacion a través de su Tiular para realizar diverses aclos relacionados con los
Reconocimienics de Validez Oficial de Estudios de ‘educacion media superior y superior &
impartirse por instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, {a Titular de la Secretaria de Educasion en
el Estado, en eiercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: Se oterga Cambio de Titular de los Reconocimiento de Validez Cficial de
Estudios de Bachilierato Técnico en Asistente Ejecutiva Bilingle, Bachillerato Técnico en
Asistente Ejecutiva Contable, Bachillerato Técnico en Asistente Administrativo en Sistemag y
Bachillerato Técnico en Mecatrénica, con duracion de seis semestres cada uno, todos en
modalidad escolarizada, mencionados en el resultande primerc de la presente resalucidn,
para el plante! educativo ubicado en la Avenida Plutarco Elias Calles numero 419, Colcnia
Rio, en el Municipic de Guadalupe, Nuevo Leén, México, a favor de la Persona Moral
denominada "Educacién con Proyectos Empresariales” 8.C., representada por la C.
Olga Leticia Elizende Elizondo, para impartirse a través de la Institucion Educativa “Colegio
Comercial Linda Vista La Joya”

SEGUNDO: En virtud del resolutive anierior, gueda sin efecto para la C. Qlga Leticia
Elizondo Elizondo, como propietaria, los Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios
mencionados en el resultando pritmero de la presente resolucion.

TERCERD: De acuerdo al articulo 114 de la Ley de Educacion del Estade de Nuevo
Ledn, se faculta a ia persona moral denominada, "Educacién con Proyectos Empresariales”
S.C., para que a través de ia Institucién Educativa “Colegio Comercial Linda Vista La IJ_oya".
otorgue diplomas y certificados, respecto a los estudios gue mediante esta resolucion se

de Educacion #2020, ARO DE LEONA VICARIO, BENEMEREITA MADRE DE LA PATRIA
¥ CARMEN SERDAN, HEROINA DE tA REVOLUCIGN MEXICANA"

aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas necesarias para la

imparticién de dichos estudios.

Cobierno de
Nuevo Leon
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Secretaria
de Educacion

Gerbsierio de Nueve Lede

Acuerde No.: CTBT-181/2020

Expediente: B-DéB/2010

Asunto: Resoluzidn Administrativa de
Cambip de Titular
Tino: Medic Superor

CUARTO: Con fundamenio en los articulos 147 y 149 de la Ley General ds

Educacion y sus similares 107 y 109 de la Ley de Educacidn dei Estado de Nuevo Leon,
mediante la presente resolucidn la persona moral denominada, "Educacgion con Proyectos
Empresariales” 5.C.. a fravés de la Institucidn Educativa "Colegic Comercial Linda Vista La
Joya', deberad:

n

Nueva Jersey 4028

Frace. Industrial Lincaln

Monterrey, N.L.
C.P. 64310

Cumpiir con lo dispuesto en el articule 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en la Ley General de Educacion y demas disposicionss
aplicables.

Cumplir con los planes y programas de estudios aprobados mediante las resoiucionas
seffaladas en el resulfando primera de la presente resolucion, dei Ejecutivo del
Estado v [ Secretaria de Educacion, de fechas 05 de julic de 2004, 22 de julio de
2009 y 20 de mayo de 2014, publicadas en el Periodico Oficial del Estaco, en fechas
06 de agosto de 2004, 19 de marzo de 2010 y 27 de agostc de 2014,
respectivamente;

Contar con personal académico que acredite |la preparacion adecuada para impartir
educacion y en proporcicn suficiente al avance a los ciclos escolares, a la matricuta
de alumnes, a los horarics y a fos turnos en que se impartira el plan de estudics, asi
come los documentos respectivos que avalen su perfit profesicnat y el listado de los
mIsmos,

Mantener las instalaciones en las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccitn
civil, pedagdgicas vy de accesibilidad que !a autoridad otorgarte determine, en
coadyuvancia con las autoridades competentes, que permitan una adecuada
prestacién del servicio educalivo, materia del reconocimiento, realizando ademas
pericdicamente simulacros de Proteccidén Civil en el inmueble de la Institucidn
educaiiva, con la finalidad de reaccionar en caso de emergencia provocada por un
temblor, sisme, incendio, inundacién, huracan y situaciones de emergencia probables
de la localidad;

Beneficiar al 10% del total de los alumnos inscritos, como minimo, con becas
economicas, con exclusién de los  hijos de los trabajadores de la institucion
educativa;

Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacidn, inspeccidn y vigilancia que la
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene;

Solicitar ante el Ejecutive dei Estado, y deméas. auioridades competentes, la
aprobacién correspondiente, cuando pretenda impartir nuevoes estudios, la aperiura

Gobierno de
Muevo Ledn

e
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“2020, ARG DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA
¥ CARMEN SERDAN, HEROINA DE LA REVOLUCIGN MENICANA”Y

Acuerde No.: CTBT-181/2020

Expediente:  B-048/2019

Asunta; Resciusion Administrativa de
Camhbio de Titular
Tipe: Medin Superior
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de nuevos planteles educativos, cambio de domicilio y/o demas modificaciones a su
situacién legal;

8. Suetar a la normatividad legal aplicable la aceptacidn de estudios exfranjeros y a los
lineamientos estabiecides por la Secretaria de Educacion para el tramite de
revalidacion de estudios;

9. Mencionar en la documentacion gue expida y en la publicidad gue haga ung leyenda
gue indique su calidad de incarporado, &l nimero y fecha del acuerdo respectivo, asi
como ta autoridad que o olorgd;

10. Acatar lo dispuesto en &l Acuerdo 07, relativa a las Normas de Controt Escolar nara
instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, pubiicade ern el
Periadico Oficial det Estado en fecha 08 de junio de 2009,

11.iInformar a {a Secretaria de Educacidn, las fechas de cada ciclo escoiar, agimismo,
enviar [a lista de los alumnos inscritos, reinscritos en el ciclo escolar correspondiente,
dentro de los treinta dias habiles siguisntes al inicio de actividades de acuerdo &t
Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacién;

12. Solicitar ante el Ejecutivo Estatal por escrita, en caso de suspension de la prastacion
del servicio educativo, &l refiro de los Regonocimienios de Validez Oficial de Estudios
amparados por el presente Acuerdo, haciendo entrega de l0s sellos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar cicios inconcluscs ni obligaciones pendienies
por cumplie; por o que de resultar alguna infraccian a las disposiciones legales o
administrativas, la auioridad educativa impondré las sancicnes que comespondan;

13. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdn 08 por &l que se establecen los requisitos v
procedimientos refacionados con el Recenccimiente de Validez Oficial de Estudios
del tipo medio superiar, de fecha 30 de noviembre del afic 2008, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 15 de gnaero de 2010;

14. Solicitar el refrendo de! reconocimiento de validez oficial de estudios al tarming dg |a
vigencia que s¢ establezca, en cumplimiento a la Ley General de Educacidn y demas
disposiciones aplicabies, vy

15. Otorgar a la Seeretaria de Educacién las facilidades necesarias para |a supervision
y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

QUINTO: De conformidad con o dispuesto por los articulos 112, 120 y 121 de la Ley |
de Educacidn del Estado de Nuevo Ledn, ia fitular de la Secretarla de Educacion en el {;f%
Estado, cuenta con facultades de evaluacién, supervision y vigilancia respecto de los

; servicios educativos prestades en los términos de la presente resolucién, por parte de la

!

fillf persona moral denominada 'Educacién con Proysctos Empresariales” 5.C., a través de la W/

Nueva Jersey 4038 Gobierneo de
Fracc. industrial Linceln Nuevo i.e()n
Monterrey, N.L.

C.P. 64310 ‘
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fnstitugidn Educativa "Calegio Comercial Linda Vista La Joya®, a efscto de que s& cumpian
las dispnsicionas establecidas en {a misma, en la propia Ley de Educacion del Estado da
Nusvo Leén y los demas ordenamientos legales aplicables, o pena en caso de
incumplimianto, de sancionarsele hasta con el retiro del Reconociniiento de Vatidez Oficial de

Estudios que mediante asia resolucién se le oforga.

SEXTO: El retiro de los reconocimientos de validez oficial de estudios, producirad sus
efactos a partir de la fecha en que se notifique |a resolucidn definitiva, por lo gue los estudics
realizados mientras que la Institucién contaba con el reconocimiento, mantendran su validez
oficial para evitar perjuicios a los educandos. Bajo este supueste y a fin te que la autoricad
que dictd la resclucién adopte las medidas necesarias para evitar perjuicios a los educandcs;
e! particular debera proporcionar la infermacion y documentacién que, en términas de ias
disposiciones normativas se fijen.

SEPTIMO: Notifiguese, cimplase y publiguese en e Periddico Oficial del kstado a
costa de la interesada. Asl lo resuelve v firma la C. MTRA. MARIA DE LOS ANGELES
ERRISURIZ ALARCON, Secretaria de Educacion en el Estade, con la asistencia de las CC.
DRA. NORA ELIA CANTU SUAREZ, Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
g ING. ADRIANA SALINAS GAYTAN, Directora de Acreditacidn, Certificacién y Control
Escolar.

- M ;'i’ji“““w

#a8 AngelesErrisariz Alarcdn

88 208
Dra. Nora Elia Cantii Suarez Ing. Adriaria Salinsé Gaytan

Subsecretaria de Educacion Directora de Acréditacion,
Media Superior y Superior Certificacidon y Control Escolar .

Cobierno de

Fracc. iIndustrial Lincoln NUEVO E_e{'}n

Monterrey, N.L.
C.P. 64310

Mueva Jersey 4038
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DR. MED. MANUEL ENRIQUE DE LA O CAVAZOS SECRETARIO DE SALUD
Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; EL. ARTICULO 5 DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON;
ARTICULOS 7 FRACCION I, 18 Y 25 FRACCION i DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; Y ARTICULOS 12 Y 18 FRACGION C) PEL ACUERDO
ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON; y

CONSIDERANDD

El desemperio de la Gestion Publica Estatal debera ser a través de un trato
respatuoso v digno, las Servidoras v Servidores Publicos deberan regirse con
apege a la fegalidad, élica y responsabilidad ptiblica, adhiriéndose en todo
momento a una culiura que impacte Ia actitud de servicio y compromiso.

o
=
-

=

(3}
2,
w

E

o
©

o}
o

La proteccién a s salud es un derecha humano de maxima prioridad para
nuestra sociedad, el cual esta establecido en nuestra Constitucion y en los
tratados infernacionales en los que el estado mexicano sea parie, as por eso que
Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Nuevo le6n, Organisma Publico
Descentralizado, a través de las y los Servidores Prblicos estan comprometidos
a brindar la mejor atencion de aste derecho a los Nusvaleonases que por su
competencia cofresponda,

En este marco de compromiso social, es prioridad del gobierne combatir ta
corrupcidn, toda vez gue esta merma la capacidad del Estado para ofrecer
bienes y servicios publicos, para atender principtos fundamentales coma son;
fegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, discipling,
profesionalismo, objetividad, fransparencia, rendicién de cuentas, competencia
por mérito, eficacia, integridad v equidad.

Es asi que bajo este contexto resufta fundamental gue principios como la ética,
ia integridad. [a prevencion de los confliclos de intereses, la prevencion de
conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual Y ta no
tolerancia a fa corrupcion, son principios éticos, cuyos valores deben constituir
uUna parte esencial de nuestra cultura organizacional; por tal motivo es necesario
formalizar y establecer un marco de referencia comun, con &l fin de unificar
criterios vy con eilo orientar las acciones de todos los servidores piblicos que
integran esta honorable Sacretaria y Organismo; es asi gue se ha elaborado ol
presente Codigo de Conducta de las y los Servidores Pablicos de Secretaria de
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Salud y de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Publico
Descentralizado con estricto apego a Cédigo de Etica de los servidores publicos
de [a Administracién Pdblica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuavo Ladn, con
la finalidad que favorezcan las acciones del comportamientc de  los
trabajadores que forrnan parte del servigio plblico.
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Ef Cédigo de Conducta debe, ademas, afianzar an los individuos su compromiso
de respeto a las leyes, ya que éstas definen las lineas indispensables de
comportamiento que se espera de las personas en sociedad, por o que sin eflas,
la convivencia social seria imposible. Asi, &l Codige de Conducta refuerza el
cumplimiento de las normas juridicas, puesto que regulan actuaciones que no
siempre estan comprendidas en la legislacion, ademas que ofrecen lineamientos
para orientar nusstras conductas y nos ayudan a tener presentes sn nuestros
actos,

Que ef gjercicio de fa funcidn plblica debe apagarss a las principios de legalidad,
honradez, lealiad, imparcialidad ¥ eficiencla, establecides en el articuls 109
Fraccion Ml de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el
proposito de que impere invariablemente en las y los servidores publicos una
conducta digna que fortalezea a las instituciones publicas vy que a su vez
responda a las necesidades de fa sociedad.

Ei presente Cddigo de Conducta representa una oportunidad para fartalecer la
pertenencia e identificacién con nuestra Institucian, asl como recordar que cada
uno de nosotres es responsable de los valores y compromisos &ticos v scclales
que significa el ser pante de Secretaria de Salud y Senvicios de Salud de Nuevo
L.edn, Organisma Publico Descentralizado.

En concordancia con Ja Misién y Visién de Secretaria de Salud v Servicios de
Balud de Nueve Ledn, Organismo Pablico Descentralizado. se estima necesario
emitir el Cadigo de Conducta de ias v los Servidores Publicos de Secretaria de
Salud y de SBervicios de Salud de Nuevo Laén, Organismo  Plblico
Cescentralizado.

. CODIGO DE CONDUGTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SECRETARIA DE SALUD Y DE SERVICIQS DE SALUD DE
NUEVO LEON, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

CAPITULD I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E! Codige de Conducta de las y los Servidores Publicos de
Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Nuevo Leén, Organisma
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Pdblico Descentralizado tiens como proposito orientar la actuacién del
personal en el desempefic de sus emplecs, cargos o comisiones ante
situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las funclones %
actividades propias de esta Secretaria y Organismo, asi como prevenir y abatir
las practicas de corrupcién e impunidad para impulsar la mejora de la calidad en
la gestion pdblica, que aseguren a la ciudadania cedidumbre en cuanto a las
actividades de las Instituciones de Gobierno, Ja calidad de sus 5ervicios v un
campio de actitud en las y los servidores publicos, para acrecentar su
profesionalizacién y henestidad en &l ejercicio de sus funciones,
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Articulo 2.- Para efectos def presente Cadigo de Conducta, se entendera por;

Acoso sexual: Es una forma de viclencia con connotacion tasciva, si bien no
exfste subordinacion, hay un ejercicio abusivo de pader que conlleva a un estado
de indefension y riesgo para ia victima, independientemente que se realice en
UNO O varios eventos.

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o compontamientos, en el entorno del
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relacién Jerarquica de |as
personas involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas.

Calidad en la Gestoria Publica: Capacidad de una entidad de
caracter publico para prestar servicios que satisfagan las necesidades y
expectativas de los ciudadanos,

Carta Corhpromiso: Es el instrumentc a través del cual los servidores
publicos manifiestan su voluntad de adherirse a los principlos, valores y
obligaciones contenidas en el Cédigo de Conducta,

Cadigo de Conducta: Codigo de Conducta de las v os Servidores Publicos
de.Secretaria de Salud vy de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo
Puablico Descentralizado,

Cadigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Admiristracion Pdblica de! Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn publicado
en &l Periddico Oficial de! Estado en fecha 19 de febrero del 2021,

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, al
sefialado en el Acuerdo Administrativo por el gue se emite el Cédige de Etica de
los Servidores Publicos de la Administracion Plblica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nueve Ledn publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha 19
de febrero del 2021,

Condlictos de Interés: Situacion juridica en la que el juicio del individuo
concerniente a su interés primario y la integridad de una accion tienden a estar
indebidamente influidos por un interés secundario, de tipo geheralments
econdmico o personal.

Disctiminacion: Conducta que tiene como resultade impedir, menoscabar o
anular ef recanocimiento, gece o ¢l ejercicio de uno ¢ mas derechos humanos,
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por razones de origen étnico o hacional, genero, gdad, discapacidades,
condicion sacial, las condiciones de salud, refigion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Etica: Conjunio de costumbres y normas que dirigen o valoran ef
comportamiento humano en una comunidad,

Equidad: Principic relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe
prevaiecer a favor de cualquier persona.

Hostigamiente Sexuak E! ejercicic del poder en una relacion de
subordinacion de la victima frente al agresor en los ambitos laboral yfa escolar,
Se expresa en conductas verbales, flsicas o ambas, relacionadas con Iz
sexualidad de connotacion lasciva,

igualdad de género: Situacién en la cual hombras ¥y mujsres acceden con las
mismas posibilidades y opertunidades al uso, contral y beneficio de bignas,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambites de la vida social, econcmica, politica, cubtural y familiar.

Organismao: A Servicios de Salud de Nueve Ladn, Crganismo Publico
Descentralizado,
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Queja: Manifestacion de hechos realizados por una persona o grupo de
parsonas.

Regias de integridad: Son aguelias gque rigen la conducta de las personas
servidoras pUblicas de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Nuevo
Ledn, Organismo Pdblico Descentralizado en & desempefo de sus empleos,
cargos o comisiories y constituyen gulas para identificar acciones gue puesdean
vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

Becrefaria: A Secretaria de Salud del Estado de Nueve Leén.

Servidores Pblicos: Todas las personas que desempefian un emplen,
carge o comisidn de cualguier naturaleza en la Secretarla o ef Organismo.

Articulo 3.- Bl presente Cédigo de Conducta debera ser observado y cumplido,
sin excepcidn, por quienes, en ef desempefic de sus emplecs, cargos ©
comisiones, integran el servicio pdblico de Secretaria y Organismo, sin importar
su régimen de contratacién,

El incumplimiento de lo establecido en el presente documento, en su £as0,
dara lugar a los procedimientos administrativos laborales ante la Subdireccion
de Recursos Humanos adscrita a la Direccion Administrativa, ¥ ante & Organc
Internc de Control, asi como los procedimientos  en  material  [aboral,
adrinistrativa o penal, de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.
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_ CAPI{TULO II.
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
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Articulo 4.- Las definiciones de Ing principios, valores y reglas de integridad
vinculados 2 las Conductas de Actuacion que deben observar las vy los
servidores publicos de la Secretaria vy el Organismo, estan establecidas en ef
Acuerdo que contiene los “Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articule 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn” Publicado en el Periddice Oficial del Estado en fecha
13-trece de marzo del 2020; ei Acuerde Administrativo por el que se emite el
Cédigo de Etica de los servigores publicos de la Administracién Pablica del
Poder Ejecutivo de! Estado de Nuevo Lesn emitido por fa Contraloria y
Trasparencia Gubernamentai del Gobiermo de Nuevo Ledn publicado en ef
Pefitdico Oficial det Estatdo en fecha 19 de febrero del 2021; misme que a su
vez contiene los Principios Rectores del Servicio Pblico y las Reglas de
Integridad, los cuales se encuentran a continuacion:

Principios: Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, trasparencia, economia, integridad,
competencia por mérito, disciplina y rendicion de cuentas.

Valores: Interés pdblico, respeto, respecto a los derechos hiumanos, igualdad y
no discriminacién equidad de género, entorne cultural y eceldgico, cooperacion
¥ liderazgo.

Reglas de Integridad: Las que consisten en Actuacion pliblica, Informacién
pubfica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autarizacion vy
concesiones, programas gubernamentales, tramites ¥y servicios, recursos
humanos, administracion de bisnes muebles e inmuebles, procesos de
evaluacion, control interno, procedimiento interna, procedimiento administrativo,
desempefic permanente con integridad, cooperacion  con  integridad vy
comportamiento digno.

CAPITULO HI.
CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS ¥ LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA Y EL ORGANISMO

Articulo 5.« Con el propésito de garantizar un servicio en el que confiuyan los
ambitos nermativo, juridico v &tico, que promuevan adecuados eniornos de
trabajo y atencien de calidad en la prestacion de los servicios, las personas
servidoras plblicas de la Secretatia y del Organismo actuardn arménicamente
en congruencla con las conductas que a continuacién se describen:
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Las personas servidoras publicas de la Secretaria y el Organisma deberan:
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* Marco Juridico.

a. Conaceré y observare ias disposiciones juridicas que reguian mi actuar
como servidora v servidor piblico, de acuerdo a mi empleo, cargo o
camision; y reglemento de ia unidad que corresponda.

b. Realizaré mi trabajo con estricte apego al marce juridico aplicable,
respetando siempre los derechos humanos y sirviendo comeo ejemplo para
mis compafierns,

¢. Observare y daré cumplimiento a la normatividad que rige el actuar de
areas diferentes a las que pertenezco cuando los procesos interaccionen
con mis funcionas,

*‘Responsabiiidad.

a. Cumpliré responsablemente con mis funciones y responsabilidades
cotidianas y, demas que me asighe mi superior jerarquico.

b. Contribuiré con mi maximo esfuerzo en la obtencién de misisn y visidn de
mi drea y de la Institueion,

¢. Priorizaré un ambiente de respeto v colaboracisn donde muestre actitud
de servicio constante, anteponiendo el interés piblico al personal.

+Darechos Humanos.

a. Fomentaré |a proteccién del derecho a la salud, a través de Ia mejor
atencion posible de las parsonas usuarias de los servicios de salud,

b. Fomentaré mejores practicas en materia de inclusién de genero vy
discapacidad tanto an el ambito de relacion entre personas servidoras
pablicas, como hacia las personas usuarias de los servicios,

C. Establecere ef respeto a la dignidad ontolégica de las personas, como un
referenta basico del ejercicio v reconocimiento de todos los derachos
constituides en declaraciones, tratados, leyes, normas o cualguier otro
documento de aplicacion,

d. Promoveré, respetare, protegsra y garantizaré los derachos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi como las normas del Derecho
Internacional Humanitario,

e. Me apegare a los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, conocer el sistema juridice mexicano
vingulado con los Derechos Humanos y asegurar su buen desempefio.

f. Me conduciré siempre con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos, con abseluta Imparcialidad, sin discriminar a persona

2 8 Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 21 de Julio de 2021 Periédico Oficial




aiguna por origen étnico o nacional, generc, edad, discapacidades,
condicion  social, las condicicnes de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualguier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos ¥
libertades de las personas,

Chservare un frato respetuoso con las persenas, absteniéndose de
cometer actos arbitrarios.

»Hostigamiento Sexual y Acosoe Sexual

a.

No fendré contacio fisice sugestivo o de naturaieza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseos v jalones, sin el consentimiento
expreso de la persona que los recibe.

No realizaré regalos, ni daré preferencias indebidas o notoriamente
diferentes a cambio de conductas sexuales, o manifestaciones
abiertamente o de manera indirecta y constante sobre el interés sexual
por una persona sin ¢l consentimiento exprese de la parsona gue los
recibe.

No llevaré a caba conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacla una perscna para que se someta a sus deseo o intereses
sexuales, o &l de alguna otra u ofras nersonas.

No espiare a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario,

No condiciehare la obtencidn de un empleo, su permanencia en & o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

Mo chligare a la realizacion de actividades que no competen & sus labores
u atras medidas discipitnarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

No condicionars la prestacion de un tramite o servicio publico o svaluagién
a cambio de que la persona usuaria o solicitante acceda 2 sostener
conhductas sexuales de cualguier naturaleza.

No expresare comentarios, burfas o bromas hacia ofra persana referentas
a la apariencla o a la anatomia con connctacion saxual, bien sea
presenciales o a fravés de algln medio de comunicacion.

No realizare comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra parsona, bien sea presenciales o a través de algdn medio
de comunicacion.

No expresare insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual,

No difundiré rumores o cualguier tipo de informacién sebre la vida sexual
de una persona.

No expresare insultos o humillaciones de naturaleza sexual,
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m. No mostrara deliberadamente partes intimas del cuerpe a una o varias
personas en mi centro laboral.
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sAdministracién de recursos.

3. Utilizare los recursos que me sean asignados de manera responsahle y
transparente, para el fin destinado por la Secretaria y ef Organismo.

b. Aprovechare estrictamente mi jormada laboral para cumplir con las
actividades que se me encomienden para otorgar a la sociedad un servicio
eficiente, expedito v adecuado.

¢. Administrare los bienes, recursos materiales, humanos, financieros y
servicios publicos a mi resguardo bajo estricta responsabilidad, con
racionalidad, austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el
cumplimiento de los objetives a los que astan destinados.

d. Utilizare de manera adecuada (a tecnologla a mi alcance.

e. Utilizar los bienes inmuebles propiedad de la Secretaria y de! Qrganismo
Unicamente en actividades oficiales.

f. "CERO TOLERANCIA" a ta corrupcion, al influyentisimo, a las compras
fuera de la normatividad, y en su case, presentare la gueia
carrespondiente a log actos deshonestos en que se vean involucrados los
servidores publicos.

g. Solicitare a mis compafieros que realicen las requisiciones de bienes ¢
sefvicios en tiempo y forma, recabando fa dosumentacion comprobatoria
y justificativa del bien o servicio solicitado. para su envio a las 4reas
encargadas de la contratacién o pago del bisn o servicio.

h. Cumpliré mi horario de frabajo con rendimiento a cabalidad de acuerdo a
mis funciones, no abandonare mi drea de trabajo por ningtin motive en &l -
horario fijade para este fin, salvo autorizacion escrita de mi superior
jerarquice para realizar una funcidn de mi drea de adscripcion, en otra
&rea 0 unidad.

i. Conservare la informacion que génsre en mi drea con la debida
confidencialidad, conservando Ia misma en fisica o electrénico de acuerdo
a la normatividad aplicable,

sInformacion a ¢argo.

a. Integrare y custodiare fa documentacidn e informacion que, por razén de
mi empleo, cargo o comision, tenga bajo mi responsabilidad, conservando
fa misma fisica y electrénica de conformidad a ta normatividad aplicable.

b. Aplicare los criterios de reserva, confidencialidad y maxima publicidad
congignados en las leyes, reglamentos y demas norimatividad aplicable a
la Secretaria y el Organismo.
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¢. Cumpliré con o dispueste en la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacidn Plblica para el Fstado de Nuevo Leon, en la parte
correspondiente como servidor pablico.

d. Me abstendré de utilizar informacion oficial, que busgue bensficios
particulares y/o favorezea a terceras PErSOnAas.

e. Actuare con imparcialidad, cuidado y dedicacién, en la elaboracion vy
preparacion de la informacion interna.

. Resguardare la informacion que tenga a mi cargo como servidor plblico
e impediré o evitare la sustraccién, la destruccion, ef ocultamiento o la
utilizacion indebida de la misma, ya& que tengo la chligacion legal de
conservarta para en su caso realizar entrega recepcion de ta migma
cuando asi me sea solicitada por mis superiores.
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«Confidencialidad.

a. Garanfizare que la informacion a mi cargo sea resguardada correctamente
a fin de que este accesible Unicamente para &l parsonal autorizado,
guardando la confidencialidad que corresponda,

*Conflicto de Interés.

& Renunciare a tomar decisiones cuande exista o pudiera exista fa
posibilidad de que surja un conflicto de intereses v lo hare saber al
superior jerarquice.

b. Tomare decisiones en base a los valores de honestidad, congruencia v
transparencia; antepeniendo el interés publico a mis intereses personales
y siempre buscando evadir los actos de carrupeion.

«Compras y/o Contrataclén,

a. Solicitaré se cumplan todos los requisitos en todas las personas
proveedoras de conformidad con la normatividad aplicable.

b. Cuidare gue las restricciones tengan todos los fundamentos normativos,
tecnicos y profesionales sdlidos.

¢. Garantizaré la veracidad y claridad en la informacion de los productos y
servicios con quien ofrezca las mejores condiciones disponibles en cuanto
a precio, calidad, financiamiento, oportunidad v demés circunstancias
pertinentas de conformidad con o que establezca la normatividad
aplicable.

d. Presentaré la queja corespondiente ante cualquier itegalidad en el
proceso de compra y/o contratacion,

e Na realizaré transacciones de orden econémico y en general cuaiquiera
gue genere algun beneficio personal aprovechandome de mi condicion de
servidor plblico.
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sEficacia y Eficiencia.

2. Buscaré en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad porencima de intereses pariculares,
personales o ajenos al inferés genaral y bienestar de fa poblacian,

b. Me conduciré buscando en todo momente fa maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad sin utilizar su emples, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o
ventaja personal a favor de terceros.

¢. Evitaré acepiar compensacicnes, regalos, obsequios a fin de evitar
comprometer mis funciones garantizando al principio de lealtad.
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*Entorno Cultural y Ecoldgico.

a. Respetare el conjunto de creencias y costumbres en el entorno laboral,

k. Utilizare consciente y racionaimente el agua, el papel v Ia energia elécirica
de la Secretaria y el Organisme.

c. Reutilizare el material de oficinas cuanto sea posible, maniendré limpio y
ordenada mi lugar de trabajo.

d. Promoveré acciones coma’ El manejo adecuads de residuos peligrosos,
biologico e infecciosa (RPBI), en el drea de competencia.

e. Adoptaré actividades como: reciclaje y reutilizacion de papel, correcolén
de documentos en pantalla, fotocopiado e mpresion a doble cara,
cuidando en tedo mamentoe los datos personales sensibies.

*Conocimientos.

a. Actualizare mis conecimientos para mejorar mi desempefo.

b. Tendré siempre la mejor disposicién para adoptar nuevos métodos de
trabajo, lingamientos y procedimientos siempre en mejora de madernizar
la gestidn institucional.

*Relaciones Laborales.

a. Mantendré relaciones laborales cordiales y respetudsas tanto con mis
companeros de trabajo, como con mis superiores jerdrquicos,

b. Me dirigiré a fas personas con guienes interactué con respeto y amabilidad
prevaleciendo el interés comun al personal.

c. Ajustaré mi conducta de manera congruente con los principios que se
deben observar dentro de sus funciones.

d. Cooperaré en el fortalecimientn de una culitra ética y de servicio 3 ia
sociedad que responda al inferés publice e impulsare la inclusion,
cooperacion y el trabajo en equips para lograr ios objetivos instituctonales.
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8. No celebraré acuerdos, contratos o actividades comerciales verbales o
sscritas de caracter personal en las instalaciones de |a Secretaria y/o el
Organigmo.

f. Portare en lugar visible, gafete de identificacién, en &l que conste mi
nombre, area de adscripcion, fotograffa, asf como el puesto que
desempefio, ajustdandome ademss al Reglamento de Seguridad y
circulares que a la fecha tiene la Secretaria y €l Organismo.
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*Ambiente Laboral Libre de Violencia,

a. Proporcionare un ambiente faboral fibre de violencia.

b. Mo permitiré la violencia y en su caso presentare |a queja cuando se tenga
conogimiento de ella ante los Camités v/o autoridades correspondientes.

¢. No realizare propaganda politica, religiosa y sindical en mi centro de
trabajo, ni en ninguna ofra unidad de la Secretaria ¢ del Organismo, esta
Oltima tnicamente en los pericdos de electiones correspondientes; para
lo cual debera sujetarse a ias disposiciones normativas.

*Rendicién de Cuentas.

& Contribuiré con la institucién para que se instrumenten los mecanismos
de rendicion de cuentas.

b Brindaré ortentacion e informacion necesarias a la ciudadanla y demas
personas al servicio piblico de fa Secretarla y & Organismao, que acudan
a presentar una gueja en materia de rendicion de cusntas.

¢. Y las demas que me solicite mi superior jerarquico.

*Declaracion Patrimonial.

a. Presentare puntualmente vy con veracidad mi declaracién patrimoniat

CAPITULO iV, )
INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTAGION,
INTERPRETACION, CONSULTA
Y ASESORIA DEL CODIGO PE CONDUCTA

Articulo 6.- Corresponde al Comité de Etica y de Prevencian de Conflictos de
interes implementar al interior de la Secretaria y de! Organismo el Cédigo de
Contucta y verificar su cumplimiento, asi como también de manera puntual y
concreta vigilar la forma en que las personas servidoras publicas de la Secretaria
y el Organismo aplicarsn los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Cadigo de Etica.

En vifud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras
publicas de la Secretaria y el Organismo, {as instancias gue estan legitimadas
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para su interpretacién, consulta y asesoria del mismo an caso de cudas
con motivo de su aplicacion u observancia son las siguientas:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interss de |z
Secretaria.

- El Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés del Organismo
- Organo Interno de Control del Organismo,
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CAPITULO v.
QUEJAS

Articulo 7.- En caso de que alguna persona servidora piblica presencie o
identifique alguna conducta contraria a la integridad, se deben seguir [os
sigulentes pasos:

1. Comité
En caso de que una persona servidora publica decida realizar una gueja en torno
al comportamiento puede hacerla legar por escrito, a través de los siguientes
medios institucionzles:

a} Correo electrénico que proporcions el Comits;

b) Formulario electrinico disponible en la pagina oficial; y

¢} Directamente en las oficinas de la persona servidora piblica gue ocupe

la Secretaria Técnica dal Comité.

El escrito de gueja debers contener los siguientes requisitos:

a. Nembre de la persona que presenta Ja queja, y de ser posible, el cargo
que ccupa o el area a la que se encuentra adscrita, e Comité empleard
las medias necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su
identidad;

b. Nombre de la persona guien presuntamente cometié la faita y de
preferencia el cargo que ocupa o el area a la que se encuentra adserita;

¢. Descripcidn clara y precisa de los hechos gue dieron origen g la queja; y

d. Los medios probatorios de la conducta, entre estos los de al menos un
tercerc gue haya conocido los hechos, y los demas gue pudiera
considerar el Comité en el ejercicio dal presents Codigo.

2. De los pronunciamientos del Comite

Una vez admitida la gueja y llevada a cabo la investigacién correspondiente, el
Comite dehera proceder del siguiente modo:

a. Emitira una recomendacién que debera ser notificada a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos y debers
inciuir los elementos necesarios para salvaguardar un zlima institucional
armonico,;
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b. Desestimara la qusia, exponiends de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se considerd que en el caso concreto existiera
viineraciones al Cadigo de Coanducta,

¢ En caso de que la queja pueda constituir alguha responsabilidad
adntinistrativa o hechos de corrupcion, se daré vista al Organo Interno de
Contro! de la Secretaria o el Organismo para gua inicie la investigacion
correspondiente en funcién de la normatividad aplicable. De constituir un
delito los hechos denunciados ante &l Comité, este dara vista a |a Fiscalia
General de Justicia del Estade de Nueve Lesn.
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CAPITULO VI,
CARTA COMPROMISO

Articulo 8.- Come persona setvidora piblica me hago sabedor de fa conducta
que debo de chservar en mi desempefio v me comprometo a firmar ante la
instancia compstente que designe la Secretaria y el Organismo, fa Carta
Compromiso en la gue me hago sabedor del Cadigo de Conducta, la cual sera
confarme al formato siguiente:

Come persona servidora ptiblica de la Secretaria y el Organismo, hago
constar que he recibido, lefda y aceptado las conductas de actuacién contenidas
en el Codigo de Conducta de las y los Servidores Pliblicos de Secretaria de
Salud y de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organisme Publico
Descentralizade y me comprometo a conducir mis actos con estricte apego a
este Cddigo, con la finalidad de preservar la confianza que usuarios,
colaboradores, autoridades y poblico en general han depositado en esta
Seoretaria y el Organismo, que es la institucién que tiene por objeto prestar en
el estadc fos servicios de salud a ia poblacién sin seguridad social, de
conformidad con {0 dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud.

Comprande y enilendo la importancia que tiene para Is Secrelaria y 8l
Crganismo, el Cédigo de Conducta, por elio ratifico que actualmente no existe
conflicto de interés alguno ni situaciones gue me impidan su cumplimisnto.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis astos como persona
servidora publica y promover sucumplimiento entre mis  supetiores,
subordinadas, homéiogos o cualguier persena, con quien tenga teato, con maotive
de mi trabajo.

Realizar mis funciones con excelente actitud y espiritu de servicio y bajo fos
principios establecidos, asicome a presentar la queja correspondiente en
cualquier irregularidad, acto u omisién contrarios a este Cédigo, en tanta me
encuentre prestando mis servicios en la Secretaria v ¢l Grganismo.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, se
firma en:
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Firma

La carla antes sefialada se debera entregar en la Subdireccion de Recursos
Humanos de ia Direccitn Administrativa del Organismo.

TRANSITCORIOS

PRIMERO.- Ef presente Codigo de Conducta de Jas ¥ los Servidores Publicos de
Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Nuevo Le6n, Organismo Publice
Descentralizado entrard en vigar al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficiad def Estado.

SEGUNDO.- En virtud de que Secretaria de Salud de Nueve Ledn es el érgano rector
de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Crganismo Publice Descentralizado el cual es el
encargade de brindar atencion médica a la pablacion sin seguridad social, se emite para
ambos entes el presente Codigo de Conducta de fas v los Servidores Publicos de
Secretaria de Salud v de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Piiblico
Descentralizade, para ambas.

TERCERQO.- F! Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de Secretaria
de Salud y de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Plblico
Descentralizado deberd publicarse en la pagina oficial de internet, asi como hacarle
del cenocimiento de las servidoras y servidores publicos.

Asi lo acuerda y firma a fos 12-doce dias del mes de julio del 2021-dos mil veintiune,

Fi. C. SEGRETARIC DE SALUD y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE NUEVO LEON, ORGANISMC
PUBLICO [%ESCENTRAL!ZADO

//“\

DR, MED. MANUEL ENRIQUE DE LA O CAVAZOS
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JUAN ENRIGIUE VILLARREAL SALAZAR, DIRECTOR GENERAL DE ADQUISICIONES ¥ SERVICIOS GENERALES
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, con “undamento en ios arficulas 18 fraccion X, 31, TERCERG
TRANSTORICY v demds relativas de la Ley Orgérica de la Administracion Publica para & Bstade de
Nueve Ledn: 1, 3,5 fraccion IV, 12 freocidn XV, 235 1L 1 1V, XY Xy XV y demids refatives des
Reglamento Interior de la Secretaria de Adminisiracidn: 1, 2, 4 fraccion XXV, 23 panditime pdrrafo, 25,
27 v dermds relatives de la Ley de Adguisiciones, Arendamientos v Contratacion de Servicios el
Estado de Nuevo Lecn v 1, 21 v demds relctivos del Reglomenio de la Ley de Adauisicianes,
Arrendarmientos v Contratacior de Servicios det Estado de Nuavo Ledn,

CONSIDERANDC

PRIMERO - Que @l Ardculo 25 fraccién | de la ley de adcouisiciones, Amengamientos y Confratocion
Ge Servicios del Estadie da huevo Ledn, asi come & aricule 77 fraccion IV de 'a Ley de Egresos del
Esico de Nuevo Ledn pord & sjercicio fiscal del 2021, establecen entre los procsdimienios de
corfaiacion el de o licirecidn Plblica.

SEGUNDO - Que el Arficulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamisnios y Controtacior de Sevicios
del Sstado de Nuevo Ledr establece lo siguiente:

"o fictacion poblico v la imvitacidn restingide deberdn llevorse o cabo por medios
elocirénicos, v exclusivamante se permifird ia porficipocion de los ficitantes o traves del Sisferng
Electrdnice de Compras Pablicas. Pora efio se uflizardn medias seqguras v leales de identificacion
electranica™.

TERCERQ - Que al mismo Adicule 27 en su tercer pérrafo expone lo siguiente:

. Por exgepcion, se podrd utifizor el método de ficitocion presencial en ios siguientes cosos: 1§
Cuando mediante oduerdo fundado v molivado, emiido por la unidad ceniralizada de compras,
se justificue lo uliizocion del medio presencial corme mejor opcién respecio del sisfema electidnico
oe compres, en funcidn o los princisios estoblecidos en el Arficuio 20 y..."

CUARTO - Gua actucimenta 1o Secretaria de Administracion. o fraves de sus Unidades Adminisirctivas
encargadas de los procedirmiantos de contratacidn de bienes y servicios que requiersn 1as entidadsas
del Gobierro del Fstado, se utliza el procedimiento de Subasta Flectdnica Inversa como medio de
confratacian electrdrica para &l coso de las montos establecidos en &l fiadcidn v cel arliculo 77 de
ta Ley de Fgreses pora el Bstade de huevo Ledn para el gjercicio fiscal 2021

QUIRTO.- Gue es obligacidn de los entes gubermnamaniales encargados de ios confratacionas de
Hienas v servicios, 8! desonoge de kos procesos de contratocion de manerd, fransparente, direclay
nerscnalizada, brindonde con ello seguridad v certeza a los oroveadores gue estén inferssados en
ofrecer, v en su caso vender sus bienes ¢ sevicios o las dependercias cel Goebiemo cal Estaclo, v

Fuedies 6%5 3o, Pup

ok Cantro, Monte

& elpohm
COF reEly s %

{31 20200622 ?‘5 uev{) i’e{‘} 'L
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ioda ver gue, en aguellos procesos de adjudicocidn de bisres o servicios que por su naluraleza y
especializacidn requieran una revisidn da las caractersticas 1éenizas sobre los especificaciones de
los propuesias pressntadas por ‘os licitonies, v al reclizarse los procesos mediante el uso ¢e la
herramienta de Subasta Elesronice Inversa, se exige e uso de recurses tacnologices y cancaimientes
en sisternas computadionales v de redes ¢ los proveedares, y gh Qiglnos cascs, no puaden paricipar
por fal'a de acceso o los mismos por su ubicacian a recursos, acarreanda con elio gue se inhioc su
participacién, reduciende la contidad de ofertas de bienes a servicios a contratar,

SEXTO - Que aciudlmente no se cuenta con tha heramienta electrénica especicizada para
presentacidn de propuestas Eonicas ¢ econdmicas o fravés de medios electrdricos, cue perrmita ¢
los personas fisicas o morales podicioontes en un proceso de liciiocion plblica e ofrecer sus bienas
o servicios Gl Gobierno del Estado. :

SEPTIMO.- QLe en el case 21 paticular, 1a contratacion del SUMINISTRO £ INSTALACION PARA LA
SEGUNDA ETAPA DE RENOVACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL MUSEC DE HISTORIA
MEXICANA, SOLCITADO POR EL MYUSEQ DE HISTORIA MEXICAMA, reviste necesidade: foCnicas
especificas y defaladas, asf como constancias documentales que acrediten la capecidad de los
praveedaores inferesados en suministrar los servicios; Y con Id final'dad de acarear o Estado s
mejores condicicnes en cuanlo ¢ calided de los servicios que se requierer, asi como de tenar la
certeza en cuanto of proveedor al gue se le acjudique et pedide, se estima, gue en ia sspecie, es
canveniente la utiizacién de métode de comratacion o favés Licitacidr Miblica Presenciol, sobre
al método elecirénico de Subasta Elecrdnica Inversa, toda vez que ¢l uso del métode presencia:
ademas de ter un proceso de contratacién que mo limiia lo partcipucion de personas figoos o
morales, se Hene la posiviidad de realizar la revisién iécnica v juridice de las condicienes importanies
en cuanto a los servicios requericios, osl como de los parsonas fisicas y maralas interesacas en
ofrecerlos. i

QCTAVO - Que & uso del métado de confratacian de Licirecion Publica Presencial, en el prasents
caso, do cumpimiente a los principios de eficiencia. eficacia. economia, fransparencic y honredes
v se osegura ol Estodo las mejores condicionas disponibles an cuanic o precie, calidad,
fnanciamiento, oporiunidad vy demds cicunstoncias perfinentss, asi mismo permite ‘o [ors
paricihacion de personas fsicas o morales interesadas er prestar ¢l Bsfedo los servicios a conircar,

En virua de las corsiceracienes v lundamentos anteriermente expresados, se expide el siguiens
couardo;

ACUERDC

UNICO.- De manera excepcicnal, v cor fundameanto en los disposiciones legales vertidas en e
presente acuerdo, as como lo seficlads en la fraccion ! del arliculo 27 de lo Ley de Adquisiciores,

Fupaetiy X5 B, Fiaa |

o e o pobonE
Tt Cavitro, Montorray, BoL.
L b B 200622 i L
C P el L B Muevo Ledn
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Arnendarsientos y Contratacion de Senvicios del Estado de Nueve Laedn, para realizar fa controracian
del SURINISTRC E INSTALACION PARA LA SEGUNDA ETAPA DE RENOVACION DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADC DEL MUSEQ DE HISTORIA MEXICANA, SOLICITADD POR EL MUSEQ DE HISTORIA
MEXICANA, s= Utilizord el métado de Licitacior Publica Prescneial,

TRANSITORIOS '

PRIMERO - B presente Acucrdo enitrard en vigor el dia de su firmea y pubicacion en el Periocico Of cial
del Estado, v estard vigente hasta en tante se formalice la coniratacion del SUMINISTRO E
INSTALACION PARA LA SEGUNDA ETAPA DE RENCVACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL
RUSEC DE HISTORIA MEXICANA, SOUCITADO POR EL BUSEO DE HISTORIA MEXICANA,

SEGUNDO - & efecio de dor cumplimiento a o obligacién contenidan en el sefclade articula 2/ de la
Lay de Adauisicionss, Arendamientos y Corkalacion de Servicios, désele la debida Fublicacion an
& Periddico Cficiat del Estado gl presento acuerdo,

Mado en el Sespacne dei C. Drecior General de Acquisicionss y Ssrvicios Generales dela Secretaria
de Administrecion, en Monterrey, Nuevo Ledn alas ZEfdios ced mes de julic de 2021,
I

e
EL €. DIRECTOR GENERAL DE ADQUISICIONES Y SFRVICIOS GENERALES & CRETARIA DE
ADMINISTRACION b
N Y
i s
‘S; i A -%1&'{
i zwi;:" e wé‘éﬁi?
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MONTERREY

D gy o e

2019-2021

EL CIUDADANO ANTONIO FERNANDO MARTINEZ BELTRAN, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER
QUE EL. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 16 DE JULIO DE 2021, APROBO LOS ACUERDOS RESPECTO A LA SUSCRIPCION
DE UN CONVENIO DE COLABORACION GON EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS
MUJERES DE NUEVO LEON, EN DONDE SE ORDENO PUBLICARLOS EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADC, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA
OFICIAL. DE INTERNET: WWW MONTERREY.GOB.MX, LOS CUALES A
CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey la
suscripeion de un Convenio de Colaboracion entre el Instituto Estatal de las Mujeres de
Nuevo Leén y el Municipio de Monterrey, que tenga por objeto acceder, coordinar y
ejecutar los recursos etiquetados para acciones y programas para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres destinados a este Gobierno Municipal, acorde a ias medidas y
propuestas de la Declaratoria de Aleria de Violencia de Género, previstos en la Ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn, con una vigencia a partir de la suscripcion del mismo
para concluir &l 29 de septiembre de 2021.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Juridica de fa Secretaria det Ayuntamienic y &
Instituto de las Mujeres Regias para que, dentro de sus atribuciones, realicen los actos
necesarios para dar cumplimiento al acuerdo primero.

i# anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 64, do la Ley de Gobiemo Municipal del Estado
de Nueve Leén; B, fraccion Xili, del Reglamento de la Administracién Piblica Muricipafl de Menterrey, ¥ en
cumplimiento de los acuerdos aprobados en Sesidn Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 16 de julio de 2021
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MONTERREY
2015-2021

EL CIUDADANG ANTONIO FERNANDO MARTINEZ BELTRAN, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE MONTERREY, A L.OS HABITANTES DE ESTE MUNICIFIO HACE SABER
QUE Ei. AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA 16 DE JULIO DE 2021, APROBO LOS ACUERDOS RESPECTO Al CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE POTENCIACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
DE ESTABILIZACION DE L.OS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, CON
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVQ LEON, EN DONDE SE ORDENO
PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GAGETA MUNICIPAL
v EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW.MONTERREY.GOB.MX, LOS CUALES
A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Municipio de Monterrey 2
suscripeion de un Convenio de Colaboracion enire Gobierno del Estado y e Municipic de
Monterrey que tenga por objeto materializar lo referido en el considerando sexto.

CONSIRDERANRO

SEXTO. Que log integrantes de esta comision tenemos & bien poner a consideracion
de este drgano colegiado la aprobacion para la suscripcion de un GCeonvenio de
Colaboracion con el Gobiemo del Estado que tenga por objeto acordar las bases de la
participacion dei Municipio de Monterrey, a través del Gobierno dei Estade de Nuevo
leon, en el mecanisme de potenciacion de los recursos del FEIEF, a que se refiaren
los antecedentes 1, 1ll, # y V, a efecto de que, a través de dicho mecanismo, el
Gobierne del Estade de Nuevo ledn, directamente o por conducto del Gobierno
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico, menstice los
recursos futuros del "FEIEF" que le corresponden al Municipio de Monterrey, en
términos de la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, su
Reglamento, 1as Reglas de Operacion de dicho fondo y deméas disposiciones
aplicables. Lo anterior a efecto de gue. a través de la ejecucién de dicho mecanismo,
el Muricipic de Monterrey obtenga mayores recursos en el presente ejercicio, a
cambic de los recursos futlres gue les correspondan derivados del “FEIEF", y con ello
mitigar la previsible disminucion de participaciones federales para los Ejercicios
Fiscales de! 2020 y 2021, no omitiendo mengionar que del mecanismo de pofenciacién
de los recursos del FEIEF mencionado no se ha recibide ministracion ala fecha.
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SEGUNDO. Se instruye a la Tesoreria Municipal y a la Direccién Juridica de la Secretaria
del Ayuntamiento para que, dentro de sus atribucionss, realicen los actos necesarios para
dar cumplimiento al acuerdo primero.

Lo anterior con fundamento en Io establecido en los articulos B4, de ka Ley de Gobiemo Municipal del Estado
de Nuevo Leon; 8, fraceion XII, del Reglamento de ks Administracian Puhblica Municipal de Monterrey; v en
cumpfimiento de los acuerdos aprobados en Sesign Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 16 de julio de 2021.
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TESORERIA MUNICIPAL

PARA EL ANO 2021
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY \

2 SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Munlcipic de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Clasificador por Objeto del Gasto

Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

Prestupuesio
Mauodificade

Total| 6,520,618,848.78|

Sarvicios Personates 2,032,791,798.78
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 080,299,683.75
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 138,715,214.53

Remuneraciones Adicionales y Especiales

346,290,022 80

Seguridad Social

41,107,288.30

Otras Prestationes Sociales y Ecanbmicas

501,430,648, 201

Previsionas

.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

24,238,940.80

Materias Primas y Materiales de Praduccion y Comereializacién

Materlales y Suministros 762,870,495.14
Materialas de Administracién, Emisian de Documentos y Articulos Oficiales 21,583,009.82
Alimantos y Utensillos 32,040,742,17

0.00

Materiales y Articulos de Construccién y Reparacién

216,358,062.42

Productos Quimicos, Farmacéuticos ¥ de Laboratorio

259,904,191 33

Comhustlblm, Lubricantes y Aditivos 167,295,272.07
| Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 7,652,247.11
Matena!es v Suministros para Seguridad 3,346, 100.00

Herramientas, Refaccionesy Accesorios Menores

54,650, 269.22

Servicios Generales

1,546,904,067.50

Sarvicios Basicos

282,418,721.01

Servicios de Arrendamiento

171,367,268.39|

Servicios Profesionales, Cientificos, Téenicos y Otros Sepvicios

379,643,895.53|

Servicios Finanderos, Banearias y Comerclales 53,713,416.40
Servicies de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiente y Conservacidn 450,111,646.23,
‘\Semaos de Cornunicacién Sacial y Publicidad 106, 103,172.29
Servicios de Traslado y Vidlicos 200,948 .42
Servicios Oficiales 3,642,555, 74
Otros Servicios Generalos 59,603,442 .82
Transferancias, Asignaciones, Subsidios ¥ Otras Ayudas £02,742,952.14
Transferencias Internas y Asignacionas del Sector Plblco 0.00
_'[tjansferencias al Resto del Sector Publice 37,507,(§2.65
| Subsidios y Subvenciones 5, 003, 000,00

| Ayudas Sociaies

176,580,025.63

Pensicnes y Jubilaciones

505,117,043.58]

| Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

77,538,880.28

Transferentias a 2 Seguridad Sociat .00
Donativos o.00
| Transferencias af Exterior 04,00

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 21 de Julio de 2021

Periodico Oficial




TESORERIA MUNICIPAL

PARA EL ANO 2021
(PESOS)

’ a “MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

,f. SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de Ja Cludad de Monterrey, Nuevo Ledn Fresupuests

|segunda Modificacion sl Presupuesto de Egresas para el Ejerrcicio Fiscal 2021 Madificado
Clasificador por Ohjeto del Gaste R
Total| 6,820,618,848.78
Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibles 189,072,414.3F
Mobltiario y Equipe de Admi nistracion 4,255,357.72
Mobiliario ¥ Equlpe Educadional y Recreativo 68,308 .45
Eguipe e Instrumental Médico v de Laboratorio 1,670,201 51
Vehiculos y Equlpo de Transprorle . A81,550,717.17;
Lguipo de Defensa y Seguridad 10,697, 413.36
| Maguinaria, Otros Fauipos y Herrarnientas 8,353,294.23
Actives Bigldgicos 0.00
Bienes Inmuebies 0.00
Activos Intangibles 2,2/7,220.88
jnversién Pabilca 1,085,677,792.15
Obra Piblica en Biones de Dominio Pablico 1,058,514,003.96
Ohra Piublica en Bienes Praplos 542,291,64|
Preyectos Productivas y Acdiones de Fomento 26,421,496, 55
Inversiones Financieras y Otras Pre .01
Inversiones para el Fomenlo da Actividades Productivas ()
Acriones y Partidpaciones de Capital 000
Cormpra de Titules v Valares Q.00
Concestdn de Préstarmnos 0.00
Inversiones de Fideicomlsos, Mandatos y Oiros Analogos 0.00
Otras lnversiones Flnancieras .00
Provisiones para Contlngencias y Qtras Erogacicnes Especiales 0.00
Participacipnes y Aportaclones 27,059,514 .82
Participacicnes 0,00
Aportaciones 0.00]
Convenios 27,058,514.82
Deuda Publica ) 373,490,813.53
Armnortizacidn de |a Deuda Piblica 35,112,031.46
Interpses de la Devda Publica 2314,723,967.38
Comisiones de |a Deuda Publica 0,00
| Gastos de |a Deuda Pablica 1,624,000.00
Coslo por Coberturas .00
Apoyos Financieras . Q.00
Adeudos de Ejerclcios Fiscates Anterigres (ADEFAS) /’ 122,039, 815.08

c,nNTom @ inez BELTRAN
£ AR oI MUNICIP AL,
0K o LUl
75 Mt/z-. Aar e fameat -
e

. ROSA LORENA VALDEZ MIRANDA C. BLANCA PAOLA CONTRERAS TORRES

TESORERA MUNICIPAL SINDICA PRIMERA
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TESORERIA MUNICIPAL

PARA EL ANO 2021
{PESOS}

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuaveo Ledn Presupuesto
Segunda Modificacion al Presupuesto de E‘ga:esos para el Ejercicia Fiscal 2021 Modificado
Clasificacidn Administrativa
Total| 6,820,618 848.78
Grgano Ejecutive Municipal 6,820,618,848.78
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00
Municipio de la Cludad de Monterrey, Nuevo Ledn
Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejerciclo Fiscal 2021 Presupuesto
Clasificacion Administrativa Modificado

Secretaria

Total

£,820,618,848.78

Ayuntamiento

41,222,896.21

Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal

146,455,930.63

Secretaria del AyUntamiento

234,124,935.53

Tesoreria Munhicipal

557,20%,208.84

Secretaria de la Contraloria

67,770,552.63

Secretaria de Obras Pubticas

1,187,726, 760.29)

Secretaria Desarrolio Urbano y Ecologla

47,993,122.94

Secrataria de Desarrollo Humano y Social

518,536,482.43

Secretaria de Administracion

737,775,091.94;

Programa de Previsién Social

507,936,301.75

Secreiaria de Seg. Pdblica y Vialidad

898,434,864.77

Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia

113,147,495 61

Secretaria de Desarrollo Econdmica

34,517,198,62

Sacretaria de Servicios Publicos

1,415,341,232.37

Secretaria de Infraestructura Vial

312,434,168.16

. ANTONGFERN NEZ BELTRAN
FRESIDENTE MUMICIPAL

C. ROSA LORENA VALDEZ MRANDA

7
J'm’«'/‘-

CA PAOLA CONTRERAS TORRES

TESORERA MUNICIFAL SIMNDICA PRIMERA
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TESORERIA MUNICIPAL

PARA EL ANO 2021
{PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

. SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

i Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ladn

é_Sggunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021

Clasificador por Tipo de Gasto

Presupuesic
Madificado

Total

6,520,618,848.78

Gasto Corriente

4,882,589,752.19

Gasto de Capital

1,274,750,206.47

Amortizacion de |2 deuda y disminucidn de pasivos

157,151,846.54

Pensionesy lubilaciones

506,117,043.58

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevn Ledn

——— S — Presupuesto
Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 Modificado
Clasificador Funcional del Gasto

Total| 6,820,618,848.78
Gobierno 2,217,151,173.62
Desarrollo Sodial 4038,315,354.59
Desarrolio Econdmico 53,606,623.31
Otras no clasificadas en funciones anteriores 471,545,696.86

Municipio de 1a Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Fiercicio Fiscal 2021

Prioridades del Gasto

Servicios Publicos

Seguridad Pablica

{Coronavirus) y mitigar 1a crisis econdmica.

Acciones para coadyuvar en {a consecucidn del objetivo de reducir [os contagios del COVIB-1%

BELTRAN

PRESIDENTE MUMICIFAL

C. RDSA LORENA VALDEZ MIRANDA

/ -
@m gé PR [ o ek
T BLANCA PAQLA GONTRERAS TORRES

TESORERA MUNICIPAL SINMHCA PRIMERA
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TESORERIA MUNICIPAL

PARA EL ANO 2021
(PESOS)

Municlpio de 1a Ciudad de Monterrey, Nueva Ledn

Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021  Presupuesto
Clasificacidn Programitica Modificado
Nombre del Programa
. TOTALl 6,820,618,848.78
Regulacidn y suparvision 193,553, 344.66
Adeudas de ejercicios fiscales anteriores 122,039,815.08
Planaacidn, seguimiento y evaluacion de polfticas publicas 55,124,325.93
Promodidn y fTomento 206,349,181.36
Gasto federalizado 917,303,867.44

2,745,035 363,80

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

587,629,445, 18

Proyectos de inversion

999,439,346.89

Costa financiere, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de |a banca

Obligaciones de cumplimientd de resolucion jurisdiccional

21,705,959.60

Apoyo ala funcion publica v al mejoramiento de la pgestidn

13,094,403.97

Especificos

51,413,581.12

Pensiones y jubilaciones

507,936,303.75

wunitipio de la Gudad de M. rey, Nuevo Ladn

Segunda Modiftcacidn al Presupuesto de Egrasns para el Ejercicio Fiscal 2023

Analitico de Plazas

Para el ¢jerdcio 2021*

# PUESTO "m:{:? Eg CONRBKZA {SINDICALEZADDY HONCEARIOS DSE:‘:‘:F‘[D MNi‘i‘:n
{13700, vacalL 1 o . a 54,251.00) 54,251.00
} 2jamosant 63 1 47 4 1z 58,000.00] $35,000.00)
i alacTuarin 2 b2 0 0| $20,000.00] $20,000.00
I L 2.1 s 7 g 56,735, 80| $11,851.22,
1 s|apmMNISTRATIVD 1 i i 0 $11,760.85] $31,760.85]
I elatnamL 3 | 3 3 0 $4,251.00] [
E.\_.EB!MACEN'ST"‘ 19 2 17 1] 56,935.97] 512,550,328
[ slanausza 177 117 8 52 55,000.00] $30,000.00
! SlANAUSTAIMVESTIGADOR D 2 2 0 g S1E,000.001 $18,000.00)
| 10| ANALISTA FNVESTIGADOR € b8 8 o o $15,99%.9% $16,000.00)

0 FER P MARTINEZ BELTRAN

PRESIDENTE MUNICIFAL
(- 2. —

C. ROSA LORENA VALDEZ iAIRANDA

s Lo

. BEANCA PADLA CONTRERAS TORRES

TESQORERA MUNICIPAL SINDICA PRIMERA
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s MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
& TESORERIA MUNICIPAL
(SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL ANO 2021

Periodico Oficial

L {PESOS)
B Municipic de iz Ciudad de Maonterrey, Nuevo Ledn '
Segunda Madificacién al Presupuesto de Egresos para &l Ejercicio Fiscal 2021
Analitico de Plazas : o
Para 2l ejerdcio 2021*
# PUESTO Nmz’E CONFIANZA [SINDICALIZADGE HONORARIOS :E':;’:mom”i‘::;
11| ARCHIVISTA 3 1] 3 a %8,720,30| 58,720.30
12| ASFROR 1% 3 0 12 $23,000.00] 357,000.00
13LASISTENTE 46 0 1 25 $8,000.00) $26,915.00)
LAPATENCIGN ¥ GRIENTACI OB AL CIMDATAND 34 21 i3 ja] %4,984.20) 511,316 57
15[auDITOR ) 47 34 0 13 $12,000.00] $1% 500.00,
T6[AUNILIAR 14%6 548 754 189 54, (000.00| 545,900.53
L7JAUILIAR TENBORALICOSTURERA {O) TEMPORAL 2000 0 0 2000 $4,500.00  $4,500.00
18] ALK LIAR I AL 71 7 i) 0 57,990.80)  $8,000.10
! 19FAVULANTE GENERAL 636 360 274 2 $4,000.00] $12,478.12;
20| AYUD ANTE vIAL 36 35 1] n $8,000.00) 58,000,106
21|BARRENEGERD 312 235 77 a 54,251.00]  $6,952.9%
1 22lsiBUCTECAR O 63 i 55 0 56,000.00| $10,050.83
23l ROLETERD 10 10 4] o S7,000.00  57,000.00
24|CADETE DE GUARD!A AUXILIAR 250 250 0 0 $8,960.00]  $8,960.00
25| CADETE DE POLOTA 454 454 4 4] $12,480.30 $1.2,480.33
J6JCAIERD . 218 17% 43 D 45, 764.80| 513,252.54
" rlcamAROGRArOTY 2 2 0 0 $15,039.00] 517,138.06)
281 CAPTURAGOR 5 o S Q S6,467.37)  $6,847.76
29|caPTURISTA 21 0 2% 0 58,261,168 $15,437.60
30| CARPINTERD 3 1 2 0 86,210.10]  $8,524.44
ALeHORER 164 36 122 5] 54,374.301 520,000.10
Errm I 14 % 2 55,500.00} 59,275.74
33| COMIS ARIO T JEFE 1 1 o 0 $80,000.00] $80,000.00
34 COMISARIO GENERAL 1 1 0 0 $103 000.00] $103,060.00
30| (ORI TY TN OF1CINA 10 ) 0 10 517, 663000 $17,663.00
| 30|cONCERTADOR 11 11 0 i} &4,009.99]  §9,959.59
37| CONTRMLOR MUKICIFAL 1 1 ol 1] 590,000.00]  596,000.00
38| COORDINARYR 236 118 0 58 $15,878.40) 571,500.00
_33|oTIZADAR & & Q 4] $12,000.00{ $13,000.00
ao|cReManoR 2 1 1 0 57,3158 5731586
41{CRIMINGLOGD 1 1 o 0 $9,500.10) $8,500. 104
42} CUSTODIC 34 34 o} 0 | $9,999.99) 510,000.20)
43[DEFENSCRA MUNICIEAL 1 1 g 0 $57,000.00) $57, 0000
44| DELEGADC ' 5 o 1] 0 526,000.00| 528 000,00

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 21 de Julio de 2021

Ayuntamientos



Ayuntamientos

5 SEGUNDA MODIFIC

TESORERIA MUNICIPAL

(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

ACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL ANO 2021

Municipic tle la Ciudad de Mouterrey, Nuevo Ledn

segunda Modificacion al Presupuesto de Egresas para el Fjerdicio Fiscal 2021

Analitico de Plazas

Para el ejercicio 2021*

# PUESTO Nglm;i:g _DE CONRANZA |[SINDICALIZADDS HORORARIOS DSE:;:“'D MEN;‘::;R
45| DERMATILOGD 1 1 1] 4] 517,353.50) $17,353.50
45| DESATORADOR 1 ] 1 1] S7,815.18f 5781518
47[DIRLANTE 2 9] 2 1] ©11,304.55! $12,231.27
48]0l CTAMINADCR 51 45 3 2 50,000.00] $15,376.45
4u]LIRECTOR €9 69 o 0 557,000.00] 571,500.00]
50| MRECTCR GEWERAL 2 2 i 0 $71,500.00] 571,500.00
51[pisi9anon 4 3 1 & $11,095.47| 518,000.00
| 52|CPUCADCRA 8 1 7 o} 56,000.00F $11,066.17
53| EIECLTIVO ENLACE 3 3 0 ] $35,000.00] _$45,000.00
S4EIECLTOR 2 1 0 1 S20,000.00  520,000.00
SRIEELCTRICIETA [ 2 4 [ 57650800 $10,665.20
SEIELEMENTC OPERATIVO 23 20 3 n o6, 467.37] $12,500.00
| S7|EMPLEADO TECNIGD 2 1 1] 1 0 £11,095.47) $11,095.47
selincrreano 277 55 17 5 $6,417.60] $25,000.00]
39| ENCARGADTD DE DIRECCION 8 B 4] a 557,000.00] $71,500,00
| salenpERZZADOR 2 0 2 0 §7.227.750  $7,227.75
61 ENFERMERA (0} 135 a5 32 11 56,519.32] $12,819.84
B2{ENGRASADOR 1 1 bl 0 57,080.76| 57,084.75
£3|EMLACE 1 0 0 1 518,000.00| 518,000.00
A 54| ENLACE ADMINISTRATING 1 1 il 1] $20,000,00] $20,000.00
&5|EMLACE DE PRENSA 1 0 5 1 §25,000.00} $25,008.00
| _66|FISIOTERAPELTA 12 [ [ 1} 46,000.00] $12.577.82
GYIFOTOGRAFC 2 1 ] 1 310,052,300 523,008 0Y
B} EUMIGADOR 5 1 3 2 $4,000.00]  $9,318.55]
53l GUARDIA AUMILIAR 456 456 0 0 $17,800.00] 512, 80000
TB{HONORARIOS ASIMILARLES ASLEDO 3 i 0 2 $4,430.40) $24,113.81
71| INSPECTOR 168 149 1 18 54,251.00] 525,000.10
T INATRUCTOR g1 43 13 35 43,099,965 $20,000,00
73|INTCHDENTE 365 160 04 1 $4,251.00  $8,222 08,
4L IARDINERD 3 2 1 ji] 45,838,568  $6,938.56
75 EEFE 218 185 4 25 £11,133.30] 544,744.12
| 76| 1EFE Z0NA 5 5 o 0 $27,113.70| $27,113.70
72| JEFE OE La HFICINA EJECUTIVA i 1 ] a $85,50.00| $85,500.00|
73| UEZ CAUIFICADOR 12 12 0 [} 52,999.95) $10,400.10
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TESORERIA MUNICIPAL

' SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
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{PESOS) _/
~ Musicipio de la Ciudad de Menterrey, Nueyvo Ledn |
5 da Modificacién at Presupuesto de Egresos para ei Ejerclcio Fiscal 2021
Analitico de Plazas

. Para el ejerdcio 2021* o

# PUESTO "E:mm‘; DE| conmamza [SNDICALIZADOS R05 Di‘:;‘:m“‘"mil;’;'r‘n
73|LLANTERD 2 o 2 0 57,084.76| 57,084.70:
23| MAESTRA {0 19 4 15 0 55,032.20 510,439.75
S1|MANTENIMIENTD 15 4 10 1 54,251.00) 512 480,00
HZEMAYORDONK ) 142 7 135 0 $4,251.00; _ $8,589.66
| MECANICD 48 14 34 0 54, 951.00] 512,000.00
241 MENI 0 ESPEC ALISTA 53 Exl 0 22 S12,000,00| 53500000
85|MEDICO GENERAL 54 35 0 19 511,000.00) 522,500.00
86| MENSAILRD 1 0 1 o $13,875.73| $13,879.73|
87| MINISTRO EJECUTCR H 1 7 i} 510,793.54) $13,563.27
aMUsico 24 pal 0 3 S10,000.00]  $10,006.00)
B9JMIRERA pL] 4 20 0 $5,310.27|  $7.458.94
S ML I FICADOR 3 3 ] [ $10,000.00] 513,000, (40
51 [NUTRIALOGA . 2 2 0 0 515,000.00] $15,000.001
¢ o3|onoNTdLloGD 5 4 0 1 47,630.50] 518,000.00
93|07 IGAL ABMINISTRATIVD 61 8 52 fa $7,271.10| $35,246.20
9a[0F1CIAL CRUCERD 128 128 1] 1] 416,600.80] $15,£90.80
ss|oFicias moTooial st 49 49 4] a 518,828.96! 518.828.96
GH{OELCIAL OPERATIVD a7 3 i ol §5,657.40  59,317.38:
| 97|OFEC1AL PATALILLERD 25 24 0 0 522,594.74| 522,504.75
of| OPERADOR, 402 3 369 1] $5,552.37| 520,000.00
96| OPERADGR 132 MONITORED 143 142 0 1 514,500.00) $14,500.00
00} OPERATIOR RADIO CENTRAL 133 121, 10 2 S8,346.76; 513,877.001
103 |PaRAMEDICO 3 1 5 0 $8,786.28]  $9,988.63
182{PELUCUERG i 1 0 0 58,000.00  $8,000.00
hajEoN 1 0 1 0 56,808.82|  £5,808.82
104 [N TOR 22 1 21 0 56,467,327 86,751.51
05| PIDRAERD 6 1 5 8] 54,251.00)  $7,213.67
06| POLGA 1177 1177 0 ¢ 515,600.78) $15,69C.50]
107JFOUCIA 1ERG 30 30 0 Y $27,113.70) $27,113.70
108|POLICIA 200 59 ] 0 § S2,504.74) 522,504 78
109(PoLEC/ A 3ERO 260 260 8] 0 518,828.06| S18,828.96)
VIO[PRESIDENTE Lt BOX PROFESIONAL 1 1 0 [\ 520,800.20] $20,8(0. 201
111|PRESIDENTE GE LUCHA LIERE PROFESIONAL i 1 0 G $25, 800200 525, 800.20
112[PRESIDENTE DE TUTELAS 1 i} 0 1 £3 00000 $3,000.00
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MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY

i TESORERIA MUNICIPAL
& sl SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL ANO 2021
{(PESOS) i
Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nueva Ledn
Segunda Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2001

Analitico de Plazas e

Para e efercicio 2021* o

g PUBSTD NUHERQ DE COMFIANEA [SINDECALIZADOS HONDRARIOS SALARIQ MENSUAL
PLAZAS * DESGE HASTA
113 [FRESIDENTE MUNIEITAL 1 1 0 Ja] 5155, 076, 10] §155,076.30
114 |PRESIDENTE TRIBUNAL ARBITRAJE 1 1 0 0 $41,0011.20] 541,031.20
115{PROFESIOMAL ESPECI ALISTA 11 3 8 o} 58,031.844 517,320.20
116|PROFFSI ONAL TEC ADMTYO 8 2 & 0 57,315.20 SlO,J.?S.;ﬁ_'
117 | PROGRAMADOR 5 5 o] 3] §11,335.80) 514,000.00
118|PROMOTOR 145 S8 72 15 $5,799.99| $18,000.00
15| FROYECTISTA 4 2 2 0 | $14,402.85) 515079.83
120 |PSICOL0G0 32 13 5 4 $7,500.00; $15,000.00
121 |QeIEMICD 5 5 4 0 $11,095.47 515,000.00
122 |RASTHEELER D 4 [#] a 1] 510,153.83| 510.163.86
123 {RECERCIONESTA 22 1 21 o 57,706.78| 516,588.07
174 [RECOLECTOR & 1 5 o] 56,467.38) 57,788.0%
125|REDACTOR 1 1] Ja) 1 §15,033.99| $15 033,09
126|REGIDOR 27 27 0 0 562,030.00| $62,030.07]
127|RELJJERD 12 4 7 1 55,032.20]  spolnoe
128|NEPRESENTANTE 1 1 0 1] 525,000,001 525,000.00
128| RESPONSABLE DE ASEA 18 & 9 1 59,046.57] 52200000
LU RESPONSABLE DE TURNG E ki 0 o 514,500.000 514,500.00
| LILIREVISOR |54| 1 1] 1 i S12,004.62| 512,004.G62
TARESAIVAVIDAS 51 50 O 1 56,000.00]  $6,000.00!
133 [SECRETARIA 139 13 126 0 56,467.38) $21,860.37
134|5ECRETARID q g9 1] a $71,500.00] $50,000.00f
135|SECRETARIO GENCRAL 5.5 TS M. a 1 .0 $66,550.61| 566,550.61
196[SECRETARIOS TS MM, 1 a 1 a %48,803.76] 54880376
137|SEERETARIO TRIBUNAL 1 1 0 0 $20,000.00{ $20,600.00
138]SEGUAIDAD ENTERNA 109 107 0 2 $9,000.00)  59,000.00
119]sfnoten e e 2 2 [i] 1] 574,436.09] 574,436.00
F 140)S0OLOADOR ) 23 3 20 Q 55,365.20) $8.655.33
1ALESOPORYE TECNICO s 6 - R 0 $11,318.11) $12,000.00
142]SUB-JEFE ENFERMERIA T 0 1 a $12,670.90 $12,670.90
143 |SERORICIAL 11 11 1] i 532,536.37| $32,536.38
144 |50 PLIVISOR 185 115 20 46 $5,982.00] $35,000.00
145 [YECNIC6 56 £} 47 0 $6,170.40| 512,763.75
145 TECNICD LABORATORID 1 1 0 4] 512,000,008 512,000.00
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«  MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
% ﬁ‘ ; TESORERIA MUNICIPAL
7 2 SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

PARA EL ANO 2021
(PESOS) S

-

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nueve Ledn
| Segunda Modificacién ai Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 |
Analitico de Plazas
B parael ejercicieo2* 00000
# PUESTO m:m EE COMFIANZA {SINDICALIZADOS HONORARIDS | DS;:':‘R'U Mmﬂ::;
| 147|TECUICO RADIOLOGD 7 1] & 1 50,300.00]  59,625.92
1AE|TLLEFONISTA 5 0 4 1 $7,973.15] $15,000.00
149|TESDRERC MUNICIPAL 1 1 1] 1] $90,000.00) $80,000.00
150ITGRM RERD 2 0 2 0 510,751,138 51075113
151 | TRADAJADOR [A4 SCCIAL 33 B 17 8 $6,999.90] $34,000.00
1152 |vELADOR ] 17 4 13 o $6,236.13|  $8,288.97
! 153|vERIFICADOR 3 3 0 0 48,000.10  $8,000.10
i 154 |VETERIBARIO 3 2 0 1 $3,999.98| 515,000.00
§ 155|VIGHANTE 132 12 120 0 £4,251.00] 5$10,440.97
i 156]VOCAL DF TUTELAS 1 1 a o 5g,251.00] 54,251.00]

* Inchiye: Personal active 2t 30 de naviembre de 2020, asi como plazas veeantes y plaas proyetiadas para et ejarelcio 2031,

N PRESIDENTE MUN|C!PAL
“ DLl
e b rhS yhftd .
£, ROSA LORENA VALDEZ MIRANDA . BLANCA PAOLA CONTRERAS TORRES
TESORERA MLUNICIPAL SINDICA PRIMERA
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primero v 227, frac
Nuevo Ledn: tas dis
Ciénega de Flores, Nue
en Sesion Extraordingsiic
del 2021-dos mil
investigadores, legisiad
publicos, trabajadores
parficipar con sus opin
wridico administrativa::

Q@emc&*

o
13 “gsecidhistas, ocodémicos e
privadas, servidores
eral, inferesados an
as en formo al marco

1ON DEL REGLAMENTO
O DE ALCOHOL EN EL
. NUEVO LEON.

CONSULTA PUBLICA

PRIMERQ. 3e qiforzd dy iy ! LA
APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA REGULACION DE LA VENTA Y
CONSUMO BE-ALGCHOLEN FElyiyt %1@@1@@@@@@&“&@&&3 NUEVO
LEGN, por el Blazo” de’ 15 qumce &IOS Biles con’rodos o partir de o
publicacidn de la convocdatoria en el Periddico Oficial de! Estado, en
terminos del prasente diclamen.

SEGUNDO. La iniciativa estard a disposicion de los interesados en las oficinas
de la Secretaria del Ayuntamiento de Ciégnega de Flores, situadas en el
Palacio Municipal, ubicado en la calle Judrez 115 de la Colonia Centro, del
Municipio de Clénega de Flores, N. L., en el horario de ias 02:00 a las 16:00
toras.

Juarez # 115 ote. Centro Ciénega de Flores, N.L. C.P. 65550, Tel. 811 493 08 40
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Asimismo. estard disponible en la pdgina oficial de internet del Goblemc
Muricipal de Cienega de Fiores, Nuevo Ledn
hitp:/ fwww.cienegadefiorss.gob.mgf

TERCER. Las opinionss, propuesicls lanteamientos deberan ser dirgidas
¢ o Comision de Gobiermno vy Reg[ tacién det R. Ayuntamiente, situada
en et Palacio Municipal, ub|ccid@ én L@ calteJudrez 115 de la Colonia Centro,
del Municipia de Cié in.de 09:00 a 14:00 horas.
Todas las propuesta icilio, teléfonc v firma
dei proponente.

CUARTD. Publiqueseig;
o parficipar con sUs @)
Consulta Ciudadaria..
mencionado reglamen
Dictamen, en ef Pefiddify
Avisos Municipal, en d
internet del Municipt

Ll invite ala cludadanic
panencuczs respectoc a ia
9@0 Il expedicién del
e primero del presente
danse en o Tablo de
d vy en la pdging de

CIENEGA DE FLe) £ IULIO DEL 2021

Y.
LiC. ADAN CP_,I‘;ﬁE_TRAN CARRILLO
- Secretario dé} R. Ayuntamiento
R!JBRIC)A

C. CRISTINA GUADARUPE FABELA JIMENEZ
SINDICO SEGUNDO MUNICIPAL RUBRICA

Jugrez # 115 ate. Ceniro Ciénega de Flores, N.L. C.P. 65550, Tel. 811 493 08 40
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Ayuntamientos

CONVOCATORIA PUBLICA

El Ayunfamiento de Cienega de Flozg\s, MNuevo Ledn, con fundamento en o
astablecido en los arficulos 34, fraggion | 223, 224, fraccion VI, 226, parrafo
primere y 227, fraccidén vV de la Lg - Gobiermno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn: las disposiciones & bles de! Reglamento Inferior del
Ciénega de Flores, Nuevo Legn; ¥ sraplimiento det acuerdo aprobado
en Sesién Extraordingria del Ayunfomen? e fecha 1é-dieciseis de ulio
del 2021-dos mil tas, académicos e
investigadores, legisiad privadas, servidores
piblicos, trabajador sheral, interesados en
participar con sus o gics en tormo al marco
uridico administrativ

CONSULTA PUBL!CA.‘Ck
ANTICORRUPCIONDE

ION DEL REGLAMENTO
ORES, NUEVO LEON.

SIUDADANA PARA LA
N DEL MUNICIPIO DE

PRIMERO. Se auto
AF’ROBAC%ON DEL R

SEGUNDO. La ini ilos en las oficings
de I Secretariadel Ayuntomlé‘rﬂtﬁ“ --C"enega de Flores, situadas en. el
Palacio Municipal, ubicado.en la ¢ j}e é;r@g,u,@ge iwg:;aj&na Centro, del
Municipic de-Cigridga HEFIG &% s 2 Bn €% a0 a las 16:00
horas.

rc',

Asimisrmo, estarg disponible en I pagina oficial de infermet del Gobierno
rMunicipal de Cignega de Floras, Nuevo Ledn
htp:/ fwww. cienegadeflores. gob.mx/

TERCERQ. las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser
dirigidas a la Comision de Gobierno y Reglamentacion del R. Ayuntamiento,
sitvada en el Polacio Municipatl, ubicade en la calle Judrez 115 de ia Colonia

JuarsSHe SislMuricipio de Cieneae AR ¢ & PORHIB SR B 08 40
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horas. Tadas las propuestas deberdn contener nombre, domicilio, teléfono y
firrna del proponenfe,

nla cual se le invile a la ciudadania
stas ¥ experiencias respectc a la
Lmqfatwci parg la expedicion del
do primero del presente
clanse en la Tabla de

CHARTO. Publiquese la convocats
a parficipar con sus opirniones, Rropt
Consulta Cludadana Pdblica -dé g
mencionado reglamenio, ._;;encfloda en-
Dictamen, en el Pef
Avisos pMunicipal,
Internet dal Municipio

CIENEGA DEFLE

Secretaro def & ﬁ.’yunlomienio

RUBRI

C, CRISTINA GUADALUPE FABELA JIMENEZ
SINDICO SEGUNDO MUNICIPAL RUBRICA

Juarez # 115 ote. Ceniro Ciénega de Flores, N.L. C.P. 65550, Tel. 811 493 08 40
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60

Agunicipal clel Estodo de
glamento Interior det

Nuevo Leon, los d
Ciénega de Fiores, N : _ >
en Sesidn Extracrding . 2 fegha 16-dieciseis de julio
del 2021-dos mil v eI =10 académicas e

~investigodores, legisia Y privadas, servidores

" publicos, trabajador neral, interesados en
participar can sus opi
juridico administrafive, e

CONSULTA PUBLICA
ORGANICO DEL GO

£1ON DEL REGLAMENTO
GA DE FLORES, NUEVO

PRIMERO. Se o' HANA PARA LA
APROBACION DEE i GABERNO MUNICIPAL DE
CIENEGA DE FLORES, NUEVO u:ou, NUEVO LEON, por &l plazo de 15-quince

Kidrikle, Ic?@'ﬁé‘dﬁsmona enel

Periddico Of o’i’dei Es?udc &n ’fermmos dé esenfe didiaiven.

SEGUNDO. La iniciativa estard a disposicidn de los inferesades en las oficinasy
de o Secretaria del Ayuntomiento de Ciénega de Flores, sifuadas en el -
Palacio Municipat, ubicado enla calle Judrez 115 de la Colonia Centro. del
pMunicipio de Ciénega de Flores, N. L., en el hororio de las 09:00 a las 16:00
horas.

Judrez # 115 ote. Ceniro Ciénega de Flores, N.L. C.P. 65550, Tel. 811 493 08 40

e,
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Asimismo, estard disponible en la pagina oficial de intermnet del Gobierno
Municipal cle Cienega de Flores, Musvo Ledn
http://wearw clenegadefiores.gob.myy

TERCERO. Las opiniones, y,fo planteamientos deberan ser
dirigidas o la Comision de Gobierno y Reglomemcmon del R. Ayuntamienta,
situada en el Palacio Municipal, ubleado enda calle Judrez 115 de la Colonia
Ceniro, del MUI“HCEpiO de Cienega de Flore: orario de 09:00 a 16:00

CUARTO. Publiqueselg:
a participar con sus. of
Consuita Ciudadang . P
mencionado reglamen
Dictamen, en el Pefiddifi’
Avisos Municipal, en das
Intemet del Municipig:

primero del presenfe
idanse en la Tablo de
id v en la paging de

‘-—-_

LIC. ADAN CA%TRAN CARRILLO
Secretario del R. Ayuntamiento

’aﬁmm

C. CRISTINA GUADA,@?E FABELA JIMENEZ
SINDICO SEGUNDO MUNICIPAL RUBRICA

Jugrez # 115 ote. Centro Ciénega de Flores, N.i.. C.I°. 65550, Tel. 811 493 08 40
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San

Pedro
i Garza
| Garcia

GBIERNO MUNICIRAL

ACUERDO No. PM-SRA/DGAHUCAC)36/2021

EL SUSCRITO, €, LIC. JOSE DAVALOS SILLER, SECRETARIO DEL REPUBLICANG
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, EN
AUSENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, C, LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE ROYDS,
EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ART(C’ULO 60, FRACCION | DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Cue el C. LIC, LUIS MANUEL MAGIAS RENTERIA, Titular de la Uridad de
Comunicacion y Atencidn al COVID-19 del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Muevo Leda,
lustificadamente s2 ausentara de sus funciones del dia 18-discinueve al 21-veintiuno de julio de 2021-
dos mil veintiuno,

SEGUNDO.- Que la ausencia temporal del Titular de la Unidad de Comunicacidn y Alencion at
COVID-1% no eonstitttye ohstaculo para gque s sigan prestande los servicios que por dispasicion det
articulo 57-Bis del Reglamente Organico de la Administracion Plblica Municipal de San Pedro Garza
Garcia. Nuevo Ledn le corresponde a dicha dependencia pablica.

Er razon a ko anterior y en pleno gjercicio de |as atribucionss y respansabitidades conferidas aor
el articulo 35, letra A, fraccion X1, v letra B, fraccion 11l de |a Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, en concordancia con lo dispuesto por el artictlo 78 del Reglarnente Organice de |a
Administracion Piblica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, tengo a bien emitir el
siguiente;

ACUERDO DE SUPLENGIA POR AUSENCIA

UNICO.- Para ejercer las facultades propias de! €. LIC. LUIS MANUEL MACIAS RENTERIA,
Titulzr de la Unidad de Comunicacion y Atencién al COVID-19 del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nusve Ledn, durante su ausencia def dia 19-diecinueve al Zi-veintiuno de julio de 202%.dos
mil veintiune, se designa de manera temporal con ef caracier de Encargado del Daspacho de la Unidad
de Corunicacion y Atencian al COVID-19, al C. LIC. JOSE LUIS MASTRETTA LOPEZ, quien
actualmente se encuentra adscrito 2 dicha Direccion come Director General de Comunicasian Sacial,
con las reaponsabilidades inherentes respectivas, sabedor de que sabrd desempefiaras cumpliends
con |os principios de legalidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia que rigen |a prestacion del servicio
pubtico.,

Asl lo acuerda y fima o C. LIC. JOSE DAVALOS SILLER, Secretario del Republicano
Ayuntamiento, en ausendcia del Presidente Municipal, C. LIC, MIGUEL BERNARDO TREVING DE
HOYOS, en fecha 16-dieciséis de julio de 2021-dos mil veintiunc,

ElL..C. SECRETARIO DEL REFUBLICANO AYUNTAMIENTO
¥ ENCARGADO DEL DESP, O DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

) ; j' = Al 1;. F -
£ / C. LIC. JOSE/ \AVALOS SILLER

ro/ |

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

AldoTe No. 403 Norte, escuing cor Lbertad, Cenirn

San Pedo Garo Gorca, Noevo Ledn. SF. 44200 Tels: (61) 8400-4509 / 8400-2524
hoadre. 50D, rmx

Orden No. 1126 21
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MUNICIPLO DE SAN PEDRC GARZA GARCIA NLL.
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
IRECCION DE ADQUISICIONES -
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RESUMEN DE LA CONVOCATORIAMIXTA

e corformidad con la Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Sexvicios del Bstzdo de Mueve Leda, st Reglamento y
el Reglamento de fAdguisiciones, Arrendumientos ¥ Contratacidn de Servicios del Municipio de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Leda,
s convoce 4 los interesacos ea participar en los concursos por Licitacién Piblica ndmeros $A-DA-CL-43 /25621, 5A-DA-CL-44,/2021,
SA-LDA-CL-43/2021 7 SA-I2A-CL-46/2021, publcadas simultineamente en el Peziddico Ofcial del Estado yato de los diarios de roayor
cironiacidn en la entidad, cuyzs bases e participacidn se encuertran disponibies en interner en www.sanpedrogob.mx, i como también
se rendrd un ejemoles impreso para su consults 2 disponicidn de los interesados a pardr del dia en que se publique Ja Convocstora Piblica
v hasta la fecha ¥ hora limires sefaladas 2l ciemre de Yas fscripciones, en el domicilio abicade en calle Independencia N* 318 esquina con
Corregidora, 4° pisc, Direccidn de Adeguisiclones, ceatro del Municipio de San Pedeo (iarza (Sarcia, Muevo Ledn.

Y

Concurso por Licitaciin Piblica Naciona)
Prosencial no.SA-DA-CL-43/2021.-

- F0B/ 20 0772021 . 05/08/2021 | 1170872 sl
“Cantmtacidn de arrendatmiznto de aquipa de 21/077 2020 04,08/ 2021 29_1’ W7/2021 05/03/ 2021 .“mf'“ 021 1‘3"?8“’ 1
copiada para dependencias de I Administeecion 120G horas 100 hor:?s : 1000 horas 10:00 hotas 10040 hoeas
DTiblica Munizipal”
Cengurso por Licitacios Pinlics Nadeaal
DA 24 7208 _
. Pt\‘.‘bt::’l'uﬂ.l 0,54 .I..vIA-L.L 441 2021, . . peso8/z021 | 2esonsane | oos/oas2021 T1/08,2021 | 13708502
Coaatacion del Surminisza de piatuna para ia 17077202 ‘ o S
Socreraria de Servicios Pablicos v Medio 11400 aoras ) 11400 horas 11:90 hovas 11:00 hons 10020 haras
Ambienre.”
Coparsn poe Lickaciin Falilie Macional :
o i an Ty T A% P . ) ) .
E Z:imcild:: ;-_TSSC{; ‘;L::’; 2__02;.[; ;’;z{;“’dfe ooy | CHOSIZ02T | 28/07/2021 | 050872621 | 11/08/207 | 130082001
g2, TR, B s PRS0 ¥ O i ¢ 1200 horas 12400 horzs 120 horas ¢ 1200 homs 10:4G Ao

escombro pasa le Secretasda do Secviclos Piblicos
v Medio Ambleate.”
Coneurso por Licitacidn Pablica Nacional
Presendal ne. SA-DA-CL-46/202% - 2107/ 2001 O /0842021 B0 2021 | 05 /0872031 11708/ 2027 1370872021
“Contratacién del surrinisteo de meazia de T 1300 horas © 1300 homs | 130 horas | 130Choras | 1100 hosas §
corczeto astildee.” 1

Las bases tepen un costo de $2,750.00 (Dos mil setecientos cincuenta pesss 00/100 man) en efecdve o cheque, a favor dal Monicin
de San Pedro Garzz Garcia, N.L, el pago deberd ser efertade er la Dizeccion de Ingresos de la Seczetaria de Finenzas y Tesoru
Municipal, site en Jodrez v Libertag 5/N, ler. piss, Centro de Sen Podra.

INFORMACION GENERAL:
1. Los concursos se realizardr. con fondos municipales, 7 2o se ctorgardn amicipos.
2~ Las untas do aclaraclones, los actos de presentacién y apernua de propuestas, asi como los acto: de rotificacidr. del fale, se
reslizarin e 1a Sala de Juntss de b Direceiée de Adquisiciones.
3. La deseripaion, especificasionss ¥ volurmer. de Jos bienes ¥ servicios, asi corme la vigencia de los coniratos, se sedalan en las Jases
de los concursos.

SAN PEDRO GARZA GARCIA, NU JLIO DE 2021

VO LEON, A 19 DE ]

LIC. GLORIA MA.

DIRECTORA DE APFGUISICIONES. -

Orden No. 1123 21
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T P ATRONATO
FR

;F Museos
Dt
San Peoro

PATRONATO DE MUSEOS DE SAN PEDRO
RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

E! Patronato de Museos de San Pedro, 4 traves de la Secretaria de Administracion v de la Direccién de Adguisiciunes, en
cumplimicnto a lo dispuesto en el Convenio de Colaboracidn en materia Administrativa de Adquisiciones,
Arrendamientos ¥ Contratacion de servicios y Obras Piblicas enlre ¢l municipic de San Pedro Garza Garcia Muevo Ledn
v el Patronate de Muscos de San Pedro, Organisme Pablico Descentralizado, de conformidad con la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estadn de Nuewo 1.edn, su Reglamento y ¢l Reglamento
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servictos del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,
convoca a bos interesados en participar en el concurse por la Licitacién Pablica ndmero SA-DA-CL-47/2021, cuya
convocatoria contiene las bases de participacion, las cuales se encuentran disponibles en iaternet para su conselta en
www sanpedro.gobamx , v en uno de los diarios de mayvor circulacién en la entidad, asi como también se tendrd un
ejemplar impreso para su consulta a disposicion de los interesados a partir del dia en que s¢ publique fa Cenvosatoria
Publica v hasta la fecha y hora limites sefialadas al cierre de las inscripeiones, en el domicilio wbicado en calle
Independencia N® 316 esquina con Corregidora, 4° piso, Direccién de Adguisiciones, centre del Municipio de San Fadeo
Garza Garcia, Nueve Ledn, de lunes a viernes de fas 2:00 2 las 15:00 horas.

|

|

Coneursa pot Licitacidn Piblica ‘
Nacional Presencial no. SA-DA-

CL-4712021 "Contratacion def 04082021 | 2M072021 | esiosoRl | namanl ‘

servicin de aendamiento de | 211072021 14:00 heras | 1400 horas | 14:00horas | le@0borss [ 1MORER

maquinaria ¥ mangjo de cscombro il horas |

para el museo Ja Milarca” ]

1

Las bases tienen un costo de $2.730.00 (Dos mil setecientos cincuenta peses 00/1860 m.n.} deposito o wansferencia
baneariz a favor del Patronato de Musecs de San Pedro, el pago debera ser cfectuado en ka Institucidn Bancaria Banarte
Cuenta: 1035130786, Clabe Interbancaria: 672 580 1035130780 4.

INFORMACION GENERAL:

1. El concurso se realizara con fondos del Patronate de Museos de San Padro,

2. Lajunta de aclaracionss, los actos de presentacion y apertura de propuestas, asi como el acto de notificacion def falla,
se realizaran en ka Sala de Jumtas de Ja Direccién de Adquisiciones ubicada en calle independencia N® 316 esquina
con Corregidara, 4° piso, centro del Municipio dc San Pedro Giarza Grarcia, Nuevo [aon.

3. La descripcian, sspecificaciones v volumen de los bienes y servicios, asf como la vigencia del contrato, s2 sefialz e
las Bases del concurso,

ATENTAMENTE

/;7‘“0/5—::4«5 &

ARQ. MARIO DONALDO NOLASCO GUERRERO
DIRECTOR GENERAL
PATRONATO DE MUSEQS DE SAN PEDRO

AVENIDS BUFING TAMAYO SN, 20NA VALLE CTE. SAN PEDTROQ GARZA GARCIA N.L. C.P.66266
WW SATRONATODEMUSECSIESANPEDRD.COM
PRMISPOZEFOMOSP.ONKICROSOFT.COM
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