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JAIME HELIODORO RODRIGUEZ CALDERON, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 81, 85 FRACCIONES X y XXVIII, 87, 88 y 134 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE NUEVO LEON, 2, 3,
4,5, 8, 16, 18 FRACCIONES [I, lil, VIl IX Y XII, 20, 27, 28 Y 31 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS
LOS HABITANTES HAGO SABER EL SIGUIENTE ACUERDO NUMERO 7/2020
RELATIVO A LA EMISION DELOSLINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
REAPERTURA DE ACTIVIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS CON MOTIVO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-18) EN
EL ESTADO DE NUEVO LEON

o
=
=)

=

o
2,
w

E

O
©

o}
o

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el derecho a la proteccién de la salud, es un derecho humano
consagrado en el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que tiene como finalidad, entre otras, el bienestar fisico y mental de las personas, la
prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como la proteccion y
acrecentamiento de valores que contribuyen a la creacion, conservacion y disfrute de
condiciones de salud que coadyuven al desarrolio social. :

SEGUNDO. Que el articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Lean, consagra el derecho a la proteccién de la salud.

TERCERO. Que la Ley General de Salud en su articulo 134 y el articulo 35 de la Ley
Estatal de Salud establecen que la Secretaria de Salud y los Gobiernos de las Entidades
Federativas, en sus respectivos ambitos de competencia, realizaran actividades de
vigilancia epidemiolégica, de prevencion y control de enfermedades transmisibles.

CUARTO. Que la Ley Estatal de Salud, en su articulo 2°, establece que la proteccion a la
salud, es el derecho que tienen todos los habitantes del Estado de Nuevo Ledn a la
procuracion de condiciones de salubridad e higiene que les permitan el desarrollo integral
de sus capacidades fisicas y mentales.

QUINTO. Que bajo el contexto de la declaracién emitida por la Organizacion Mundial de la
Salud, en la que declaré como pandemia el virus SARS-CoV2 (COVID-19) determinando
acciones preventivas para evitar la propagacion de dicho virus, y tomando como base la
normatividad aplicable en este ambito local, el articulo 37 de la Ley Estatal de Salud
sefiala que se deberan tomar las medidas necesarias para prevencion y control de
enfermedades que acaezcan en el Estado, mismas que deberan ser vistas por fos
particulares.

SEXTO. Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicd en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se declara como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19), sefialando que la Secretaria de Saiud (Federal) determinaria
todas las acciones que resulten necesarias para atender dicha emergencia, estableciendo
esta ultima institucién las medidas extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), mediante
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de marzo de 2020.\/\
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SEPTIMO. Que el articulo 118 de la Ley Estatal de Salud establece que se consideran
medidas de seguridad, aquellas disposiciones de inmediata gjecucion que dicte la
autoridad sanitaria competente, de conformidad con los preceptos de esta ley y demas
disposiciones aplicables, para proteger la salud de la poblacidn.
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Las medidas de seguridad se aplicaran sin perjuicio de las sanciones que en su caso
correspondieren; asimismo, la Ley Estatal de Salud en su articulo 119, establece las
medidas de seguridad sanitaria y en la fraccién Xl precisa gue son medidas de seguridad
jas demas que con fundamento de esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables
determine la autoridad sanitaria competente para evitar que causen o contintien causando
riesgos o dafios a la satud. En el mismo sentido, el articule 154 del mismo ordenamiento
legal citado establece que la Secretaria Estatal de Saiud hara uso de las medidas legales
necesarias, incluyendo el auxilio de la fuerza publica, para lograr la ejecucion de las
sanciones y medidas de seguridad que procedan.

OCTAVO. Que con fecha 15 de abril de 2020 se publics en el Periddico Oficial del Estado
ol Acuerdo 3/2020 emitide por el Gobernador Constitucional del Estado, por el que, enla
linea del Acuerdo citado en el Considerando SEXTO, se establecieron las actividades
esenciales que se podrian realizar en el Estado de Nuevo Ledn, con la finalidad de evitar
un mayor nimero de contagios, ordenando la suspension inmediata de las actividades no
esenciales y de espacios publicos de esparcimiento, a partir de la fecha de Acuerdo y
hasta el dia 30 de abril de 2020.

NOVENO. Que con fecha 21 de abril de 2020 se publico en el Diario Oficial de la
Federacidon el Acuerdo del Secretario de Salud del Gobierno Federal, por el que se
modifica el similar en el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de marzo de 2020. En dicho Acuerdo se prorroga
hasta el dia 30 de mayo de 2020 la suspension de actividades no esenciales, y se
establece la fecha del 18 de mayo para que las acciones extraordinarias dejen de
aplicarse en casos excepcionales.

DECIMO. Que con fecha 30 de abril del 2020 se publicé en Pericdico Oficial del Estado el
acuerdo ntmero 52020 relative a la implementacion de acciones para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoVZ {COVID-19) en el Estado de
Nuevo Ledn en el cual se prorrogan hasta el 31 de mayo de 2020 los acuerdos 1/2020,
212020 y 3/2020.

DECIMO PRIMERO. Que en fecha 14 y 15 de mayo de 2020 respectivamente, la
Secretaria de Salud Federal emitio los acuerdos mediante los cuales se da a conocer la
estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y economicas; en
dicho sentido y atendiendo a las particularidades de la poblacion neoleonesa, se esgrime
la necesidad de orientar, a través de acciones que vayan aparejadas a las
determinaciones federales, direcirices de actuacion que, sin dejar de atender el aspecto
econdmico, fortalezcan las actividades de abatimiento contra el SARS-CoV2 {COVID-19).

DECIMO SEGUNDO. Que con fecha 31 de mayo del 2020 se publicé en Periodico Oficial
del Estado el acuerdo numero 6/2020 mismo gue tiene como objeto:dar continuidad a las
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria del SARS-CoV2 (COVID-
19) en el Estado Libre y Sobéerano de Nuevo Ledn.
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En virtud de las consideraciones y fundamentos de derecho expresados, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO:
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PRIMERO. Que el presente Acuerdo numero 7/2020 tiene por objeto establecer los
protocolos para el reinicio seguro de actividades sociales y econdmicas en el Estado de
Nuevo Leén derivadas del virus SARS-COV2 (COVID-19) mediante la emision de los
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REAPERTURA DE ACTIVIDADES SOCIALES
Y ECONOMICAS SOBRE LA NUEVA REALIDAD CON CONVIVENCIA SEGURA Y
ACORDE A LOS INDICADORES Y AL SEMAFORO DE ALERTA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON,

SEGUNDO. Ahora bien, tomando en consideracion los indicadores y el semaforo de alerta
descritos en el punto cuarto del presente, se ha determinado que a partir de la fecha de
suscripcién de este acuerdo y hasta la conclusién de la vigencia del mismo permaneceran
cerrados en el Estado de Nuevo Ledn los siguientes comercios considerados como no
esenciales y que primordialmente desarrollan las siguientes actividades:

A) Casinos.

B) Cines.

C) Bares

D) Cantinas

E) Teatros

F) Gimnasio

G) Estudios de tatuajes
H) Antros

Iy Congresos

J} Museos

K) Albercas publicas

L) Parques recreativos
M) Ligas deportivas

N} Estadios

0) Salas de Spa y Masaje
P) Salones de Evento

Q) Renta de Quintas

R) Conciertos y eventos masivos
8) Clubes deportivos

T) Auditorios

Ademas de lo anterior, permaneceran suspendidas las clases presenciales en todos los
niveles educativos.

Por lo que se refiere a los panteones, estos permaneceran cerrados los dias 20 y 21 de
junio de la presente anualidad.

De igual modo, las pastelerias permaneceran cerradas el dia 21 de junio del afic en
curso, salvo que cuenten con servicio a domicilio por lo que podran llevar a cabo la venta
de sus productos Unicamente por esta via. Toda contravencion a la presente
determinacion estara sujeta a las sanciones que en su caso determine la autoridad
competente.
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TERCERO. Todo lo no incluido en el acuerdo segundoe podré incorporarse a la reapertura
econdmica bajo los criterios que se emiten en el presente Acuerdo, asi como las practicas
establecidas en el numeral QUINTO fraccion Il det acuerdo 6/2020 publicado el 31 de
mayo del 2020 en el Peribdico Oficial del Estado de Nuevo Leén, a fin de garantizar el
menor niimero de contagios por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) en la entidad.
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Todo aquel sector productivo que se encuentre en condiciones para la reapertura de sus
actividades, deberd observar las medidas de sanitizacién, higiene y sana distancia al
interior de sus establecimientos. Las directrices y parédmeiros para la reactivacién del
sector econdmico seran determinadas por la Secretaria de Salud en coordinacién con la
Secretaria de Economia y Trabajo del Estado, mismos que se anexan y estaran
disponibles para su consuita en:
- Lineamientos nueva realidad:
http://saludn\.qoblmx/requlacion»sanitaria/index.ohp/iineamientos—nueva~realidad/

- Registro nueva realidad:
https://docs.qooq!e.comlforms/d/emFAIDQLSei41quLvRRn1o44 2KCMgUOL1VZ

ZIRWXSenyCTJ86aybtiAlviewform

. Actas de Autoevaluacion (herramienta elecirénica de analisis de riesgos sanitarios)

y material de fomento y difusion:
http:/lsaludni.qob.mx/requlacion-sanitaria/index.php/reactivacion»economica/

CUARTO. La reactivacién econdmica y social se dara por fases (escalonamiento),
mismas que seran monitoreadas a través del semaforo de alerta reactivacion economica

en Nuevo Ledn que seran las siguientes:

Nivel méaximo. (ROJO): Unicamente se permiten las actividades econdmicas esenciales,
se activan los criterios completos de la jornada de sana distancia.

Nivel alto. (NARANJA): Se permiten actividades esenciales y no esenciales especificas,
se reduce ademas el 70% de la actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados.

Nivel medio. (AMARILLO): Se permiten actividades esenciales y no esenciales, se reduce
ademas el 40% de la actividad social en espacios pUblicos abiertos y cerrados y se
suspenden actividades escolares.

Nive! bajo. (VERDE): Actividad economica y laboral normal, se reanudan actividades
escolares, sociales y de esparcimiento.

Ahora bien, para el avance en dicho semaforo, la reactivacion se dividira en fase 1, fase 2,
fase 3 y Nueva Normalidad cuyos periodos especificos de tiempo seran determinados
conforme al comportamiento epidemioldgico en la entidad. Dichos perfodos podran ser
ampliados, reducidos o modificados de conformidad a los resultados que arroje el
monitoreo semanal que realizara la Secretaria de Salud del Estado de los 10 indicadores
establecidos por el Gobierno del Estado para dicho monitoree, los cuales son:

1).- Ocupacion de camas pacientes Covid.

2).- Ocupacion de camas de terapia intensiva Covid. m
3).- Capacidad instalada de pruebas diarias.

4).- Promedio de casos nuevos.

5).- Tasa de Transmision (Rt).
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6).- Comparacion de enfermedades respiratorias
7).~ Comparacion de neumonias.

8).- Promedio de pruebas diarias realizadas.

9).- Porcentaje de pruebas positivas.

10).- Promedio de defunciones por Covid

Ahora bien, el avance serd anunciado por la Secretaria de Salud mientras 8 0 mas de los
indicadores de salud se mantengan en color verde, amarilio o naranja por al menos 2 o

hasta 4 semanas.

De igual forma, se hace saber a la poblacion que el avance en la re apertura econdémica
se detendra o refraerd cuando se tengan en Nivel maximo de alerta (ROJO) 3 o mas

indicadores de salud.

QUINTO. Los presentes LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REAPERTURA DE
ACTIVIDADES SOCIALES Y ECONOMICAS SOBRE LA NUEVA REALIDAD CON
CONVIVENCIA SEGURA se regiran bajo los siguientes principios:

PRINCIPIO

Privilegiar la salud y
la vida

DESCRIPCION

Basado en el derecho a la salud de todas las personas gantizado en el

articulo cuarto Constitucional y et derecho a una vida digna, hay que
comprender que lo mas importante son la salud y la vida de todos, por lo
que siempre deberdn ponderarse como los elementos prioritarios.

Se busca no sélo que las personas trabajadoras se protejan y cuiden de si
mismas y de sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad y
pertenencia en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en la
corresponsabilidad en el cuidado de Ia salud.

Solidaridad con todos
y no discriminacién

La solidaridad con personas empleadoras y trabajadoras sin distincién por
su nivel econ6mico, educativo, lugar de origen, orientacién sexnal, edad,
estado de embarazo, de salud o discapacidad, sers necesaria para alcanzar
la reactivacién econdmica de manera integral. Durante los niveles de
alerta méximo, alto y medio.

La reanudacidn de actividades en los centros de trabajo se deberd dar en un
marco de no discriminacién.

Economia moral y
eficiencia productiva

Elregreso a las actividades laborales debera darse en el marco de una nueva
cultura de seguridad y salud en el trabajo, necesario para lograr el bienestar
de personas empleadoras y personas trabajadoras y el impulso a la
economia.

El impacto de las medidas que se implementen debers ser perdurable,
transformando los procesos productivos, promoviendo el desarrollo y la
salud de las personas trabajadoras y sus familias, con un consecuente

Periodico Oficial

impacto en la productividad de los centros de trabajo.
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" | El desarrollo de México y la efectividad de las medidas son una tarea de
Responsabilidad | todos. El proceso de reactivacién econdémica no se entiende sin una
4 | compartida (pablica, | participacién coordinada de los sectores pablico, privado y social, en un
privada y social) | marco de desarrollo incluyente, priorizando el bienestar social ¥y
transitando juntos hacia la Nueva Normalidad.
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SEXTO. La Secretaria de Salud emitira un reporte semanal de monitoreo, mismo gque serd
util para evaluar si es necesario prolongar la Fase de reactivacion correspondiente, 0 en su
caso, continuar con un avance cauto a la siguiente.

La reapertura econdmica no implica que la epidemia esté superada, por lo tanto, el periodo
de tiempo en el que se permanecera en una determinada Fase dependera de los resultados
que arrofe el monitoreo realizado por la Secretaria de Salud. Lo anterior, con el objeto de
lograr una toma de decisiones expedita y oportuna en el dmbito socio-econdmico del
Estado.

SEPTIMO. Se faculta a la Secretaria de Economia y Trabajo, asi como a la Secretaria de
Salud para que, en el ambito de sus respectivas competencias, contintien con las labores
de monitoreo, control y vigilancia, en observancia a los presentes lineamientos, designando
el horario de atencidn y los servidores publicos que deberan llevar a cabo los procesos de
referencia.

OCTAVO. La Secretaria de Salud y la Secretaria de Economia y Trabajo, en
coordinacion con las autoridades municipales, estableceran medidas de colaboracion para
la materializacién de las medidas de prevencién y control establecidas en el presente
Acuerdo.

NOVENO. Bajo el principio de méxima publicidad, la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Economia y Trabajo del Estado publicaran en sus respectivas paginas electrénicas la
informacién resultante del monitoreo a la reapertura de actividades sociales y econémicas
a fin de que la poblacién en general tenga acceso a un medio de informacién confiable v
veraz respecto al comportamiento de la pandemia en el Estado.

DECIMO. Las actividades laborales de la Administracién Publica del Estado consideradas
como esenciales estardn a lo dispuesto en el numeral SEXTO del Acuerdo 6/2020 publicado
el 31 de mayo de la misma anualidad en el Periddico Oficial del Estado.

En lo que respecta a la reanudacion de actividades laborales de la Administracion Publica
del Estade consideradas no esenciales, esta debera reincorporarse de manera gradual,
iniciando con el 30% de su plantilia laboral a partir del 1 de julio del 2020.

DECIMO PRIMERO. En lo gue se refiere al Acuerdo 6/2020 publicado el 31 de mayo del
2020, particularmente en lo referido en el numeral QUINTO fraccién IV segundo parrafo, se
amplia la condicion para que el personal de la Secretaria de Salud del Estado y Servicios
de Salud de Nuevo Ledn, Organismo PUblico Descentralizado, se reincorpore a sus labores -
determinando que este concluya hasta el 30 de junio del presente afic. Subsistiendo la
totalidad del Acuerdo en comento. ' i«/\

TRANSITORIOS
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PRIMERO. El presente acuerdo entra en vigor a partir de su firma y se ordena inmediata
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, asi como en el portal electrénico oficial de
la Secretaria de Salud del Estado, asi como de la Secretaria de Economiay Trabajo para
conocimiento del publico en general y su debido cumplimiento.
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SEGUNDO. Se informa al pablico en general y todo aquel interesado en reincorporarse a
la actividad econdémica, que deberd cumplir con los protocolos que se establezcan,
mismos que seran dados a conocer en las paginas electronicas referidas en el numeral
TERCERO del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal y se exhorta a las autoridades municipales, para que en el ambito de sus
atribuciones colaboren con la Secretaria de Salud y la Secretaria de Economia y Trabajo
para asegurar el cumplimiento de los presentes lineamientos y las demas directrices que
sean necesarias para la protecciéon de la salud de los habitantes del Estado.

CUARTO. Los efectos del presente Acu
de suscripcién y conservara su vigenci
emergencia sanitaria por autoridad ¢

0 comengarén a surtir sus efectos a la fecha
asta en tanto no se haya declarado el cese de la
petente.

Asi lo acuerda y firma en la Ciudad de Monterrey, Nukvo Leén, a los 11 dias del mes de

junio de 2020.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADQ/LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

ING. JAIME HELIODORO ¥ODRIGUEZ CALDERON.

EL C. SECRETARIO DE SALUD DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

) e

‘treﬂmuﬁgtmRENﬂNO GONZALEZ\ DR MED. MANUEL ENRIQUE DE LA O
FLORE CAVAZOS

EL C. SECRETARIO GENE
——GOBIERN

ElL €. SECRETARIO DE ECONOMIA Y TRABAJO
DEL ESTADODE NUEVO LEON

\/N}w e o n
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

INTRODUCCION

£l gobierno del Estado de Nuevo Le6n, mediante la Secretarfa de Salud y de la Secretarfa de Ecoenomia y Trabajo; pone a
disposicién de los centros de trabajo los presentes lineamientos para que adopten medidas que colaboren en la
prevencién y atencién del coronavirus. Cabe sefialar que estos lineamientos son equivalentes, pero no limitativos ni

excluyentes a los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas emitidos por la

federacién en fecha de 29 de mayo de 2020.

Con el fin de que los centros de trabajo puedan identificar las medidas obligatorias para el retorno o la continuidad de sus
labores, se contemplan cuatro dimensiones que deberan considerarse: el tipo de actividad {esencial o no esencial}, el

tamafio del centro de trabajo, el nivel de alerta sanitaria de la ubicacién del centro de trabajo, as{ como sus caracteristicas.

Asimismo, se incluyen listas de comprobacién de medidas que facilitan a todos los centros de trabajo la identificacion de
las medidas necesarias a implementar su anélisis de riesgo, y un mecanismo en linea a través del cual los centros de trabajo
podrdn autoevaluar su cumplimiento de forma voluntaria a fin de obtener distintivo Salud en la categorfa de empresa

saludable por el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Debido a que todas las acciones se implementardn segun las caracteristicas epidemiolSgicas del COVID-19 en el estado,
es de suma importancia que trabajadores y empleadores se mantengan permanentemente informados a través de los

canales oficiales del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn para saber como proceder en cada momento.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

MARCO LEGAL

1.

Que el derecho a la proteccién de la salud es un derecho humano consagrado en el articulo 42 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que tiene como finalidad, entre otras, el bienestar fisico y mental de las
personas, la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como la proteccion y acrecentamiento
de valores que contribuyen a la creacidn, conservacion y disfrute de condiciones de salud que coadyuven al desatrolio
social.
Que el articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, consagra el derecho a la
proteccidn de la salud.
Que la Ley General de Salud en su articulo 134 y el articulo 35 de la Ley Estatal de Salud establecen que la Secretaria
de Salud y los Gobiernos de las Entiaades Federativas, es sus respectivos dmbitos de competencia, realizardn
actividades de vigilancia epidemiolégica, de prevencién y contro! de enfermedades transmisibles.
Que [z Ley Estatal de Salud, en su articulo 22, establece que la proteccion a la salud, es el derecho que tienen todos
Jos habitantes del Estado de Nuevo Ledn a la procuracion de condiciones de salubridad e higiene que les permitan el
desarrollo integral de sus capacidades fisicas y mentales.
Que bajo el contexto de la declaracién emitida por la Organizacién Mundial de la Salud, en la que declaré como
pandemia el virus SARS-CoV2 {COVID-19} determinando acciones preventivas para evitar la propagacién de dicho
virus, y tomando como base la normatividad aplicable en este dmbito local, el articulo 37 de la Ley Estatal de Salud
sefiala que se deberan tomar las medidas necesarias para prevencién y control de enfermedades que acaezcan en el
Estado, mismas que deberén ser vistas por los particulares.
Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a |a epidemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 {COVID-19), sefialando que la Secretaria de Salud (Federal} determinarfa todas las acciones
que resulten necesarias para atender dicha emergencia, estableciendo esta Gltima institucion las medidas
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el virus SARS-CoV2
{COVID-19), mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de marzo de 2020.
Que el articulo 118 de la Ley Estatal de Salud establece que se consideran medidas de seguridad, aquellas disposiciones
de inmediata ejecucién que dicte la autoridad sanitaria competente, de conformidad con los preceptos de esta ley y
demds disposiciones aplicables, para proteger la salud de la poblacién. Las medidas de seguridad se aplicardn sin
perjuicio de las sanciones que en su caso correspondieren; asimismo, la Ley Estatal de Salud en su articulo 119,
establece las medidas de seguridad sanitaria y en la fraccidn XiI precisa que son medidas de seguridad las demas que

con fundamento de esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables determine la autoridad sanitaria competente
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

para evitar que causen o continden causando riesgos o dafios a la salud. En el mismo sentido, el articulo 154 del mismo
ordenamiento legal citado establece que la Secretaria Estatal de Salud hara uso de las medidas legales necesarias,
incluyendo el auxilio de la fuerza pdblica, para lograr la ejecucién de las sanciones y medidas de seguridad que
procedan.

Que con fecha 15 de abril de 2020 se publicé en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo 3/2020 emitido por el
Gobernador Constitucional del Estado, por el que, en la linea del Acuerdo citado en el Considerando SEXTO, se
establecieron las actividades esenciales que se podrian realizar en el Estado de Nuevo Leén, con la finalidad de evitar
un mayor nmero de contagios, ordenando la suspensién inmediata de las actividades no esenciales y de espacios
publicos de esparcimiento, a partir de |a fecha de Acuerdo y hasta el dia 30 de abrit de 2020.

Que con fecha 21 de abril de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo del Secretario de Salud
del Gobierno Federal, por el que se modifica el similar en el que se establecen acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 31 de marzo de 2020. En dicho Acuerdo se prorroga hasta el dia 30 de mayo de 2020 [a suspension de actividades
no esenciales, y se establece la fecha del 18 de mayo para que las acclones extraordinarias dejen de aplicarse en casos
excepcionales.

Que en fecha 14 y 15 de mayo de 2020 respectivamente, la Secretaria de Salud Federal emitié los acuerdos mediante
los cuales se da a conocer la estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas; en
dicho sentido v atendiendo a las particularidades de la poblacidn neoleonesa, se esgrime ta necesidad de orientar, a
través de acciones que vayan aparejadas a las determinaciones fedérales, directrices de actuacion que, sin dejar de
atender el aspecto econdmico, fortalezcan las actividades de abatimiento contra el SARS-CoV2 (COVID-19).

Que en fecha 29 de mayo de 2020, respectivamente, se publica en el Diario Oficial de la Federacién los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas que son aplicables a todas las entidades
federativas.

Que con fecha 31 de mayo de 2020 se publicé en Periddico Oficial del Estado el acuerdo niimero 6/2020 relativo a la
implementacién de acciones para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 {COVID-18) en el
Estado de Nuevo Leén en el cual se prorrogan hasta el 30 de junio de 2020 los acuerdos 1/2020, 2/2020 y se abroga
el acuerdo 3/2020.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

LINEAMIENTOS DE REAPERTURA ECONOMICA EN NUEVO LEON, LA NUEVA REALIDAD.
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Los centros de trabajo deberan considerar cuatro dimensiones con el fin de identificar qué medidas deberan implementar
para dar cumplimiento a los presentes lineamientos: el tipo de actividades que desarrolla, el nivel de riesgo epidemiclégico
en el municipio donde se ubica el centro de trabajo, su tamafio y sus caracteristicas internas.

Tamafio del centro Caracteristicas

Nivel de Riesgo s . C
epidemiolégico Tipo de actividad de trabajo internas
Hustracién 1. Dimensiones pora lo categorizacin del centro de trabajo
Las medidas de reapertura poblacionales se deberdn levar a cabo
mediante fases para los sicuientes meses
‘Fase?
Hivsl da Hesgie L
Tevin . Actividan
" Restauranies J J ‘!8
Hodslg y matelen o o N
5 Bares y antros v
* Werbados 8l alte
C e v'/ v
¢ Gamorole organizdn ‘
7. {na sganolaly i o v
. Clibes aeporitver ¥ \f
© oenfrag privadon
0 clnse o
' Musson o
. Albargas ghblinas -f

|y privedss

“

Farques gliioos

. pamnanas J
Anbidades N J/ \:/

1 esllglosas
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Reingreso escalonado al drea de trabajo

-
.t E
Sl W, -

PSRN0 BNt St

.

Fasel 4 #ioe

B% L i
Empledes - smpluadns

plants plangy

Fuente: Andlisis de riesgo 2020, Subsecretorio de @  revgrezo ;“ sbajader an (02, Totafacos en piants susente,
n an vl

Requlocion v fornento sanitario

Registro ante la Secretaria de Salud

La Subsecretaria de RegulaciGn y Fomento Sanitario ha implementado un programa pard coadyuvar £on la reactivecion
econdmica.

tSiuhasetfi;i::!‘sg Este proprema va dirigido 8 aquellos establecimientos gue requiersn
. e Regulacion y notificacion de apertura del Instituto Mexicano del Seguro Sodial.
Formento Sanitario

la Subsecretariz otorgard una visita de acompafiamiento® de consultoria 2 los
establecimientos registrados, adernds el establecimiento podria ser acreedor del
Distintivo Salud en la categoris de Empresa Saludable, el cudl serd entregado en
fecha por definir.

*{ o anterior sélo aplico cientras no exdstan riesgos inminentes o e solud {brote de DOARD-19}
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Estrategia de vigilancia sanitaria

las visitas de verificacion® dirigidas a la reactivacién econdmica serén
distribuidas segin lo reprasentado en el grafico.

Se hard énfasis en las empresas no registradas debido que en ellas puede
existir un mayor riesgo sanitario, al no tener carteza de que se cumpla con los
lineamigntos emitidos por fa federacion.

® Visitas registrados
= Visitas no registrados

“Lgs visitas de verificacion se dirigirdn de manera aleatoria

Flujo para la estrategia
*'fgj g.?ﬁ.l

vuvan *:~ -"
=] s &;'i
e mﬁ!@ o ‘ﬂﬁ
Registro y acuse ante el IMSS Contar con cédula de Realiza el registro:

http//nuevanormalidad.gob.rm, autoevaluacién

Contar con constancia de la Plan de contingencia ante
capacitacion via remota: casos sospechosos de
1 hutps/climssimss.gob.mx/ COVID-19.

2. hupsﬁb&&iSREi&msm i

*Aplica para micro, peguefa, mediana y grandes empresas segun las fases de reactivacion definida
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

1.- Registro y acuse P
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Fuante: Lineamientos técnicos de seguridad sanitonia, Institute
fMexicono del Segura Saciaf 2020,

Aramvarnenta

Bt Rnaty e, Gl Doy Bembod

2.- Capacitacion remota @ﬁ

https://bit.lv/SRFS-cursos

Secretavia de Salud del Estado de Muevo Leén

£Lniar i DAY b2t AL
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TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

g e :'i:i? - Cée i
% } . 3.- Cédula de evaluacidn

atoevaliacion por medio de paqueterfa office para
coadylvar a gue Jos responsables y propietarios evallien
&l riesgo en sus respectivas empresas.

Este se aplicard segln el tamafio de la empresa: micro,
peguefia, mediana y grande.

Fuente: Lineomiretos Senicus de segaridod veafary, fnstitoto Mericone del Sequre Seclal

4, Plan de contingencia ﬂ
ante casos sospechasos
El plan de contingencia debera de contener al menos el siguiente flujo infarmacion:
Paciente con Motifica 8 Canaliza seglin Motificacion a
Sintomas empleadar derechohabiencia 554

Arceso a la informacion oficial:

» Tablero de seguimiento COVID-13 NL
»  COVID Radar

s Conferencias de prensa 3 p.m.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

5. Registro del establecimiento
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para disminuir la movilidad y la probabitidad de  hitp://saludnl.gob.mx/regulacion-sanitaria/

contagios, se dispondrd una ventanilla digital =
dentro de la pagina web de la Subsecretar(a de  J

Regulacion y Fomento Sanitario, para el registro
deglos estab;{edmienws P & Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn

_‘:"4:, l - INFORMACION IMPORTANTE

*‘.l b @ 3-1
o u s 'i.‘ w
‘ ;_d:‘ b ‘ En relacién a las Citas que se brindan en el
Ok CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS

[ Bwpaien b ey temn e
LITER LT

Mareo de actuacion

Lineamientos  Behadiondebos 12

_ Fedemlesparala | indicadoresde  orodartiva g 7
reactivacion _ ‘g&ﬁ;?:;e r;‘"“ . porgobernador
Sonme | cambjodefass

Consensn
 imterdepedennas

 Prioreaciondels
. Saluddels
pablacion det
Estado de Nusun
Leon
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Consideraciones importantes

Consideraciones que son importantes gue se implementen como herramientas para coadyuvar a la contencion de

{a infeccidn:

1.-Partitipacidn de los empresarios
en provesr el transporte de
personal a sus empleados.

2 - Todas las empresas deberdn de contar
COn UNE persona o un comité de
sepuridad encargado de las medidas para
la Nueva Narmalidad.

Foenty: Comitd de Segurided an Salud

Vi. Identificar el nivel de riesgo epidemiolégico

El 1 de junio de 2020 iniciard la etapa de reapertura socioeconémica mediante un sistema de seméforo de alerta sanitaric
semanal por regiones (estatal y municipal} que determinard el nivel de alerta sanitaria y definird qué tipo de actividades
estan autorizadas para llevar a cabo en los dmbitos economico, laboral, escolar y social. Los niveles de alerta del semafore
son méximo, alto, medio y bajo, y serén dictados por el Estado, mismos que serdn medidos a través del analisis de las
caracteristicas del comportamiento y consecuencias de la circulacién del virus SARS-CoV-2 a nivel estatal.

El gobierno del estado identificard el nivel de riesgo establecido para el municipio o poblacién en el cual se encuentrer

ubicados, de conformidad con el Sistema de Alerta Sanitaria.

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
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3.- Empresas realicen encuestas
seroligicas {pruebas rapidas de
anticuerpos) para monitores de riey
de contagio de sus emplieados.

4.~ Empresas adecuen sus horarios
laborales: flexibles, escalonados de
INEreso y SETes0s.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTRGS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

El Sistema de Alerta Sanitaria consiste en un seméaforo de aplicacién regional que
permite comunicar la magnitud de la transmisién de SARS-CoV-2, la demanda de
servicios de salud asociada a esta transmisién y el riesgo de contagios relacionado
con la continuidad o reapertura de actividades en cada regién; el seméforo se
actualizaré semanalmente y consta de cuatro niveles de alerta: rojo para alerta
méaxima, naranja para alerta alta, amarillo para alerta intermedia y verde para
alerta cotidiana.

Debido a que la autoridad determinard semanalmente el nivel de alerta, los
centros de trabajo deberdn tener planes para cumplir con las recomendaciones
correspondientes y prestar especial atencién al semdforo con el fin de
implementar oportunamente los planes acordes a cada nivel,

£n Ia siguiente tabla se enlistan los niveles de riesgo epidemiolégico y las medidas a realizar por parte del Gobierno del

Estado.

Tablo 1. Niveles de riesgo epidemiolégico

i

» Se activan los protocolos para favorecer el trabajo en casa.
s Asegurarse de gue existe distancia de 1.5 metros entre personas; cuando esto no
se pueda cumplir, se dotard de Equipo de Proteccién Personal (EPP) a las personas
sélo se encuentran en trabajadoras.
Méximo operacion las o Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo, comedores, etc.
actividades esenciales. | e Incrementar la frecuencia en el transporte y alternar asientos.
o El personal vulnerable debe trabajar desde casa.
o Establecer escalonamientos y flexibilizacién de horarios y turnios.
o Filtro de ingreso y egreso de trabajadores.
e Se activan los protocolos para favorecer el trabajo en casa.
o Presencia de persanal al 30% de las actividades no esenciales.
Operacién plena de e Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros entre personas; cuando esto no
actividades esenciales se pueda cumplir, se dotara de EPP a las personas trabajadoras.
Alto y operacion reducida | o Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo, comedores, etc.
en actividades no o Incrementar la frecuencia en el transporte y alternar asientos.
esenciales. e Establecer escalonamientos y flexibilizacién de horarios y turnoes.
e Prestar atencidn permanente en la poblacidn vulnerable
o Reforzar de ingreso y egreso de trabajadores.
Intermedio Actividades acotadas : ;f:\;orecer el trabajo d’esde.ca.sa. .
en el espacio publico y gurarse de gue z.exmte distancia de 1.5 metros .entre personas.
o Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo, comedares, etc,

Versién 0.1 - 03/06/2020
Pagina 12 de 39

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 17 de Junio de 2020 Periédico Oficial




LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

o
=
=)

=

O
2,
w

E

o
©

o}
o

actividad econdmica | e Incrementar (a frecuencia en el transporte y alternar asientos.
plena. e Prestar atencidn permanente a la poblacién vulnerable.
e Mantener activo el filtro de ingreso y egreso de trabajadores.

.. » Presencia de todo el personal en el centro de trabajo.
. Reanudacién de . ) L
Nueva Realidad sctividades ¢ Implementacién de medidas de proteccién de la salud.
' ® Prestar atencion permanente a la poblacién vulnerable.

La reapertura econdémica no implica que la epidemia esté superada. La autoridad determinard semanalmente el nivel
estatal de alerta para que la autoridad sanitaria local tome las decisiones pertinentes en el dmbito socioecondmico. La
forma en que empresas y personas trabajadoras atiendan las recomendaciones sanitarias serd determinante para
mantener un nivel de alerta gue permita una mayor actividad socioeconémica.

Los ciudadanos somos corresponsables de nuestro cuidado v el de nuestros semejantes:

e Respetando todas las medidas de prevencién recomendadas
e No ponerse en riesgo asistiendo a lugares en donde se pudiera adquirir el contagio
© Siguiendo los protacolos de prevencién en nuestras fabricas y comercios

»  Acatando las instrucciones y lineamientos de las autoridades

a. Condiciones epidemioldgicas actuales (2 de junio de 2020)

Con el objetivo de lograr un regreso escalonado a las actividades, se publicé en el periddico oficial del estado el acuerdo
namero 6/2020 relativo a [a implementacién de acciones para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) en el Estado de Nuevo Ledn el cual establece en relacién al seméforo epidemioldgico como medida que
Se permanezca en suspensién, a partir de la fecha del presente acuerdo y hasta el 30 de junio de 2020, las actividades no
esenciales, por lo que la poblacién debers continuar en estricta observancia de las medidas relativas a la Sana Distancia.

Vil.  Identificar el tipo de actividad

Los centros de trabajo deberan identificar si la actividad que realizan es considerada o no como esencial en concordancia
con lo establecido en los Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion los dias 31 de marzo, 6 de abril, 14y 15
de mayo del 2020 ademds de los Acuerdos Estatales publicados en el periédico oficial del Estado, siendo el Gltimo de fecha
31 de mayo de 2020. Dependiendo de ello, podrén operar de manera diferenciada dependiendo de lo estipulado en e
sistema de semaforizacion de aplicacion local o estatal.
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Las actividades que se enumeran en la siguiente tabla han sido consideradas como esenciales por el gobierno estatal. En
el caso de que el nivel de alerta sea maximo (rojo), los centros de trabajo con actividades esenciales podran continuar
labores con las restricciones incluidas en los presentes lineamientos, asf como en las indicaciones que en su caso emitan
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las autoridades competentes.
Las siguientes actividades deberdn continuar en funcionamiento permanente y son:
Tabla 2. Clasificacion de las actividades esenciales
. . | Actividad esencial ...
1 Rama médica, paramédica, administrativa y de apoyo en todo el Sistema Nacional de Salud,
2 Sector farmacéutico, tanto en su produccién como en su distribucion {farmacias).
3 La manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias para la atencién de la salud
4 Disposicion adecuada de los residuos peligrosos bioldgicos-infecciosos (RPBI)
5 Limpieza y desinfeccion de las unidades médicas en los diferentes niveles de atencion
5 Las involucradas en la seguridad pUblica y Ja proteccién ciudadana, defensa de la integridad vy Ia soberania nacionales;
la procuracion e imparticién de justicia
7 Actividad legislativa en los niveles federal y estatal
8 Financiera
9 Recaudacién tributaria
10 Distribucion y venta de energéticos, gasolineras y gas
11 Generacion y distribucidn de agua potable
12 Industria de alimentos y bebidas no alcohdlicas, mercados de alimentos,
13 Supermercados, tiendas de autoservicio, abarrotes y venta de alimentos preparados
14 Servicios de transporte de pasajeros y de carga
15 Produccién agricola
16 Produccidn pesquera
17 Produccién pecuaria
18 Agroindustria
19 Industria quimica
20 Productos de limpieza
21 Ferreterias
22 Servicios de mensajerfa
23 Guardias en fabores de seguridad privada
24 Guarderias y estancias infantiles
25 Asilos y estancias para personas adultas mayores
26 Refugios y centros de atencién a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos
27 Telecomunicaciones y medios de informacidn
28 Servicios privados de emergencia
29 Servicios funerarios y de inhumacién
30 Servicios de almacenamiento y cadena de frio de insumos esenciales
31 Logistica {(aeropuertos, puertos y ferrocarriles)
32 Las relacionadas directamente con la operacion de los programas sociales del gobierno
Las necesarias para la conservacién, mantenimiento y reparacion de la infraestructura critica que asegura la
33 produccién y distribucién de servicios indispensables; a saber: agua potable, energia eléctrica, gas, petréleo, gasolina,
turbosina, saneamiento bésico, transporte pUblico, infraestructura hospitalaria y médica, entre otros
Versién 0.1 - 03/06/2020
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34 Empresas de produccién de acero, cemento y vidrio

35 Servicios de tecnologia de la informacién que garanticen la continuidad de los sistemas informaticos de los sectores
publico, privado y social.

36 Empresas y plataformas de comercic electrénico,

37 Minas de carbon

38 Las empresas distribuidoras de carbdn mantendrén sus actividades de transporte y logistica

39 Industria de la construccion

40 Mineria

41 Fabricacién de equipo de transporte

Ahora bien, en lo que respecta a los sectores no considerados como esenciales se les exhorta para que & partir de esta
fecha coordinen las actividades necesarias para la preparacion de la fase previa a su reapertura siguiendo las medidas que
se enumeran en el presente documento.

VIill. Identificar el tamafio de centro de trabajo
Los centros de trabajo tendran que identificar el tamafio de la unidad econdmica que representan con base en la siguiente

tahla, para asi implementar las medidas que le corresponden.

Tabla 3. Clasificacion de tamafio de los Centros de Trabajo

Micro Todas Hasta 10
Comercio Desde 11 hasta 30
Pequefia
Industria y servicios Desde 11 hasta 50
Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana Servicios Desde 51 hasta 100
Industria Desde 51 hasta 250
Servicios y Comercio Desde 101
Grande
industria Desde 251

IX. Caruacterfsticas internas
Se deberan identificar las caracterfsticas particulares del centro de trabajo, considerando lo siguiente:

a. Elpersonal en situacién de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio para cada una de las dreas o departamentos

de las empresas y centros de trabajo.
b. El personal que tiene a su cargo el cuidado de menores de edad, personas adultas mayores, personas en situacién

de vulnerabilidad o mavyor riesgo de contagio.

Version 0.1 - 03/06/202C
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TRABAIJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

c. lasareas o departamentos con los que cuenta el centro de trabajo (oficinas, bodegas, dreas de atencidn al pablico

y areas comunes),

La correcta identificacién de las caracteristicas del centro de trabajo permitird comunicar e implementar las medidas
adecuadas para proteger al personal, tomando en consideracién su espacio fisico y las condiciones de vulnerabilidad de
personas trabajadoras.

X. MEDIDAS DE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO LABORAL

Las medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral que se presentan a continuacién deberdn ser implementadas por
los centros de trabajo para su continuidad o regreso a labores segin la reactivacién por el nivel epidemiolégico. El correcto
cumplimiento de las medidas serd responsabilidad del centro de trabajo, para lo cual deberd de contar con un comité o
persona responsable designada para tal efecto.

Dicho comité o persona responsable deberd realizar las siguientes actividades:

o Llevar a cabo la categorizacién del centro de trabajo, con el fin de identificar las medidas que deberan ser
implementadas.

e Vigilar que las estrategias generales de control son correctamente implementadas.

¢ Mantenerse informado de las indicaciones de la autoridad federal para, en su caso, comunicar a la poblacion
trabajadora sobre nuevas medidas que deban implementarse.

e Identificar a la poblacion en situacién de vulnerabilidad para la implementacién de las medidas de proteccién
necesarias.

e Constatar la correcta implementacién de todas las medidas en la empresa o el centro de trabajo.

Ademds de la obligacidn de instrumentar las acciones incluidas en los presentes lineamientos en general y en el presente
apartado en particular, todos los centros de trabajo esenciales deben autoevaluarse en la herramienta disponible para
ello en ia pagina http://saludnl.gob.mx/regulacion-sanitaria/index.php/reactivacion-econormica/ . Dicha herramienta serd
de uso voluntario para todos los centros de trabajo restantes, independientemente de su tamafio.

La obligacion de los centros de trabajo se circunscribe al cumplimiento de las medidas establecidas en los lineamientos,
por {o que, en caso de ser inspeccionadas por la autoridad federal competente, deberdn demostrar gue cumplen con
dichas medidas.

e Método de aplicacién

Versién 0.1 - 03/06/2020
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La lista de comprobacion se integra por cuatro columnas, fa primera denominada “punto de comprobacién” sefiala las
medidas que se sugiere deben implementar los centros de trabajo, la segunda y tercera columna identifican mediante
escala categdrica, los “controles de riesgo” Tabla 4 y el “nivel de contacto entre trabajadores” Tabla 5, la multiplicacién de
las ponderaciones de las columnas 2 y 3, arroja como resultado el “riesgo de contagio”, categorizado como: “muy atto”,
“alto”, “medio” y “bajo” Tabla 6; esta clasificacion del riesgo permite que el centro de trabajo pueda priorizar sobre las
acciones que debe implementar de manera inmediata, dando prioridad a aquellas medidas que por su ausencia o nivel de
deficiencia generen un riesgo de contagio muy alto y alto.

Para calcular el “riesgo de contagio” se utilizard la ecuacién siguiente:

Controles de Riesgo x Nivel de contacto entre trabajadores = Riesgo de contagio

Para aplicar la Lista de Comprobacién, se entendera:

» Controles de Riesgo: Se refiere a las medidas de ingenieria, administrativas, equipo de proteccién personal y
capacitacion otorgada al trabajador, asf como a las acciones realizadas en materia de promocién a la salud.

e Nivel de contacto entre trabajadores: se refiere a la frecuencia y tiempo de contacto que pueda tener un trabajador
con otro, dentro del centro de trabajo.

e Riesgo de contagio: se refiere a la probabilidad de que los trabajadores puedan adquirir la enfermedad de COVID-19
dependiendo del nivel de contacto con otras personas en el centro laboral y los controles adoptados por la empresa
para evitar el contagio.

e Centro de trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y dreas, donde se realicen actividades
de explotacién, aprovechamiento, produccién, comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacién de
servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

Tabla 4. Descripcién de la variable “controles de riesgo”.

T R S S5
El centro de trabajo no cuenta con medidas de ingenieria, administrativas, de

Inexistentes i L. e s -
equipo de proteccidn personal, capacitacion o de promocion a la salud. 10

(No)

El centro de trabajo cuenta con algunas de las medidas de ingenierfa,
administrativas, de equipo de proteccién personal, capacitacién o de

Se tienen en forma . - e
promocién a la salud, o bien las que tienen son ineficaces toda vez que no 5

(;;::;a:) eliminan el riesgo de contagio o de trasmision del virus SARS-CoV-2. La eficacia
@ del conjunto de medidas preventivas existentes se ve reducida de forma
apreciable.
. El centro de trabajo cuenta con las medidas de ingenieria, administrativas, de
Se tienen todos los X g o ix ;
equipo de proteccidn personal, capacitacidn o de promocién a la salud gue de 0

controles de riesgo

A . acuerdo con su tamafio y recurso econdmicos puede aplicar. Las medidas
aplicables (Si)

implementadas son adecuadas, El riesgo estd controlado.

Versidn 0.1 - 03/06/2020
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Tabla 5. Descripcién de fa variable “nivel de contacto entre trabajadores”.

R ST RS A
Continua Varias veces en su jornada diaria laboral con tiempo prolongado. 4
Frecuente Varias veces en su jornada diaria laboral y con tiempos cortos. 3
Ocasionat Alguna vez en su jornada diaria laboral y con tiempos cortosr 2
Esporadica Algunos dfas en su jornada semanal laboral y con tiempos cortos, 1

Tabla 6. Descripcién de la variable “riesgo de contogio” y acciones o implementar.

i Ly
Situacién sin controles o con eficacia Se requiere la implementacion de
Muy alto reducida, con exposicién continuada o > 15y <40 medidas preventivas y de control
frecuente, urgentes.
Situacién con controles o con eficacia Es necesaria la implementacidn o mejora
Alto reducida, con exposicién frecuente u >10y<15 de las medidas preventivas y de control
acasional. cuanto antes.
Situacién con controles o con eficacia Se requiere fortalecer o mejorar las
Medio reducida, con exposicién ocasional o >5ys10 ; -
A medidas de prevencién y control.
esporadica,
Situacién con controles adecuados ¢ de
Bajo eficacia reducida con exposicién esporadica. >0y€5 Puede requerirse fortalecgr o mejorar las
No es esperable que se materialice el medidas de prevencidn'y de control.
riesgo, aungue puede ser concebible

Los centros de trabajo deberan de acatar la totalidad de las medidas descritas en las tablas Tabla 7, Tabla 8 y Tablg 9, segin lo
dispuesto al tamafio del centro especificado en la Tabla 3. En caso de contar con riesgo de contagio muy alto y alto se recomienda
ampliamente posponer la apertura hasta no contar con todas las medidas sanitarias requeridas.

Versién 0.1 - 03/06/2020
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Tabla 7. Listo de comprobacion de retorno al trabajo para micro y pequefios empresas ante la emergencia por
coronavirus SARS-COV-2 (COVID-19)
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El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal, en
1 | caso de que se cuente con un solo-acceso este se divide por barreras fisicas a
fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

Continua (4)
Frecuente (3}

Ocasional (2)
Esporédica (1)

Cuenta en los accesos al centro de trabajo con jergas saturadas con hipoclorito

I
ZzZzUoOlZzZ 0wl

U |
W {1
arcial (5) |[[] Continua (4) [] Ocasional (2)
O ]
| O

2 de sodio al 0.5% para Ja limpieza de las suelas de los zapatos, 0 (10) Frecuente (3) Esporadica (1)
o aplica
. SI(0)
3 Se ‘c?enta er; los !ac%es;os”g(i/n digpensadores de alcohol al 70% o gel (] Parcial (5) Continua (4) Ocasional (2)
esinfectante base alcahol al 70%. ] No(10)  [[] Frecuente(3) [ Esporadica (1)

No aplica
Areas comunes (comedores, vestldores, casmeros, cafeterfas, galas de reumones, salas de espera o drea ._c‘ie}reg:epdié‘n,'-etc;) el

Se cuenta con Iavamanos con ;abon agua y toallas de papel desechable, o en |[_] SI(0)
4 | su caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol | [] Parcial (5) |[] Continua (4)  [[] Ocasional {2)

al 70%. ] No (10) ] Frecuente (3) [[] Esporadica (1)
[ No aplica
L] si(o)
5 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea posible. "] Parcial (5) |[] Continua (4} [[] Ocasional {2)
[ Ne (10) 1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
{1 No aplica
Area de oficinas 0 admimstratwas (sl el centro de traba;o no cuenta con éstas, podré omitir estaseccion): - ;v v
En los espacuos donde se encuentran concentrados dos 0 méas trabajadores las : Si{0)
6 |éreas de trabajo se encuentran delimitadas por barreas fisicas protegiendo el ; Parcial () |[] Continua{4) [[] Ocasional (2)
frente y laterales de los trabajadores. L] gﬂ (12) [ Frecuente (3) [] Esporédica (1)
o aplica
Cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los lugares de trabajo, | ] S (0}
7 | respetando siempre la distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al | Parcial (5) |[] Continua(4)  [[] Ocasional (2)
menos 1.5 metros. [1No{10)  |[] Frecuente(3) [J Esporéadica (1)
No aplica
8 Losl trabajadores cuentan c;m:l dispensadores de alcohol al 70% o gel i S{aﬁgi)al ) |1 Continua(4) [} Ocasional (2)
desinfectante base alcohol al 70%. ] No {10) 1 Frecuente ) [1 Esporadica (1)
("] No aplica
L] Si{0)
9 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible. [] Parcial (5) |[[] Continua{d) [] Ocasional (2)
I Not0y | recuente ) [T Esporadica (1)
"7 No aplica
Proceso productivo ¢ servicio L '
En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita, las estaciones y &reas | k= Si (0.) . .
10 1de trabajo se delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles, colgantes, | == garc;%l ) E r(:)onnnua; (4%, U g;as;gg{al (2)1
efc., en caso contrario, las estaciones de trabajo se defimitan con sefializaciones | 7 Ng gpli)ra tecuente (3) [] Esporédica (1)
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o marcas en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre
irabajadores.

Si la estacion o érea de frabajo lo permite, el trabajador cuenta con 7810

" dispensadores'dtva alcohol al 70% o‘gel desipfectante base alcoho! al 70% en su [ Parcial (5) |[7] Continua(4) [] Ocasional (2)
Iugar de frabajo; en caso gontrarxo, los @spensadores de desinfectantes se 7 No (10) [l Frecuente (3) [] Esporadica (1)
ubican en los accesos a las areas de trabajo o al proceso productivo. ] No aplica

L] si(0)
12 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible, [ Parcial (5) {[] Continua(4) [] Ocasional(2)
g No (10) [T] Frecuente (3) [} Esporadica (1)
No aplica
Sanitarios R .
- ‘ iy ” ] si{0)
13 Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion (son (] Parcial (5) |[] Continua{@) [ Ocasional (2)
funcionales y cuentan con agua y jabén). ] No (10) [ Frecuente (3) [-] Esporadica (1)
' (] No aplica
L] Si1{0)
14 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. ] Parcial {5) |[] Continua(4) [ ] Ocasional (2)
% mo (1?) [T Frecuente (3) [ Esporadica (1)
o aplica
L] si(
15 | Se favorece fa ventilacion natural. [} Parcial (5) |[] Continua (4) [_] Ocasional (2)
g ?jo (101.) [1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica
En dreas de entrada y salida al centro de frabajo - =~ R
- TS0
16 | Se toma la temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa, [] Parcial (8) {[] Continua(4) [7] Ocasional {2)
% SO (1?) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica
Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas en {[_| S1(0)

17 | materia de higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe |[] Parcial (5) |[] Continua (4)  [] Ocasional (2)

sequirse al ingreso, permanencia y salida del lugar. [ EO (1?,) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica

Todas las dreas de trabajo- .. - A

N Se ?acilita el teletrabajo a las personas que, por sus c;)ndiciones de salud, edad | j"Si (05

18 y vajoaas p que, p 18380 ™ parcial (5) |[] Continua (4) [] Ocasional (2)
gestacion o lactancia, lo ameriten. ] No (1?) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)

No aplica
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o ] $10)

19 v1de9conferelrjcxa: en c;sq fcont‘r’ano. se cuida la sana distaqcna, higiene [ Parcial (5) |[] Confinua (4) [ Ocasional (2)
respl'ratona, impieza y esinfeccion c'ifel lugar, mesas, sillas y objetos de uso =1 No (10) [] Frecusnte 3) [ ] Esporadica (1)
comin, antes y después de cada reunion. [] No aplica

20 | Se limita [a realizacion de eventos sociales, [ si(0) [] Continua(d) [ Ocasional (2)

Versién 0.1 - 03/06/2020
Pédgina 20 de 39

30 Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 17 de Junio de 2020 Periédico Oficial




LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

_ Controlesde . .
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| # Punto de comprobacién

[ Parcial (5) |[] Frecuente(3) [ ] Esporddica
7] No{10)
[T1 No aplica

Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de areas, superficies y

objetos de contacto vy de uso comin, que inciuya lavar con agua y jabon, y g Si(0)

21 | desinfectar con una solucion de hipocorito de sodio al 0.5% u otra certificada | [_] Parcial {(5) |[] Continua (4) [] Ocasional (2)
para eliminar | L] No (10) [[1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
SARS-CoV-2. L] No aplica
Se realiza supervision o verificacion del cumplimiento a los lineamientos de sana ; Si(0)

22 1%, . P ) ) P [ Parcial (8) |{_] Continua(4) [_] Ocasional (2)
distancia que deben seguir los trabajadores. ] No (10) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)

(] No aplica
Se supervisa que las soluciones de agua y jabén no se mezclen con algin otro L] S (O-)

23 pervisa q guayl 9 (] Parcial (5) |[] Continua(4) [ Ocasional (2)

producto quimico. (] No(10) |[] Frecuente (3) [ | Esporadica (1)
(1 No aplica
) - . . ) RIREIC

2% Se supervisa que la soium_on de hipoclorito delsodp s prepare de manera diaria (] Parcial (5) |[] Continua (4) [] Ocasional (2)

y que no se mezcle con ninguna ofra sustancia quimica. 1 No (10) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
(] Noaplica
. , 1 Si(0)

25 Se f:uxda que Ios.d|spensadores de glcohol gel al 70% cuenten con las ™ Parcial (5) |[] Continua (4) [] Ocasional (2)

canfidades necesarias por tumo de trabajo. 7 No (10) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[ 1 No aplica
. . RER)

2% Se supervisa que los d}spensadores de toallas desechables de papel cuenten ; Parcial (5) |[] Continua(4) [ Ocasional (2)

siempre con este material. [ No(10) |[] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
|| No aplica
- ] . . ] Si(0)

27 Cuenta con el suﬁmente nimero de contenedores (botes de basura) en diversos [ Parcial (5) |[] Continua (4) [] Ocasional (2)

puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados, [ No (10) C] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[] No aplica
Promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, tal | [[] Si{0)

28 | como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de papel al toser | [_| Parcial (5) |[[] Continua (4) [T] Ocasional (2)

o estornudar. ; No (10) 1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
No aplica
Recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (trastado de 7 si(0)

29 casa a! trabajo y v1c§versa) que le garanticen [a' distancia intetrpersonal, [ Parcial (5) |[] Continua(4) [7] Ocasional (2)
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial durante 7] No (10) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
el frayecto. (] No aplica
Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyeria, corbatas, barba y bigote L] s (0-) ; .

30 ) i S WS, B 1] Parcial (5) |[] Continua(4) [] Ocasional (2)
foda vez que son reservorios de virus y demas microorganismos (fomites). T No (10) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)

[ No aplica
. . . ) . . NEID)
3 Se trgpen I;nea[ntentos sobre no compartir enire los trabajadores: celular, | = Parcial (5) |[] Continua (@) [ Ocasional (2
utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, etc. ™1 No (10) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[] No aplica
Versién 0.1 - 03/06/2020
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% Punto de compmbacién
° i
Q. Se tienen lineamientos para que los frabajadores cuiden la distancia social-con
3y |SUS cornparieros cfe al meno§ 1.5 metros, asi gomo de que en aguellos luga?s [] Continua(4) [ Ocasional (2)
donde no sga factible, deberd hacerse uso obligado de cubrebocas y proteccion [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
ocular o facial.
Equipo _¢e Protgqcién Personal i v
Se le proporciona al trabajador & EPP acorde él tipo dé ‘fact& de riesgo de L1810 ..
33 Propo d P g [] Parcial (5) {[T] Continua{d) [] Ocasional {2)
exposicion al que se encuenira expuesto durante su jornada laboral, [ No (10) [7] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
"] No aplica
Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicion a agentes quimicos [ [ ] S1(0) . ’
34 | contaminantes del ambiente [aboral, se le proporciona cubrebocas y proteccion | [ Parcial (5) | ] Continua (4)  [[] Ocasional (2)
ocular y facial o se cuida la sana distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores. % ﬁo {1 ?_) [[] Frecuente (3} [T] Esporadica (1)
o aplica
Se les proporciona a todos los trabajadores de! centro de trabajo cubrebocas y [7 8i()
35 gmteccién ocular ofa(ziai, se'egﬂln |o' 'permita e? puesto de trablajo, en aqgellas [7] Parcial (5) |[] Continua(4) [] Ocasional (2)
alreas que por‘su tamafio y distribucién de equtpqs sea complejo, se mantienen [ No (10) [} Frecuente (3) [] Esporadica I
distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores, ] No aplica
Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les proporciona )
36 cgbrebocasypro(eccién ocu!arofacial(el protfectorfacie'\luocyiar puede omitirse [] Parcial (5) |[] Continua(4) [T} Ocasional (2)
si se. cuenta pon barreas fisicas y se mantigne la distancia de 1.5 m entre [ N (10) [ Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
trabajador y cliente). [ No aplica
Todos los trabajadores jabon, toalls desechables de | = o )
a7 | Todos los trabajacores lenenoacceso a agua, jabon, toallas desechables de ] Parcial (5) |[] Continua ) [ ] Ocasional (2)
papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante, 1 No (10) [T} Frecuente (3) [[] Esporadica (1)
(] No apfica
Informacién y Capacitacion S
Foméntar y bﬁndar confianza para que elvpérsdn.al se rétire ahte la présencia d :] Si (0)” ' ) )
38 | e sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de trémites de incap | [] Parcial (8) |[[] Confinua(4)  [7] Ocasional (2)
acidad y la eliminacion de descuentos por ausencia. W m‘? (1?) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
: o aplica
Se informa sobre la esirategia de retorno a actividades y la Nueva Normalidad L] sio)
3g | 0@ MO © 'a estrateg sy alldad, | ™ parcial (5) |{[7] Contiua(d) [ Ocasional (2)
asi como de sus implicaciones en el centro de trabajo 1 No (10) ] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[T No aplica
Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo de las acciones 7 81 (0)
M |2 realizar en la empresa para pre:veniryevitar cadenas d(_a contagig por.CC')VIDT E Parcial (5) |[T] Continua (4) [T] Ocasional (2)
19, pued;a haqerse uso del material dg CLIMSS que se ubica en fa liga siguiente: ] No (10) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
hitps://climss.imss.gob.mx/ y hitps://bitly/SSNL-SRFS 1 No aplica
Se capacita al personal para que pueda asumir y realizar diferentes funciones a .
te posible ausentismo d fieros de trabsjo, incluyendo ef uso de tecnolo | = o1 (°)
41 | e posibie ausen smo de comparieros de abajo, incluyendo ef uso de ecnolo [ Parcial (5) |[] Continua(4) [T Ocasional (2)
g|a§ para ¢l teletrabajo y apoyar}dpse en el kit devherramlentas, gufa y consejos [ No(10) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
précticos para aprovechar al méximo el teletrabajo en el entace: 7] No aplica
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_ Confrolesde
Riesgo

#  Puntodecomprobacion Nivel de contacto entre trabajadore:
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=
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w

E

o
©

o}
o

https://juntosporelirabajo stps.ob.mx/
La capacitacion se realiza de manera presencial asegurando la sana distancia | [_] Si (0)

42 |entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso de |[] Parcial () |[] Continua(4) [] Ocasional (2)
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion, %so (1?) [1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)

o aplica
Se promueve entre la poblacion trabajadora los principios rectores de este docu [ Si(0)

83 manto, con especial énfasis en la "N9 Drscnmm’aclon“ para las personas que ha (] Parcial (5) |[] Continua (4) [} Ocasional (2
yan tenido COVID18 o hayan convivido con algiin familiar que lo tenga o haya t 7 No (10) [} Frecuente (3) [] Espordica (1)
enido. |1 No aplica

Promocion a la Salud - ' L o
'Cuenta con un programa de salud ﬂ’si'ca y mental para Ids btrabéj‘ad.ores, referente'

a los Cuidados de COVID-19 que incluya: un protocolo para mangjo de |[] Si{0)

44 | trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacion laboral; | L] Parcial (8) |[] Continua (4)  [[] Ocasional (2)
asi como de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de los estados de |[LJ No (10} |[[] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
salud en los trabajadores que pueden generar complicaciones por COVID-19. (] No aplica
Cuenta con un instrumento para identificar sintomas y contactos en el frabajo =: S1(0)

45 : ¢0 Mo para X y 1Y |[7] Parcial (5) |[] Continua(4) [] Ocasional (2)
comunitarios. Puede utilizar CovidRadar. 7] No (10) ] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)

[] No aplica
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores de ,
riesgo para complicaciones por COVID-18, puede hacer uso de la herramienta L] 8140

46 | Ne8go P p por LUVIL-15, pueds ha ? "] Parcial {5) |[C] Continua {(4) [] Ocasional (2)
que se encuentra en la liga siguiente: hitp:/www.imss.gob.mx/covid- 71 No {10) [] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
19/calcutadora-complicaciones. [ No aplica

L] Si(0)
47 | Cuenta con fineamientos para la identificacion de factores de riesgo psicosocial, [] Parcial (5) |[1 Continua (4)  [] OCBS“?“?‘ (2)‘
o oo I No(10)  |[[] Frecuente{3) [] Esporadica (1}
como violencia laboral, carga mental, entorno organizacional, efc. [ No aplica
Da las facilidades para que el trabajador pueda acudir a atencion médica fuera L] $1(0)

48 aces para q jador p [7] Parcial (8) {[[] Continua (4) [] Ocasional (2)

de Ia empresa. I No(10)  |[T] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
No aplica
Cuenta con guia de actuacion para los casos en gue un trabajador manifieste 7 si(0)

4 smto::nas de COVID—1.9, oon Ig ﬁnahc‘ia‘d de pmtegerio, asf como al restq de los [ Parcial (5) |[] Confinua (4) [] Ocasional (2)
trabajadores y su familia, que incluya: fineamientos para manejo de trabajadores (] No (10) [} Frecuente (3) [] Esporadica (1)
sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacion al frabajo. [ No aplica
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Tabia 8. Lista de comprobacion de retorno al trabajo para medianas empresas ante la emergencio por coronavirus SARS-

o)
2
e

=

0
2
[im)

|

)
'g COV-2 (COVID-19)
o

Controlesde | Nivelde

¢ . Filllo g8 oomo robécxon . Riesgo - contacio entre trabajadores

En areas de entrada y salid al centro de frabajo-

El centro de trabajo cuehta con éhﬁédas y salidas ex'cldsi\‘/aé‘dél persohal, en | []SI{0)

1| caso de que se cuente con un solo acceso este se divide por barreras fisicas | [ Parcial (8) | [] Continua (4)  [] Ocasional (2)

afin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal. % EO (1?) [ Frecuente (3) [ Esporadica (1)
o aplica

Cuenta en los accesos al centro de trabajo con tapetes sanitizantes o

alternativas similares, o en su caso, se otorgan protectores desechables de % I?S’Lgi)al ) | (] Continua§) ] Ocasional ()

2
caizado. O] No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
“No se recomienda el uso de arcos desinfactantes. [] Noaplica
Los fapetes sanitizantes o alternativas similares hacen uso de hipoclorito de 7 si(0)

g | sodiocon concentraciones de al menos del 0.5% o con productos registrados | = parcial (5) [ Continua (4) [] Ocasional (2)
ante la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) certificados para eliminar | ] No (10) [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
SARS-CoV-2. [ Noaplica
Se repone el liquido desinfectante a los tapetes sanitizantes cada que lo )
requieren, en caso de jergas saturadas con hipoclorito de sodio al 0.5 %, se | ] Si (0) , ' ‘

4 | asegura que estas, estén limpias y saturadas de la solucion desinfectante. | L] Parcial (8) | [[] Continva (4) [ Ocasu?ng! (2)
Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exceso del liquido | LJ No (10} [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
de las suelas de zapaio. ] No aplica
S t ! di d d hol al 70% | s (0‘)

5 e .Cuena en 108 accesos COI’; ispensadores de alcohol a b O gel D Parcial (5) D Continua (4) I:] Ocasional 2
desinfectante base alcohol al 70%. [ No(10) | ] Frecuente(3) [] Esporadica (1)

[] Noaplica
A I 18

6 Se cuenta con sensores de distancia para la determinacion de la temperatura L] Parcial (5) | [[] Continua(4) [] Ocasional (2)

corporal. [0 No(10) |[] Frecuente(3) [ ] Esporadica(1)
[} Noaplica
. ) . L] si(0)
7 Se cuenta con un area de estanc:oa especifica para casos detectados con ] Parcial (5) | [] Continua @ [ Ccasional 2)
temperatura corporal mayor a 37.5 °C. [] No(10) |[] Frecusnte (3) [] Esporadica (1)
[] Noaplica
Areas comunes (comedores; vestidores, casilleros, cafeterias, salas de reuniones, salas de espera o area derecepeién;ete} .
Se cuenta en los accesos con lavamanos con jabdn, agua v toallas de papel ;L: SI{0) . .
8 | desechable, o en su caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel | L Parcial (5) | [ Continua (4)  [[] Ocasional {2)
desinfectante base alcohol al 70%. El SO U?_) [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica
L] st (o)
Para ¢l caso de vestidores o casilleros, se cuenta con sefializaciones o | [] Parcial (5) , .

% | marcas en el piso indicando el lugar que podra ocupar ¢l trabajador, I No(10) g }gge[ga:r;i?ég) % ggsg;gggﬁ%)

respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre personas. Siel | [] No aplica
[C1 Noaplica
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 CGontrolesde =
Riesgo contacto enty
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o}
o

Punte de x:omprabac‘ién

centro de trabajo no cuenta con vestidores o cailierosx debera seleccionar
No Aplica en la columna “controles de riesgo”.

Para el caso de cafeterias 0 comedores, s& cuenta con barreras fisicas en la )
misma mesa separando a un comensal de otro (las barreras separan el frente | L] ST (0)

: {mi istanci Parcial (5

10 y los lateralgs de. caQaA trabajador), a§| mismo, la distancia (,entre mesas % No (10§ ) [] Continua (4) [] Ocasional (2)
asegura la distancia minima entre trabajadores de 1.5 metros, §i el centro de ' |7 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
trabajo no cuenta con cafeterias o comedores, debera seleccionar No Aplica | L NO aplica
en la columna “controles de riesgo”. [J Noaplica
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas dreas, estos funcionan | [ gi ) 5

) : arcia ) '

11 adecuadamentg y cuentan con cambios de filtros acorde a Ig establecido po'r E No (10{) ) [] Continua (4) [7] Ocasional (2)
el proveedar. Si ef centro de trabajo no cuenta con estos sistemas, debera " 171 Frecuente (3) [ | Esporadica (1)
seleccionar No Aplica en la columna “controles de riesgo”. [ Noaplica

[] Noaplica
Se cuenta con sefializacion en piso o en sillas o sillones, de los espacios que | L Si (0) ‘ .
12 | deberén ocupar los trabajadores en las salas de reuniones o dreas de espera. | L] Parcial (5) | [[] Continua (4) ~ [T] Ocasional (2)
Se cuida la distancia de al menos 1.5 metros entre personas. No(10) | [[] Frecuente(8) [] Esporadica (1)
[T] No aplica
Se favorece la ventilacion natural en estos espacios comunes (vestidores, | L] S1(0) _ '
13 | casilieros, comedores, cafeterias, salas de reuniones, salas de espera o | L] Parcial (5) | [7] Continua(4) [7] Ocasional (2)
[T No{10) |[] Frecuente(3) [ Esporadica (1)

recepcion, etc.).

Area de oficins o administrativas -

En los espacios donde se encuentran concentrados dos o mas trabajadores, | L1 Si (0)

14 |las dreas de trabajo se encuentran delimitadas por bareas fisicas | L) Parcial (8) | [7] Continua (4) [ Ocasional (2)

protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. [] No (10) | [ Frecuente (3) [] Esporadica (1)
] Noaplica
Cuenta con sefializaciones o marcas en ef piso indicando los lugares de | L1 ST(0) _ '

15 | trabajo, respetando siempre la distancia minima entre cada puesto de trabajo, [] Parcial (5) | (] Continua{4) [] 0035'?“?‘ 2

de al menos 1.5 metros. ] No (10) [T} Frecuente (3) [] Esporadica (1)
1 Noaplica
En caso de contar con sistemas de extracci6n en estas areas, estos funcionan | (= gi(g)

16 adecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo establecido por | [™] parcial (5) | [] Continua @ [ Ocasional (2)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sistemas, debera [] No(10) |[] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
seleccionar No Aplica en la columna “controles de riesgo”. 7] Noaplica

, ) L] Si{0)
17 Los trabajadores cuentan con dispensadores de alcohol al 70% o gel | [7] Parcial (5) [] Continua (4) [ Ocasional (2)
desinfectante base alcohol al 70%. L] No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica(1)
[T Noaplica
(] i (0)
18 | Se favorece la ventilacién natural en los lugares que es posible. [} Parcial (5) | [] Continua (4)  [] Ocasional (2)
No(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)

E] No aplica
Proceso productive. - L
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=]
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0
w
. . ontrelesde.  Nivelde
P de ¢ ‘ ‘ : o
-8 dnfo & comprotiacion Riesgo contacto entre frabajado
En caso de que el proceso productivo lo permita, fas estaciones de trabajo se 181
4g | delimitan con barreras fisicas favables, fijas, méviles, colgantes, efc., en ¢aso | ™ parcial (5) | [ Continua (4) [] Ocasional (2)
contrario, las estaciones de trabajo se delimitan con sefializaciones o marcas {71 No(10)} | [] Frecuente(3) [ | Esporadica (1)
en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre trabajadores. ] Noaplica
Si la estacién de trabajo lo permite, el frabajador cuenta con dispensadores 7] s (0)
5 | de alcohol al 70% o gel desinffactante base aloohol af 70% en su lugar de | [ Parcial (5) | [7] Continua @) [ Ocasional (2)
trabajo; en caso contrario, los dispensadores de desinfectantes se ubican en [J No(10) |[] Frecuente(3) [ Esporadica (1)
fos accesos al praceso productive, [ Noaplica
En caso de contar con sistemas de extraccién en estas areas, estos funcionan [ si©)
g | @decuadamente y cuentan con cambios de firos acorde a lo establecide por | =] parcial (5) | [] Continua 4y [] Ocasional (2)
el proveedor. Si el centro de trabajo ho cuenta con estos sistemas, debera [] No(10) | ] Frecuente(3) || Esporadica (1)
seleccionar No Aplica en la columna “controles de riesgo”. ] Noaplica ‘
[] s (o)
22 | Se favorece la ventitacion natural en los lugares que es posible. [] Parcial (5} | [[] Confinua (4) ] Ocasional (2)
[T1 No{10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[7] Noaplica
“Sanitarios - T
— y (Osio
93 | Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion | [ parcial (5) | [] Continua @ [ Ocasional (2)
(son funcionales y cuentan con agua y jabon). [ No(10) | [O] Frecuente (3) [} Esporadica (1)
1 Noaplica
L8
24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. L] Parcial (8) | [] Continua(4) [] Ocasional (2)
[ No{10) | [] Frecuente(3) [ | Esporadica (1)
[T No aplica
L] si(0)
25 | Se favorece la ventilacion natural, (] Parcial (5) | [T] Continua(4) [} Ocasional (2)
[ No(10) |[] Frecuente (3) [ Esporadica (1)
[ Noaplica
En dreas de entrada ysalida -al centro de trabajo ; N
Se cuema con protocalos de acceso con fi ltro samtano que mcluya {a
determinacion de la temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresa, | L] 81(0) , ‘
26 | Encaso de no ser posible determinar la temperatura corporal al egreso de las L] Parcial (5) | [] Continua-(4) [] Qcasional (2)
instalaciones, ésta debera tomarse antes de que concluya el tumo en las L] No (1Q) [J Frecuente (3) [T} Esporadica (1)
estaciones de trabajo donde se ubican los trabajadores, (] Noaplica
Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas | L] Sf(0) ‘ .
27 | en materia de higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe | L1 Parcial (8) | (] Continua (4)  [[] Ocasional (2)
seguirse al ingreso, permanencia y salida del lugar. Ll No (1) | [ Frecuente (3) [] Esporédica (1)
] No aplica
Todas las reas de trabajo - SR A
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. Punto de comprobac

. . y sl

g | Se facita el't,eietrabajo a las personas que, por sus condiciones de salud, | = parcial (5) [] Contua(4) [ Ocasional (2)

edad, gestacidn o lactancia, lo ameriten. [T No(10) | [T] Frecuente(3) [] Esporédica (1)
[T No aplica
Si el teletrabajo no es posible, se cuentan con escalonamientos de horarios [ i)

29 de ingreso, modlﬁcaqon de tumos, hor_anos flexibles u otra accién que evite | ™7 parcial (5) [] Continua{4) [ Ocasional (2)
grandes concentraciones de trabejadores en las instalaciones en | 7] No(10) ] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
determinados horarios y espacios de trabajo. ] Noaplica
Las reuniones de irabajo se realizan preferentemente por teléfono o (] Si{0)

30 wdegconf_ereqcxa_, en caso contrano, se cuida la sana dxstanga, higiene (] Parcial (5) | [] Continua (4) [] Ocasional (2)
respiratoria, limpieza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de uso | [7] No(10) | [7] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
comun, antes y después de cada reunion. ] Noaplica
Para el caso de cafeterfas o comedores, el personal de caja, cocina y ] $1{0)

3¢ | Meseros, cuentan con'cabello recogido y cubre'bocas. $r el centro dg trabajo | ™ parcial (5) [] Continua(4) [] Ocasional (2)
no cuentia‘ con cafetene?s 0 c”omedores, debera seleccionar No Aplicaenfa | [T] No(10) | [T] Frecuente(3) [| Esporadica (1)
columna “controles de riesgo”. [] Noaplica
En caso de no conter con barreras fisicas, se implementan horarios | L] S1(0) ‘ '

32 | escalonados en comedor, casilleros, vestidores, cafeterias, efc., que eviten | L Parcial (8) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
aglomeracion de trabajadores. [ ] No{10) | [ Frecuente(3) [} Esporadica (1)

[T Noaplica
[ st ©) . ’
33 | Se limita la realizacion de eventos sociales. L] Parciel (8) | [7] Continua (4) [} Ocasional (2)
] No{10) | [} Frecuente(3) [] Esporadica{1)
[] Noaplica
Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de dreas, superficies 7 $i0)

3 |V ot?Jetos de contacto y d\?‘uso comn, que mcluyg lavar (ion aguay ja‘bon. Y | [] Parcial (5) | [] Confinua(4) [} Ocasional (2)
desinfectar con una solucion de hipoclorito de sodio al 0.5% u ofra certificada | [7] No (10) | [} Frecuente (3) [ ] Espordica (1)
para eliminar SARS-CoV-2. ] Noapfica
Cuenta con mecanismos de supervisién o verfiicacion del cumplimiento a los | L] Si ) ' 4

35 | lineamientos de sana distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) ["] Parcial (5) | [] Continua (4} [ Ocasional (2)
que deben seguir los trabajadores. L] No(10) |7 Frecuente (3) [] Esporadica (1)

] Noaplica
. , . | LIsi{o)

38 Se supervisa que I:as soluciones de agua y jabén no se mezclen con algln [] Parcial (5) | [7] Continua(4) [} Ocasional (2)

ofro producto quimico, L] No(10) | [ Frecuente (3) [ Esporadica (1)
[C] Noaplica
. e ‘ L1 8i(0)

37 Sfa Supervisa que la solucién d? r?xpoclonto de sodu)‘se prepare de manera | ™7 pacial (5) [ Continua (4) [] Ocasional (2)

diaria y gue no se mezcle con ni ninguna otra sustancia quimica. [J No(10) | [ Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
[7 Noaplica
, , L] si(0)

38 Se gutda que ios @spensadores de aklzohol gel al 70% cuenten con las [ Parcial {5) [T Contiua (4) [] Ocasional (2)

cantidades necesarias por turno de trabajo. [] No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica {1)
[T Noaplica
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() . Controles de . Nwelde
-8 finte #e SUmptepacier Riesgo _contdcto entre trabajadores
. i LIS
39 Qe supervisa que los drgpensadores de toallas desechables de papel cuenten [] Parcial (5) | [7] Continua (4) [} Ocasional @
siempre con este material. [ Ne{10) |[] Frecuente (3} [] Esporadica (1)
] Noaplica
L8
. i Parciat (5 i i
40 | Cuenta con el suficiente numero de contenedores (botes de basura) en [] Parcial(5) | [] Confinua (4) [ Ocasang[ @
d | ot Gubreb d rated [ Ne{10) | [] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
iversos puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados, ] No aplica
Promueve y comunica una buena higiene respiratoria en el lugar de trabajo, | L] S (0) . '
41| tl como cubrir la boca y nariz con e codo flexionado o n pafiuelo de papel | [ Parcial (5) | [7] Continua (4)  [] Ocasional (2)
o toser o estornudar. g so (1?.) {1 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica
Recomienda al trabajador que priorice tas opciones de movilidad (traslado de 7 si ()
4y | casa alv frabajo y vicevgrsa) que le garanticen la distagcia interpersongl, (] Parcial (5) | [] Continua @ [ Ocasional (2)
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial | [7] No (10) [T} Frecuente (3} ] Esporadica (1)
durante el trayecto. 1 Noaplica
En caso de que la empresa cuente con transporte para sus trabajadores, se
tienen consideradas medidas que minimizan el riesgo de exposicion, tales
como: limpieza y desinfeccion de la unidad antes de subir a los trabajadores,
determinacion de temperatura corporal antes de subir al autobus (en caso de
que se identifique algin trabajador con temperatura igual o mayor a 37.5 °C )
no se le permitira subir, se le solicitard regresar a casa, se tomara registro de | L1 S1(0) ‘ ‘
43 | sus datos para comunicarlo al drea de recursos humanos y servicio médico | L] Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
de la empresa, quién posteriormente lo contactaré para dar indicaciones de Ll No (10) [ Frecuente (3) [T] Esporédica (1)
cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos a los trabajadores al [] Noaplica
momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado de cubrebocas y
proteccién ocular o facial durante el trayecto. Siel centro de trabajo no cuenta
con transporte, debera seleccionar No Aplica en la columna “controles de
riesgo”.
Cuenta con un codigo de éfica que establece lineamientos de NO | ] Si(0) ' '
44 | discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan | L] Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
convivide con algin familiar que lo tenga o haya tenido. 5 go (1?? [J Frecuente (3) [] Esporadica (1)
o aplica
Se cuenta con lineamientos de restriceion de viajes locales o internacionales, [ si (o)
45 | ©n caso de que sea necesario viajar, s cuenta con fos lineamientos sobre | ™) Parcial (5) | [] Continua @) [ Ocasional (2)
lgs. medidas preventivas que deben cumplirse antes, durante y posterior al [] No{10) | [ Frecuente(3) [ | Esporadica (1)
vigje. [] Noaplica
Si{o
4 Se tienen lineamientos para eviwr.el uso dejpyenfa, corbaf{as, barba y.bigote. g Paﬁci)a! ) | ] Continua(4) [] Ocasional (2)
toda vez que son reservorios de virus y demas microorganismos (fomites). 7] No(10) |[T] Frecuente(3) [ Esporadica (1)
[T] Noaplica
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a7 Se tie.rvlen lineamientos sobre no:compartir entre los trabajadores: celular, [] Parcial (8) | [7] Continua(4) [] Ocasional (2)
utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, efc. [T No{10) | [T] Frecuente(3) [ | Esporadica (1)
1 Noaplica
Se fienen linsamientos para que los trabajadores cuiden la distancia social L)
4g | Son sus compafieros de ql menos 1,§ metros, asi gomo de que en aquelios ["1 Parcial (5) | [7] Continua (4) [] Ocasional (2)
lugares donde no sea factible, debera hacerse uso obligado de cubrebocas y | [ No (10) [] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
proteccion ocular o facial. 1 Noaplica
] ) o ) [ si(o)
49 Se promueve a través de gornumcadog (egcntos, dlgltalesl 0 impresos) el | [} Parcial {5) [7 Continua(4) [] Ocasional (2)
lavado de mano frecuente, higiene respiratoria, sana distancia, etc. [J No(10) | [] Frecuente(3) [ Esporadica (1)
[} Noaplica

Se le proporciona al trabajador el equipo de proteccion personal acorde al | L] S1(0) ' ‘

50 | tipo de factor de riesgo de exposicion al que se encuentra expuesto durante | L] Parcial (8) | [7] Gonfinua (4)  [] Ocasional (2)

su jornada laboral, S ﬁo (ﬂ])l) [] Frecuente (3) [ | Esporadica (1)
o aplica
Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicion a agentes quimicos [ si (o)

51 contaminantes del ambiente laboral, se le proporciona  cubre bocas ¥ | [] Parcial (5) | [] Gontinua @ [ Ocasional (2)
prote.ccxén ocular y facial o se cuida la sana distancia de al menos 1.5 mentre | ] No (10) [T] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
trabajadores. {1 Noaplica
Se les proporciona a todos [0 trabajadores del centro de trabajo cubrebocas nEL)

52 |V proteccion ocufarofacia!n, segfmilo Perrrljia el puestc.) de trabajo; en aquellas [] Parcial (5) | [] Confinua{d) [] Ocasional (2)
éreas que por su tamafio y distribucién de equipos sea complejo, se | [T No(10) | [] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores. [ Noaplica
Para el caso de trabafadores que fienen contacto con plblico, se les [ Si0)

53 proporciona cubrt‘alx)ocas’y proteccion ocular o facia! (el protector f_acia‘ u g Parcial (5) | [] Continua(4) [] Ocasional (2)
ocular puede omifirse sf se cuenta con barreas fisicas y se mantiene la | [] No(10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente). 7 Noaplica
La proteccion ocular o facial que se otorga al trabajador permite amplia | L] Si(0) _ ‘

54 | visibilidad, preferentemente con proteccion lateral y superior, y son | [ Parcial (5) | 7] Continua (4)  [T] Ocasional (2)
antiempafiantes. (] No(10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)

"1 Noaplica
. . . (] 8i0)

55 Todos iog trabajadores tienen icceso a agua, Jabén, toallas desechables de | =] parcial (5) ] Contiwa (@) [ Ocasional (2)

papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. (] No(10) |[T] Frecuente (8) [ Esporddica (1)
] Noaplica

Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante la presencia | [ | S1(0)
56 | de sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de tramites de | [] Parcial (5} | [[] Continua (4) [} Ocasional (2)
incapacidad y la eliminacion de descuentos por ausencia. [ No(10) | [J Frecuente(3) [ Esporadica (1)
[T No aplica
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Se informa sobre la estrategia de retorno a actividades y la Nueva
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

‘ Nivelde
contacto entre trabajadores

Cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores,

Parcial (5 Continua {4 Qeasional (2

57 Normalidad, asi como de sus implicaciones en el centro de trabajo. % No (10)( ) % Frecuente((E:)) % Esporédica( (%)

[] No aplica
Se tiene un programa de capacitacion para ef personal directivo o gerencial )
de las acciones a realizar en la empresa para pravenir y evitar cadenas de | L] S (0} ) )

58 | contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de CLIMSS que se | L] Parcial 8) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)

ubica en fa liga siguiente: hitps://climss.mss.aob.mx/ y https:/bitly/SSNL. | L] No{10) | [7] Frecuente (3) [T] Esporadica (1)
] Noaplica

SRFS

Cuenta con un programa de capaditacion y difusion de informacion que )

incluya: habitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de | [] Si ©) _ _

59| enfermedades cronico- degenerativas para evitar complicaciones por COVID- | L Parcial (5) | [T Continua (4)  [] Ocasional 2
19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene del vestido, sana distancia, | ) NO (10} [ Frecuente (3) [] Esporddica (1)
no saludar de beso, abrazo o de mano, etc. ] No aplica
En caso de contar con los recursos tecnolégicos, da prioridad a estos para [ s1(0)

60 llevar a cabo la capacitfacién a (Iiistancia. Si e} cenfro de frabajo 320 cuentacon | = Parcial (8) | [T] Continua@@) [7] Ocasional (2)
estos recursos, deberd seleccionar No Aplica en la columna “controles de [] No(10) |[7] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
Mesgo”. {71 Noapiica
La capacitacion la realiza de manera presencial asegurando la sana distancia | [ S1(0) y

61 | entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso y uso de | L] Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion. ] No (10} 1 [ Frecuente(d) [} Esporadica (1)

1 Noaplica
8e promueve entre la poblacion trabajadora los principios rectores de la [ 810)
Nueva Normalidad, con especial énfasis en la "No Discriminacion" para las Parcial (5 Confinua (4 Ocasional (2

62 personas gue hayan te::)ido COVID-19 o hayan convivido con algin familiar % No (10)( ) E Frecuente{(i”)) E]] Esporédicaf (?1)
que lo tenga o haya tenido. [ No aplica

referente a los Cuidados de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo 7 s (o)

63 de traba;a{_iores sospechososx contactos,. conﬁrmagi?s ¥ U reincorporacion | [ parejal (5 [ Continua(4) [ Ocasional (2)
laboral; asi como de promocion, prevencidn, atencién y seguimiento de los 1 No(10) | [ Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
estados de salud en los frabajadores que pusden generar complicaciones por [ Noaplica
COvID-19.

. - | LI 80

g4 | Cuenta con uninstrumento para identificar sintomas y contactos en ef trabajo [ Parcial {5) | [] Continua (4) [7] Ocasional 2)

y comunitarios. Puede utitizar COVIDRadar, C] No{10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
] Noaplica
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores [ si (o)

65 de riesgo para complicaciones por COVID-19, puede r}acer uso Fle 8 | [T Parcial (5) [] Continua(4) [ Ocasional (2)
heramienta que se encuentra en la liga  siguiente: L1 No(10) |77 Frecuente(3) [ Esporadica (1)
hitp:/hwww.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones. 7 Noaplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
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Punto de comprobacion

o . . |L]si

&6 Cuenta con un plan de Vsuperwsxén y evaluacion d.el programa de salud fisica | [ parcial (5) [ Gontinua (4) [ Ocasional (2)

y mental para los trabajadores, referente a los Cuidados de COVID-19, ] No{10) |[T] Frecuente (3} [] Esporadica (1)
"] Noaplica
Cuenta con lineamientos para identificar y derivar a los trabajadores que 7 si(0)

g7 | tengan problemas de salud mental, al servicio médico o psicologico de 1a | [ parcial (5) | [] Continua(4) [] Ocasional (2)
empresa. En caso de no contar con este se refiera a los servicios médicos de | 7] No(10) | [] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
su centro de seguridad social, [ No aplica

Si(0

68 Cgenta con Eineamientgs para la identificacion de factorgs qe riesgo % paﬁd)a, ) | [] Continuad) [ Ocasional (2)

psicosocial, como violencia laboral, carga mental, entomo organizacional efc. | 7] No (10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[T Noaplica
Realiza exémenes médicos periodicos que permitan la prevencion atencién, | L] S1(0) ‘ ,

69 | control de problemas de salud o da las facilidades para que el trabajador | L] Percial (5) | [[1 Continua (4)  [] Ocasional (2)

pueda acudir a atencion médica fuera de la empresa. [1 No(10) | [] Frecusnte(3) [] Esporédica (1)
[ Noaplica

Cuenta con guia de actuacion para los casos en que un trabajador manifieste | .

sintamas de COVID-19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto de | L] S1{0) _ ‘

70 | los trabajadores y st familia, que incluya: fineamientos para manejo de | L] Parcial () | [] Continua(4) [] Ocasional (2)
trabajadores sospechosos, contactos, confirmados Y su reincorporacion al | LI No (10} (] Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
trabajo. [ No aplica
Se promueven en las personas trabajadoras medidas de proteccion en el 7 si(0)

7 Iugafdetr'abajo,transporte publico y trayecto, como son la practica de higiene | ™) parcial (5) | [] Continua (4) [] Ocasional 2
respiraforia, uso de cubrebocas obhgatono: mantener una sana distancia y | [7] No(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
hébitos de higiene (no tocarse la cara, con énfasis en nariz, boca y 0jos). ] Noaplica

Tabla 9. Lista de comprobacién de retorno al trubajo para grandes empresas ante la emergencia por coronavirus SARS-
COV-2 (COVID-19)

. Controles de

Punto de comprobacion

) = L
El centro de frabajo cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal, en g P:agci)al 5) Continua (4) [ Ocasional (2)
1 caso de que se cuente con un solo acceso este se divide por barreras fisicas T No(l0) Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)

afin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal. [ Noaplca

0O

Cuenta en los accesos al centro de trabajo con tapetes sanitizantes o | L] Si{0)

, | altemativas similares, o en su caso, se oforgan proteciores desechables de [] Parcial (5) | [} Continua (4) ~ [] Ocasional {2)
calzado, [J No(10) | [] Frecuente(3) [ | Esporadica (1)
*No se recomienda el uso de arcos desinfectantes. [T No aplica

3 Los tapetes sanitizantes o alternativas similares hacen uso de hipoclorito de % gf«zigi)al ) [} Continua (4) 71 Ocasionat (2)
sodio con conceniraciones de al menos del 0.5% o con productos registrados | = ", (10) [J Frecuente (3) ] Esporadica (1)
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'8 Punto de comprobacion v
o ante la Agencia de Proteccién Ambiental {EPA) certificados ‘para-eliminar
SARS-CoV-2.
Se repone ef liquido desinfectante & los tapetes sanitizantes cada que o | — g; (0)
requieren, en caso de jergas saturadas con hipoclorito de sodio al 0.5 %, se | [ pareial 6) | ] Continua (4) [ Ocasional (2)
4 | asegura que estas, estén fimpias y saturadas de la solucién desinfectante. | No(10) |[7] Frecuente @ [ Esporadica (1)
Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exceso del fiquido [i No aplica
de las suelas de zapato,
L] 5i{0)
5 | Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al 70% o gel | L] Parcial (§) | [] Continua(4)  [7] Ocasional (2)
desinfectante base alcohol al 70%. [J No(10) |[] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
[ Noaplica
L1si()
g | Secuentacon sensores de distancia para la determinacion de la temperatura [ Parcial (5) | [] Continua (4)  [[] Ocasional (2)
corporal. (] No(10) |[] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
[ Noaplica
] s
7 | Se cuenta con un area de estancia especifica para casos detectados con [T Parcial (8) { [T Continua (4)  [] Ocasicnal (2)
temperatura corporal mayor a 37.5 °C. [] No{10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
1 No aplica
Areas comunes (comedores, vestidores, casilleros, cafeterfas, salas de reuniones; salas de espera o 4rea de recepeion, efc.) -
L] S1{0)

Se cuenta en los accesos con lavamanos con jabdn, agua y toallas de papel Parcial (5 : .
8 | desechable, 0 en su caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel % No (10§ ) % gfenct;lﬁ:g) [F_;I] gg:;gg:jﬁi)
desinfectante base alcohol al 70%. [ Noaplica

Para el caso de vesiidores o casilleros, se cuenta con sefalizaciones o mEL

marcas en el piso indicando el lugar que podrd ocupar el trabajador, ; . .

9 | respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre personas. Si el % P&c{%f) % Sgg&gﬁe(g) % gg;;ggz;za)
centro de trabajo no cuenta con vestidores o casileros, debera seleccionar [ No aplica
No Aplica en la columna “controles de riesgo”. P
Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras fisicas en la
misma mesa separando a un comensal de otro (las barreras separan el frente | [] Si (0)

1o |V los laterales de cada trabajador), asf mismo, fa distancia entre mesas [] Parcial () | [} Continua (4) ~ [] Ocasional (2)
asegura la distancia minima entre trabajadores de 1.5 metros. Sielcentrode | [] No{10) | [T] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
trabajo no cuenta con cafeterias o comedores, deberd seleccionar No Aplica | [] No aplica
en la columna “controles de riesgo”.

En caso de contar con sistemas de extraccion en estas dreas, estos funcionan | L] Si{0)

” adscuadamente y cuentan con cambios de filiros acorde a lo establecido por | [] Parcial (8} | [] Continva(4)  [] Ocasional (2)
ol proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sistemas, debera | [] No{(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
sefeccionar No Aplica en la columna “controles de riesgo”, [1 Noaplica
Se cuenta con sefializacién en piso o en sillas o sillones, de los espacios que | glaggi)al ) | ] Continua(4)  [] Ocasional (2)

12| deberan ocupar los trabajadores en las salas de reuniones o dreas de espera. | =] 'No (40) [ Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
Se cuida fa distancia de al menos 1.5 metros entre personas. EI No aplica

1 8i(0)

Se favorece la ventilacién natural en estos espacios comunes {vestidores, [ Parcial (5) [] Continua (4) [ Ocasional (2)
13 | casilieros, comedores, cafeterfas, salas de reuniones, salas de espera o O] No(10) | [T Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)

recepceion, etc.). 7] Noaplica

Area de oficinas o-ddministrativas .
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. o IREI0)
En los espacios dondg se encuenfran concen?rqdos dos 0 mas traba;a@qres, [] Parcial (5) [] Continua (4) [ Ocasional (2)
14 | las éreas de trabajo se encuentran delimitadas por barreas fisicas -
i € ] No(10) Frecuente (3) [} Esporadica (1)
protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. .
[] No aplica
o B [] st
Cuenﬁa con senaiuzap:ones 0 marcas en e;l piso indicando los lugares {ie [} Parcial (5) | [] Continua ) [ Ocasional (2)
15 | trabajo, respetando siempre la distancia minima entre cada puesto de trabajo, O] No(10) | [T Frecuente (3) [ Esporadica (1)
de al menos 1.5 metros. h
[C] No aplica |
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, estos funcionan | L] SI {0)
4¢ | @decuadamente y cuentan con cambios de fitros acorde a lo establecido por | [] Parcial (5) | [] Continua @) [ Ocasional (2)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sistemas, debera | [] No (10) | [ Frecuente (3} L[] Esporadica (1)
seleccionar No Aplica en fa columna “controles de riesgo”. [T] Noaplica
L] si{
q7 | Los trabgjadores cuentan con dispensadores de alcohol al 70% o gel | ] Parcial (5) | [] Continua (4} [[] Ocasional (2)
desinfectante base alcohol al 70%. [J No(10) | [ Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[1 No aplica
L] si{o
Parcial (5 Conti Ocasi
18 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que &s posible. g No (10§ ) g Fé@i@ﬁé@; %] Eﬁgggﬁ)
1 Noaplica
" Praceso productivo o
En caso de que el proceso productivo lo permita, las estaciones de trabajo se | L] St ©
qg | delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, moviles, colgantes, efc., en caso | [ Parcial (5) [J Continua(d) [} Ocasional (2)
contrario, las estaciones de trabajo se delimitan con sefializaciones o marcas | [] No(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre trabajadores. | ["] Noaplica
Si la estacion de trabajo lo permite, el trabajador cuenta con dispensadores | || S ©)
gp | de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en su lugar de | [ Parcial (5) | [7] Continua # [ Ocasional (2)
trabajo; en caso contrario, los dispensadores de desinfectantes se ubicanen | (] No(10) | [] Frecusnte (8) [ Esporadica (1)
los accesos alf proceso productivo. 7] No aplica
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, estos funcionan | L) S ©)
g1 | adecuadamente y cuentan con cambios de fitros acorde a lo establecido por | I Parcial (5) | [7] Continua (4) [J Ocasional (2)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sistemas, deberd | L] No{10) | [] Frecuente (3) [ Esporadica (1)
sefeccionar No Aplica en la columna “controles de riesgo”. [T] Noaplica
L] Si@
o ) Parcial (5 ntinua (4 Ocasional (2
22 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible. EI] No (19§ ) g g:’ectljel:xte( (:)3> % Esp::ggic:a( (z}
[] Noaplica
‘Sanitarios DR
T ST0)
g3 | Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones adecuadas de operacion | [ Parcial (5) | [] Continua (4) [] Ocasional (2)
(son fucionales y cuentan con agua y jabén). L) No(10) | [J Frecuente(3) [T] Esporadica (1)
[T No aplica
C1 S0 O cont )
" K ontinua (4) [[] Ocasional (2)
24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables, [ Parcial (5) -
T No (10) [[] Frecuente (8)  [] Esporadica (1)
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-13 EN EL ESTADO DE NUEVO LEGON

0, Die (16
M O d 0 o 0 Risedn ¢ 0 pajago
7] Noaplica
(] 8i(o)
o [[] Parcial (5) | ] Continua (4) [T Ocasional (2)
25 | Se favorece la ventilacion natural. £ No (10) 0 Frecusnte 3) [ Esporadica (1)
[T No aplica
En dreas de enfrada y salida al centro de trabajo S e
Se cuenta con protbcblos de acceso con filro sanitario que inél&ya. la D Si (0)
determinacion de la tgmperatura porpora! al ingreso y egreso de la empresa, [] Parcial (8) | [] Continua @) [T Ocasional (2)

26 | En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal al egreso de las O] No(10) | [ Frecuente (3) ] Esporadica (1)
instalaciones, ésta debera tomarse antes de que concluya ef tumo en las ] No aplica
estaciones de trabajo donde se ubican los trabajadores. P

o N . [1si)
Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveedores y contratistas Parcial (5 " . \

27 | enmateria de higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas que debe E No (10§ ) % gg:g;ﬁﬁ%) g g:ss:gg%a(%
seguirse al ingreso, permanencia y salida del tugar, [ Noaplica

-Todas las dreas de trabajo N -
LIsi0)

og | Se facilta el teletrabajo a las personas que, por sus condiciones de salud, | [] Parcial (8) | [] Continua (4 [} Ocasional (2)

edad, gestacion o lactancia, lo ameriten, [] No(10} | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[C1 Noaplica
i el teletrabajo no es posible, se cuentan con escalonamientos de horarios | L] Si (0)

99 | 9@ ingreso, modificacion de turnos, horarios flexibles u otra accion que evite | L] Parcial (8) | [] Continua(4)  [] Ocasional (2)
concentraciones de trabajadores en las instalaciones en determinados | ] No(10) | [T] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
horarios y espacios de trabajo. [1 Noaplica
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por teléfono o | L1 Sf ©)

gy | Yideoconferencia, en caso contrario, se cuida la sana distancia, higiene | L] Parcial (5) 1 [7] Continua (4)  [J Ocasional (2)
respiratoria, limpleza y desinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetos de uso | L1 No(10) | [] Frecuente (3) [ ] Esporédica (1)
cormiin, antes y después de cada reunion. [} Noaplica
Para el caso de cafeterias o comedores, el personal de caja, cocina y | L] S1(0)

a¢ | meseros, cuentan con cabello recagido y cubrebocas. Si el centro de trabajo | [ Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
no cuenta con cafeterias o comedores, debera seleccionar No Aplica enla | L1 No(10) | [T} Frecuente 3) [] Esporadica (1)
columna “controles de riesgo”. [71 Noaplica
En caso de no contar con barreras fisicas, se implementan horarios ] 51(0)
escalonadg; en cemedqr, casiliero;», vestidores, cafeterfgs, etc., que eviten [} Parcial (5) | [] Continua ) ] Ocasional (2)

32 | aglomeracion de trabajadores. Si el centro de trabajo no cuenta con ] No(10) | [ Frecuente(3) [] Esporadica 1)
comedores, casilleros, vestidores, cafeterias, debera seleccionar No Aplica [T Noaplica
en la columna “controles de riesgo”. P

K (O)l 5 2
. Parcial Confinua {4 Ocasional
33 | Selimita ta realizacion de eventos sociales. % No (10§ ) E Frecuente( (%) % Esporédicef &)
[Tl Noaplica
Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria de dreas, superficies | [_] S(0) _

34 | ¥ objetos de contacto y de use comin, que incluya favar con agua y jabsn, y | [] Parcial (8) | [ Contnua(4)  [] Ocasional (2)
desinfectar con una solucién de hipoclorito de sodio al 0.5% {equivalente a | [[] No(10) | ] Frecuente (3) [7] Esporédica (1)
5000 ppm) u otra certificada para eliminar SARS-CoV-2. [[1 Noaplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAIO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

) i o C L] sio
Cuenta con mecanismos de supervision o verificacion del cumplimiento a los ; - !

35 | lineamientos de sana distancia (tecnoldgicos, visuales, documentales, efc.) E F;jagcggg{’)) {% Erzncmﬁé& g (E)gsgiggga(z(%)

que deben seguir los trabajadores. [ No aplica
L] si()

a5 | S supervisa que las soluciones de agua y jabGn no se mezclen con algtn | [] Parcial () | [] Continua(4)  [T] Ocasional (2)

ofro producto quimico. L] No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[ No aplica

Se supervisa que la solucién de hipoclorito de sodio a 0.5% (5000 ppm) se

prepare de manera diaria y que no se mezcle con ni ninguna ofra sustancia | L] ST (0}

47 | Quimica; en caso de confar con firas reactivas para la determinacion de la L] Parciat (5) | [] Contnua (@) [ Ocasional (2)
concentracion de hipaclorito de sodio en ppm, podra almacenarse ta solucién | [[] No{10) | [T] Frecuente(3) [} Esporadica (1)
siempre y cuando se asegure no disminuir su concentracion en mas de un | ] No aplica
10%.

[ si(0)

ag | Se cuida que los dispensadores de alcohol gel al 70% cuenten con las | [] Parcial (5) | [] Continua(4)  [] Ocasional (2)

cantidades necesarias por tume de trabajo, [ No{10) |[7] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[Z] Noaplica
] si(o)

3g | Sesupervisaque los dispensadores de toallas desechables de papel cuenten [l Parcial (5} | [} Continua{4)  [] Ocasional (2)

siempre con este material, [ No(10) |[] Frecusnte(3) [ ] Esporadica {1}
"1 Noaplica
L18i(0)
4p | Cuenta con el suficiente nimero de contenedores {botes de basura) en | L] Parcial (5) | [ Continua (4)  [[] Ocasional (2)
diversos puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados. [ No(10) | 7] Frecuente(3) [ Esporadica (1)
[Z] Noaplica
. - —_ L si0)
Promueve y comunica una b'uena higiene resgxraiona enel lugar de trabajo, [] Parcial (5) | [7] Continua ) [] Ocasional (2)

41 | tal como cubrir la boca y nariz con el todo flexionado o un pafiuelo de papel [ No(10) ] Frecuente (3) [] Esporddica (1)
al foser o estornudar, [ No apiica
Recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad (trastado de | L] Si(0)

4 | casa al trabajo y viceversa) que Je garanticen la distancia interpersonal, | (] Pardial (8} | [] Continua(4) [ Ocasional (2)
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial | [ No(10) | [[] Frecuente 3) [ Esporadica (1)
durante el trayecto. [_1 No aplica
En caso de que la empresa cuente con transporte para sus trabajadores, se
tienen consideradas medidas que minimizan el rigsgo de exposicion, tales
como: limpieza y desinfeccion de [a unidad antes de subir a los trabajadores,
determinacion de temperatura corporal antes de subir al autobis {en caso de
que se identifique algin trabajador con temperatura igual o mayor a 37.5 °C [ s 0)
no se le permitira sublr, se le solicitara regresar a casa, se fomard registro de [ Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional 2)

43 | sus datos para comunicarlo al area de recursos humanos y servicio médico C1 No{10) |[] Frecuente ) [ Esporadica (1)
de la empresa, quién posteriormente lo contactara para dar indicaciones de ] No aplica
cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos 4 los trabajadores al P
momento de sublr al ransporte v se refiere el uso obligado de cubrebocas y
proteccion ocular o facial durante el trayecto. Si el centro de trabajo no cuenta
con transporte, debera seleccionar No Aplica en la columna “controles de
riesgo’”.
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. Controles de

{
"] Parcial (5)

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

Cuenta con un codigo de ética que establece lineamieritos de NO » :

44 | discriminacion para las personas que hayan tenido COVID-19 ¢ hayan [ No (10) % g;fgg;ﬁe(% % ggj;gg?icf()ﬂ
convivido con algun familiar que lo tenga o haya tenido. [ Noaplica
Se cuenta con lineamiantos de restriccién de viajes locales o intemacionales, | L] S {0)

45 | &0 caso de que sea necesario viajar, s cuenta con los lineamientos sobre | [] Parcial (5) | [] Continua(4) [ Ocasional (2)
las medidas preventivas que deben cumplirse antes, durante y posterior al | [L] No(10) | [T] Frecvente (3) [T] Esporadica (1)
viaje. [T Noaplica

L]8i{0)

4 | Setienen lineamientos para evitar el uso de joyerfa, corbatas, barba y bigote, | [_] Parcial (§) | [7] Continua(4) [T} Ocasional (2)

toda vez que son reservorios de virus y demés microorganismos (fomites), | (] No(10) | [] Frecuents (3) [T Esporadica (1)
] No aplica
NEI]

7 Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los trabajadores: celular, | [] Parcial (§) | [] Continua {4) Il Ocasiongi {(2)

utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, etc. [J No{10) |[] Frecuente(3) [ Esporadica (1)
"1 Noaplica
Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la distancia social | [] ST{0)

4g | oon sus compafieros de al menos 1.5 metros, as! como de que en aquellos | [] Parcial (§) | [] Continua(4) [ Ocasional (2)
lugares donde no sea factible, deberd hacerse uso obligado de cubrebocasy | L] No{10) | [[] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
proteccion ocular o facial, [C1 Noaplica

L] si(0)

4o | Se promueve a través de comunicados (escritos, digitales o impresos) el | [] Parcial (5) | [ Continua () [ Ocasional (2)

lavado de mano frecuente, higiene respiratoria, sana distancia, efc. [[f]] No(10) |[] Frecuente (3) [T] Esporadica (1)
No aplica

Se le proporciona al trabajador el equipo de proteccion peréonal acorde al

L] si{o)

. ] el [] Parcial (5) | [] Continua{4)  [] Ocasional (2)

50 t|pq de factor de riesgo de exposicién al que se encuentra expuesto durante L] No(10) ] Frecuente (3) [ Esporadica (1)
Su jornada Jaboral, [T Noaplica
Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicion a agentes quimicos | L] 1 {0) . '

51 | contaminantes del ambiente laboral, se le proporciona cubre bocas y L] Parcial (5) | [ Continua (4) I:] Ocaspngl {2)
proteccion ocular y facial o se cuida la sana distancia de al menos 1.5mentre | [1 No(10) | [] Frecuente (3) [} Esporadica (1)
frabajadores. 71 No aplica
Se les proporciona a todos los frabajadores del centro de trabajo cubrebocas | L] i (0) _

5y | Vproteccion ocular o facial; segin lo permita el puesto de trabajo; en aquellas | [] Parcial (8) | (] Confua(4) [ Ocasional (2)
areas que por su tamafo y distribucion de equipos sea complejo, se | L1 No(10) | [T] Frecuente(3) [ ] Esporadica (1)
mantienen distancias minimas de &l menos 1.5 m entre trabajadores. ] Noaplica
Para el caso de trabajadores que tienen contacto con publico, se les | [ Si ) _ )

53 | Proporciona cubrebocas y proteccién ocular o facial (el protector faclal u (] Parcial (8} | [T] Continua{d)  [] Ocasional (2)
ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas y se mantiene la | [] No(10) |[T] Frecuente (3} [] Esporadica (1)
distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente). 1 No aplica

Si{0
La proteccion ocular o facial que se otorga al trabajador permite amplia % Paﬁci)az 6) | [] Continua (4) ] Ocasional (2)

54 | visibilidad, preferentemente con proteccién lateral y superior, Y SO T Ng (10) [ Frecuente(3) [ Esporadica (1)
antiempafantes. [ No aplica

55 Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas desechables de | (] S1(0) ] Continua (4) ] Ocasigngi (2)

v papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. [] Parcial (5) { [[] Frecuents (3) [] Esporadica (1)
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& comprobacién

 Ronboleete | Noide contacto entre frabéjédorgs

__ Riesgo
1 No (10)
[1 Noaplica

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAIO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

ue lo tenga o haya tenido,

No aplica

Cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadores,

] ) . 11 8i0)
Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante Ia presencia | = ; ) .

56 | de sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de tramites de % Eir;'%')(s) % gr(;r&%ﬁé‘g) % ggasgz%ﬁ?})
incapacidad y la eliminacién de descuentos por ausencia. 1 No aplica i

[ si(0)

57 Se informa sobre la estrategia de retomo a actividades y la Nueva | [] Parcial (5) | [] Continua (4) [T] Ocasional (2)

Normalidad, asf como de sus implicaciones en el centro de trabajo. [] No {10) [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
] No aplica
Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo o gerencial | [] 81 (0)

5g | de las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de [] Parcial (8) | [] Continua(4)  [] Ocasional (2)
contagio por COVID-19, puede hacerse uso del material de CLIMSS que se | [] No(10) | [[] Frecuente(8) [ ] Esporadica (1)
ubica en las ligas: https://climss.imss.gob.mx/ y https:/bitly/SSNL-SRFS [T Noaplica
Cuenta con un programa de capacitacion y difusion de informacién que 7 Si0)
incluya: habitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para el control de (] Parcial (5) | [] Continua (4) [] Ocasional (2)

59 | enfermedades crénico- degenerativas para evitar complicacionss por COVID- 1 No(10) | Frecuente (3) [] Esporddica )
19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene del vestido, sana distancia, [ Noaplica /
no saludar de beso, abrazo o de mano, etc, P
En caso de contar con los recursos tecnolégicos, da prioridad a estos para | L] Si(0)

60 levar a cabo la capacitacién a distancia. Si el centro de trabajo no cuenta con | [ Parcial (8) | [ Continua {4) {71 Ocasional (2)
estos recursos, debera seleccionar No Aplica en la columna “coniroles de | [ No(10) | [] Frecuente(3) [T] Esporadica (1)
riesgo”. "1 No aplica

) La capacitacién‘!a realiza de manera presencigl asegurandg la sana distancia % glaigi)al (5) | [ Continua (4) [ Ocasional (2)

1| entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso v uso de L1 No(10) O Frecuente (3) [ ] Esporadica (1)
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion. ] No aplica
Se promueve entre fa poblacion trabajadora los principios rectores de la | [] Si (0)

62 Nueva Normalidad, con especial énfasis en la "No Discriminacion” para las | [] Parcial (5) | [] Continua (4) 0

personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algn familiar | [_] No (10) [T1 Frecuente (3)

referente a los Cuidados de COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo | L] Si (0)
g3 | de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacion | L] Parcial (5) | [} Continua (4)  [7] Ocasional (2)
laboral; asi como de promacion, prevencién, atencion y seguimiento de los | [1 No(10) | [ Frecuente (3) [ Esporadica (1)
estados de salud en los trabajadores que pueden generar complicaciones por | [7] No aplica
COovID-19.
[ si()
g4 | Cuentacon uninstrumento para identificar sintomas y contactos en el trabajo | [] Parcial () | [7] Continua(4)  [7] Ocasional (2)
y comunitarios. Puede uilizar COVIDRadar. (] No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
] No aplica
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores con factores | L] S1 (0)
g5 | de riesgo para complicaciones por COVID-19, pueds hacer uso de fa | [] Parcial (5) | [] Confinua{4)  [] Ocasional (2)
herramienta  que  se  encuentra en la  liga  siguiente: | L] No(10) | [T} Frecuente (3) [] Esporadica (1)
hittp:/hwwew.imss.gob.mx/covid-19/calculadora-complicaciones. [ Noaplica
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 Punto de comprobacion

_ Controlesde

Riesgo

L] s

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEGN

 Nivel de contacto entre trabajadores

g6 | Cuenta con un plan de supervision y evaluacién del programa de salud fisica | [ Parcial (3) | [] Contirua @ [ Ocasional (2)
y mental para los trabajadores, referente a los Cuidados de COVID-19. [T No(10) | [0 Frecuente (3) [] Esporadica (1)
[] No aplica
Cuenta con fineamientos para identificar y derivar a los trabajadores que | ] i (0) )
g7 | tengan problemas de salud mental, al servicio médico o psicolégico de la | L] Parcial (5) | [ Contiua(4) [ Ocasional (2)
empresa. En caso de 1o contar con este se refiera alos servicios médicos de | L1 No(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica (1)
su centro de seguridad social, [C1 No aplica
[ 810)
gg | Cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de riesgo | [| Parcial (5) | [7] Continua W O Ocasional (2)
psicosocial, como violencia laboral, carga mental, entomo organizacional, ete. | ] No(10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica 1
3 Noaplica
Realiza examenes médicos periodicos que permitan la prevencién atencidn L1810
’ Parcial {5 i jonal (2
69 | control de problemas de salud o da las facilidades para que el frabajador [] Parcial (5} L] Continua (4) Ll Ocasang @
da acudir a atencion meédica fuera do | LI No(10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
pueda acudir a atencion médica fuera de la empresa. ] No aplica
Cuenta con gufa de actuacion para los casos en que un trabajador manifieste 7 si)
sintomas{de COVID-18, con fa ﬁnalid'ad de pereger!o, asi como al resto de [ Parcial (8) | [] Confinua (4) [] Ocasional (2)
70 | los trabajadores y su familia, que incluya: lineamientos para manejo de "
i P ¢ L1 No(10) |[] Frecuente(3) [] Esporadica (1
trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacién al No apli
trabajo, L1 No aplica
Se promueven en las personas trabajadoras medidas de proteccion en ef | [ Si (0) .
74 | lugardetrabajo, transporte plblico y trayecto, como son la préctica de higiene | [ Parcial (5) | [7] Continua (4) [] Ocasional (2)
respiratoria, uso de cubrebocas obligatorio, mantener una sana distancia y | L] No(10) | [] Frecuente (3) [] Esporadica &)

hdbitos de higiene (no tocarse la cara, con énfasis en nariz, boca y 0jos),

[T No aplica

* | El Sistema de Gestion incluye contingencias sanitarias como amenaza en el % g;ig?a; (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)

72 | caso de hacer uso de FODA o alguna ofra herramienta para el analisis de [ No(10) | [T Frecuente @ [ Esporadica (1)
contexto. [7] Noaplica

L]si@
73 | El Sistema de Gestion incluye la identificacion de peligros y evaluacion de | ] Parcial (5) | [] Continua (4) [ Ocasional (2)
riesgos relativos a contingencias sanitarias. [ No(10} | [7] Frecuente(3) [ ] Esporadica 1)
1 Noaplica
. N BE0)
El centro de trabajo cuenta con un procedimiento estructurado de respuesta [ Parcial (5) | [] Gontinua (4) ] Ocasional (2)

74 | ante contingencias sanitarias con asignacion de respensables y al menos 1 No(10) | Frecuente @ [ Esporadica (1)
recursos materiales y financieros. [ No apica
En caso de poseer un Plan de Continuidad de Negocios (BCP), se tiene | [] Sf ©)

5 | considerado ef riesgo de Contingencias sanitarias. Si el centro de trabajo no | [] Parclal (5) | [7] Continua (4) [ Ocasional (2)
cuenta con un BCP, deberé seleccionar No Aplica en la columna “controles | [1 No(10) | [] Frecuente (3)  [] Esporédica (1)
de riesgo”. ] Noaplica

L1 8i{0)

76 | Elmapa detiesgos del centro de trabajo incluye las éreas, puestos de trabajo | [] Parcial (8) | [] Continua (4)  [] Ocasional {2

ylo actividades con riesgos biolégicos. [] No(10) | [] Frecuente (3) [C] Esporadica (1)
1 No aplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDAD PARA LOS CENTROS DE
TRABAJO ANTE EL COVID-19 EN EL ESTADO DE NUEVO LEON
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Punto de comprobacion

v Ricsdo Nivel de contacto enfrextrabajadmfgs
Ef diagndstico de sequridad y salud en el trabajo contempla los agentes 78 (0)
bioldgicos capaces de modificar las condiciones del medio ambiente de (] Parcial (5) | [ Gontinua n ] Ocasional (2)
77 | trabajo que, por sus propiedades, concentracién, nivel y tismpo de exposicion [J No(10) |[7 Frecuente (3) [ Esporadica (1)
0 accion, pueden alterar la salud de los trabajadores, asf como las fuentes )
1 Noaplica
que los generan.
Se cuenta con un programa de seguridad y salud en el trabajo o relacion de K (0? . .
78 | acciones i . > ! [] Parcial (8) | [] Continua (4 [ Ocasional (2)
preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo, para [] No(10) |[T] Frecuente @ [ Esporadica (1)
contingencias sanitarias. O] Noaplh
plica
L] s
79 | B} Programa Especifico de Proteccién Civil contempla acciones ante riesgos | L] Parcial (5) | [] Continua (4)  [T] Ocasional (2)
sanitarios. [] No{10) |[] Frecusnte(3) [ Esporddica (1)
[] No aplica
El ceniro de trabajo tiene adhesién a un Grupo de Ayuda Mutua que de | L] 1 (0)
go | Soporte ante riesgos sanitarios. Si el centro de trabajo considera que no es | [ Parcial (8) | [ Continua{d) ] Ocasional ea]
necesaria la adhesion a algln grupo de ayuda, deberé seleccionar No Aplica | [ No(10) | [] Frecuente (3)  [] Esporadica (1)
en la columna “"controles de riesgo”, [C] No aplica
[ si()
g4 | Ef centro de trabajo posee un listado de teléfonos de emergencia qus incluya | [] Parcial (5) | [] Confinua(4)  [] Ocasional (2)
las instancias de contacto en caso de emergencias sanitarias. L] No(10) | [] Frecuente(3) [] Esporadica (1)
[1 No aplica

Secretaria » | deEcoronia

de Salud iy Trabajo.
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Secretaria :uhﬂsecre‘ta(iﬁt
e Regulac v
SALUD deSalud . "~ Forsaitis Semitario

SHCRLIARL 6 510D

_ Autoevaluacion Micro y Peguena Empresa
‘ Contrales do Nivel do

Plnto de comprobacion e ‘
! i : Riesyo contacto entre trabajadores

i &) Contiriua
El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas) o) Frecuente
jexclusivas del perscnal, en caso de que se cuente]
1 feon un solo acceso este se divide por pareras] ©  Parcial S Ocasional N/A
fisicas a fin de contar con espacios especificos|
para el ingreso y salida del personal. 0O No e} Esporadica
o si o} Continua
Cuenta en los accesos al centro de trabajo con O Parcial o Frecuente
2 {jergas saturadas con hipoclorito de sodio al 0.5%) i N/A
para la limpleza de las suelas de ios zapatos, O N o Qcasional
O Esporédica
O g (o] Continua
Se cuenta en los accesos con dispensadores de
3 |alcohel al 70% o gel desinfectante base alcaholal | O Parcial &) Fracuente N/A
% 8
70 o N 8 Ocasional

) O s (o] Continua
Se cuenta con lavamanos con jabon, agua y toallas
4 {de papel desechable, o en su caso, con O Parcial o] Frecuente N/A
dispensadores de alcohol al 70% o gel o] Ocasional
base alcohol al 70%, O No -
O Esporadica
O si o] Con
5 |Se favorece la ventilacion natural en los lugaresj O Parcial o} Frecuente N/A
que sea posible. o o Ocasional
o Espora

£n'los donde se er dosh O 5i o Continua
dos o mas trabajadores, las dreas de trabajo sef O Parciat (o) Frecuerite
& lencuentran delimitadas por barreas fisicas) N N/A
N O No o) Ocasional
protegiendo el frente y laterales de log .
iadore O Noaplica O Esporadica
Cuenta con sefializaciones © marcas en el piso O s © Contiriua
7 indicando los lugares de irabajo, O Parcial o] Frecuente N/, A
siempra la distancia minima entre cada puesta de| ¢ No Q Ocasional
trabajo, de al menos 1.5 metros. ) i
O Neaplica |O Esporadica
G si o Continua
Los ] cuentan con disp lores de
o .
3 ?é;zhol al 70% o gel desinfectante base aiconolal | o oo o Frecuente NIA
O No o] CGeaslonai
O Noaplica 1O Esporadica
O s [e] Continua
9 Se favorece la ventilacion natural en los lugares] ©  Parcial (o] Frecuente N/A
que es posible. O Ne o] Ocasional
QO Noaplica }O Esporadica

En caso de que el proceso productivo o servidio o) © S1 o Continua
permita, las estaciones y &reas de trabajo se| o
delimitan  con barreras fisicas lavables, fijas,| O Pa
P ) reial Frecuente
10 jmoviles, colgantes, efc., en caso contrario, las N/A
estaciones  de Wabajo se delimitan  con
seftalizaciones o marcas en el piso asegurando Ia| e} Ocasional
distancia minima de 1.5 metros entre frabajadores. | O No o
Esporadica
si O Continua
Si la estacion o drea de trabajo lo permite, el
trabaj cuenta con disp esdealcohotal { O Parcial © Frecuente
70% o gel desinfectante base alcohol al70% en su O Ocasional .
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11 |lugar de trabajo; en caso contrario, los N/A
lisp s de desi tes se ubican en jos
laccesos a Jas dreas de trabajo o al proceso O Neo o] Esporadica
productivo,
O si o] Continua
4z |e favorecs la ventilacion natural en los lugaresf O Parcial o Frecuente N/A
que es posible. (o] Ocasional
O N o )

No

Continua

O s e] Centinua
Los sanitarios cuentan con favabos en condicionas O  Parcil o Frecuente
13 |adecuadas de operacién (son funcionales'y cuentan o ) N/A
con agua y jahén). O e Ocasicnal
O Esporadica
O si o] Continua
44 |S€ cuenta con dispensadores de toallas de papely O Parcial Q Frecuente N/A
" o o] Ocasionat
No -
O Esporadica
o si o] Continua
Parcial (o] Frecuente
15 {Se favorece la ventilacion natural, © N/A
o o] Ocasional
o]

O si @]
16 |50 toma la temperatura corporal af ingreso y egresof O Parcial O Frecuente N/A
de la empresa. o 0 Ocaslonal
o
] Esporddica
Cuenta con fineamientos para el control de visitas, § O 8f O Continuz
proveedores y contratistas en materia de higiene, N/A
17 Jsana distancia, uso obligado de cubrebocas que :
debe seguirse al ingreso, permanencia y salida del Parclal 0 Frecuente
lugar. No o] Ocasional
O Esporadica

Periodico Oficial

Si o] Continua
Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus| O Parcial fe) Frecuente
18  [condiciones de salud, edad, gestacion o lactancia, - N/A
o ameriten. 0 Mo o Ocasional
[¢] Esporadica
Las reuniones de trabajo se o . "
realizanpreferentemente por teléfono o Si o Continua
19 videoconferencia, en caso contrarlo, se cuida la N/A
sana distancia, higiene respiratoria, limpleza y O parcial o Fracyente
desinfeccion del luger, mesas, sillas y objetos de
uso comUn, antes y después de cada reunion. O N o] Ocasional
o} Esporédica
O si [o] Continua
[o =7 Q Frecuente
20 |Se limita la reaiizacion de eventos sociales. arcial o Ocasional N/A
O e casiona
o Esporadica
Cuenia con protocolos de limpieza y desinfeccion i i
diaria de areas, superficies y objetos de contacto y G s © Continua
21 de uso comin, que incluya lavar con agua y jabén, N/A
'y desinfectar con una solucion de hipoclorito de parci
sodic al 0.5% u otra certificada para eliminar SARS] O Parcial o Frecuente
CoV-2. [e] Ocasional
Q No o) |
Esparadica
O s [¢] Continua
Se redliza supervision o verlficacion  del] O Parcal O Frecuente
22 plimiento a {os lineami de sana di i o . N/A
que deben sequir los trabajadores. O No Ocasional
O Esporadica
O si e} Continua
23 ]Se supervisa que las soluciones de sguay jabdnnoj O Parcial e} Fracuente N/A
se mezelen con algan otro producto quimico. o (e} Ocasional
Ny
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o
(S
2 v &) Esporadica
et -
= QO si o] Continua
(&) Se supervisa que 13 solucitn de hipoclorito de sotlio O Parcial o] Frecuente
O 24 [Ise prepare de manera diaria y que no se mezcle| o i N/A
ilﬁ' con ninguna ofra sustancia quimica. C N Ocasional
&) Esporadica
1
() O si o] Continua
ko) Be cuida que los dispensadores de alcohol gel al Parcial [e) Frecuente
le) 25 |70% cuenten con lfas cantidades necesarias po © ' N/A
o urno de trabajo. O o 0 Qcasional
O Esporadica
O si [} Continua
Se supervisa que los dispensadores de toallas] O Pardal o) Frecuente
26 |desechables de papel cuenten siempre con estel . N/A
material o o} Ocasional
: Na
O Esporadica
o si [¢] Continua
Cuenta con el suficlente nimero de contenedoresf pacial o) Frecuente
27 j(boles de basura) en diversos puntos para arrojar] ) N/A
cubrebocas usados o maltratados. o N o Ocasional
[®] Esporadica
- 1 i
Promueve y comunica una buena higiene] o s . © Confinia
o5 |respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrir laf O Parcial &) Frecuente N/A
boca y nariz con el codo flexionado o un paiuelo de o] Ocasional
papel al toser o estornudar. O Ne o Esporédica
Recomienda al trabajador que priorice las opciones | @ 81 o Continua
da movilidad (traslado de casa al trabajo . o] Frecuente
y O Parcial
gg |Viceversa) que le garanticen Ia distancia arcia) o) Ocasional N/A
Interpersonal, promoviendo el uso obligado de O No
cubrebotas y proteccion ocular o facial durante ef o) E di
trayecto. sporadica
Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyeria, S A © Continua
gp [oorbatas, barba y bigote, toda vez que sonf O  Parcial o Frecuente N/A
reservorios de virus y demas microorganismos; o] Ocasional
(fmitas). O No o p—
sporadica
C si @] Continua
Se tienen Jineamientcs sobre no compartir entre los| O Parcial o Frecuente
31 bajadores: celular, ilios de cocina, EPP ) N/A
papeleria, plumas, elc. O o o Ocasional
O Esporadica
Se tienen fineamientos para que log trabajadores) O Si o] Continua
cuiden la distancia social con sus compaieros de al O Parcial Ie) Frecuente
32 |menos 1.5 metros, asi como de que en aquellos| ) N/A
lugares donde no sea factible, debera hacerse usol O o o Ocasional
obligado de cubrebocas v proteccidn ocular o facial. [} Esporadica
O si (o] Continua
Se le proporciona al trabsjador el EPP acorde al Parcial (o) Frecuente
33 Jtipo de factor de riesgo de exposicion al que se © R N/A
encuentra expuesto durante su jomada laboral. O 1o O Ocasional
O Esporadica
i O si [e] Continua
Durante ef tiempo que el trabajadomo tiene o Frecuante
eXposicion a agentes quimicos contaminantes del | O parcial
34 jambiente laboral, se le proporciona cubrebocas y (o] Ocaslonal N/A
proteccidn ocular y facial o se cuida la sana O No
distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores. o Esporadica
O s o} Continua
Se les proporciona a todos los frabajadores del
centro de trabajo cubrsbocas y proteccidn ocular o _
15 faclal, segun lo permita el puesto de trabajo, en O Parcial (0] Frecuente N/A
aguellas dreas que por su tamafio y distribucion de
equipos sea compiejo, se mantienen distancias
minimas de al menos 1.8 m entre trabajadores. O Ne O Qcasional
O Esporédica
Para el caso de trabajadores que lienen contacto si o Continua
con publico, se les proporciona cubrabocas ) o
35 |Proteccion ocular o facial (el protector facial u Parcial Frecuenta N/A
ocular puede omifirse si se cuenta con barreas
fisicas y se mantiene la distancia de 1.5 m entre| o ] QOcasional
trabajador y cliente). No
O Esporadica
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o
=
O s o) Continua "5
Tados los trabajadores tienen acceso a agua,| O Parcial [o) Frecuente o
37 [ljabon, toallas desechables de papel, asl como a R N/A o
algohol al 70% o gel desinfectante. o o o Ocasional 9
o Esporadica L
. O S
Se tiene un programa de capacitacion para el si Continua (]
personal directivo de las acciones a realizar en Ia| e}
38 eMpresa para prevenir y evitar de ¢ gi O Parcial O Frecuente N / A (o]
por COVID-19, puede hacerse uso del material def o
CLIMSS que se ubica en la figa siguierte: o] Ocasional
hitps:/iclimss.imss.gob.mx/. O Ne
[&] Esporadica
A si o Continua
La capacitacion se realiza de manera presencial _
asegurando  la  sana  distancia  entre los) O Parcial 0 Frecuente
39 |trabajadores, con uso de gel antihacterial al ingresol N/A
y use de cubrebocas obligado durante tode el o o} Ocasional
proceso de capacitacién. No o
Esporadica
o !
Cuenta con un programa de salud fisica y mental] O si Continua
para los trabajadores, referente a los Cuidados de
CQVID-18 que incluya: un protocolo para manejo (o]
0 de  irabajadores  sospechosos,  contactos, N/A
confirmados y su reincorporacion taboral; asi comof O Parcial Fracuente
de promocion, prevencién, atencion y seguimientol o]
de los estados de salud en Jos trabajadorss qusg|
pueden generar complicaciones por COVID-19. Ocasional
O No 0
Esporadica
O s O Continua
m Cuenta con un instrumento para identificar sintomas] O Parcial o recuente N/A
y contactos en el frabajo y comunitarios, o o] Ocastonat
Ne
o] Esporadica
Cuenta con herramientas que permitan identificar | O ai [e) Continua
trabajadores con factores de riesge para
43 |complicaciones por COVID-19, puede hacer uso de N/A
la herramienta que se encuerira en Ia liga Q  parcial o Frecuente
siguiente: hitp:/fwww.imss.gob. mx/covid- o Ocasional
19/calcutadora-complicaciones, O No casional
O Esporadica
O si [0} Continua
Cuenta con lineamientos para la identificacion de Parcial Frecuente
43 Ifactores de riesgo psicosocial, como violencia © g ora N/A
laboral, carga mental, entorno organizacional, ete. | O o Ocasionai
0O Esporadica
O si O Continua
Da las facilidades para que el trabajador puedal : o Frecuente
4 Nacudir a atencion médica fuera de la empresa, O Parcial o] Qcasional N/A
O No O Esporgdica
o]
Cuenta con guta de actuacion para os casos en st e Continua
que un trabajador manifieste sintomas de COVID-
19, con fa finalidad de protegerlo, asi como al resto o . -
45 de los trabajadores y su familia, que incluya: Parcial o Frecuente N/A
linearmientos para manejo de trabajadores
ospechosos, contactos, confirmados v su (o] Ocasional
reincorporacion al irabajo, O No
o Esporadica
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Autoevaluacion Mediana Empresa
Controles de Nivel e
Rigsan contactlo entrs trabajadare

Punto de comprobacion

si Continua
El centro de trabajo cuenta con eniradas y salidas| (o) Frecuente
exclusivas del personal, en caso de que se cuente ) X
1 jeon un solo acceso este se divide por bareras) O Parcial o Ocasional N/A
fisicas a fin de contar con espacios especificos
para el Ingreso v salida del personal. C No fe) Esporadica
Si o Continua
Cuenta en fos accesos al centro de trabajo con) )
tapstes sanitizantes o altemativas similares, o en{ o  Parcial o Frecuente
su caso, se otorgan proteciores desechables de|
2 N/A
calzado. )
N @] Ocasicnal
*No se recomienda el uso de arcos desinfectantes, O No o
Esporddica
Los tapefes sanitizantes o altemativas similares] O 81 o) Continua
hacen uso de hipeclorito de  sodio  con
concentraciones de al menos del 0.5% o conl O  Parcial fe) Fret
" N uernte
3 productos  registrados ante Ja  Agencia de " N/A
F 16 i (EPA)  certificados  paral N o Ocasional
Ao Pt o
eliminar SARS-CoV-2. o Esporadica
Se repone el liquido desinfectante a los tapates] O Si o Continua
sanitizantes cada que lo requieren, en caso de)
jergas saturadas con hipeclorito de sodio al 0.5 %)) .
4 |se asegura que estas, estén limpias y satutadas de] O Parcial o Frecuente NIA
la solucién desi Puede una|
jerga limpla y seca para eliminar el exceso del] o o] Ocasional
liquido de las suelas de zapato. No
o] Esporadica
O i o] Continua
Se cuenta en los accesos con dispensadores del Parcial o Frecuents
5 {alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohal al © \ N/A
70%. O No 0 Ogasional
O Esporadica
o Si o) Gentinua
¥ i i Parcial Frecuente
S Se cuenta con sensores de distancia para lal oy o N/A
acion de la corporal. o Ocasional
O Ne
[e] Esporadica
o S o Continua
Se cuenta con un drea de estancia especifica para Parcial Frecuente
7 lcasos detectados con temperatura corporal mayor & O Q - N/A
37.5°C. [e} Ocasional
Q No
[@] Esparadica
8i Q Continuza
Se cuenta en los accesos -con lavamanos con .
iabon, agua y tallas de papel desechable, o ensul ©  Parcia) o Frecuente -
8 ; N/A
caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel Q Ocasional
desinfectante base alcohol al 70%. o No
[®) Esporadica
Q s O Cantinua
Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta|
con sefializaciones o marcas en el piso indicando e} O parial o F !
lugar que podra ocupar el trabajedor, respetando arcial recuente
8§ |siempre la distancia minima de 1.5 metros entre N/A
personas. Si el centro de trabajo no cuenta cony
vestidores o casilleros, deberd seleccionar NojlQ o o] Ocasional
Aplica en la columna “controles de riesgo”.
O Noaplica |O Esporadica
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En fos espacios donde se encuentran concentrados|

Continua

Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta] @ i o Continua
con barreras fisicas en la misma mesa separando a
un comensal de otro {las barreras separan el frente
v los laterales de cada trabajador), asl mismo, la o) .
10 Jdistancia entre mesas asegura la distancia minimey Parcial Q Frecuente N/A
entre trabajadores de 1.5 metros. Si el cantro de
trabajo no cuenta con cafeterias o comedores,
deberd seleccionar No Aplica en la columnal)  No O Ocasional
“coniroles de riesgo”.
O Noaplica [O Esporadica
O s o) Cont
ntinua
En caso de contar con sisternas de extraccion en
estas areas, eslos funcionan adecuadamente y o
49 |ouentan con cambios de filtros acorde a Io Parcial Frecuente N/A
establecido por el proveedor. Si ef centro de trabajo o
no cuenta con estos sistemas, deberd seleccionar} O o Ocasiorial
Mo Aplica en la columna “controles de riesgo”. o
O  Noaplica Esporadica
O si O Continua
Se cuenta con sefalizacion en piso o en sillas o
sillones, de los espacios que deberén ocupar losf O Parcial [0} Frecuente
12 |trabajadores en las salas de reuniones o dreas de N/A
espera. Se cuida la distancia de al menos 1.5 s} .
metros entre personas. 9] No Ocasional
© Esporadica
o si o] Continua
Se favorece {a vertilacién natural en estos espacios . )
43 |comunes (vestidores, casilleros, comedores,| O Parcial o Frecuente N/A
cafeterias, salas de reuniones, salas de espera 0| o) Ocasional
recepcion, ete.). O No
O Esporddica

Esporadica

O si o]
dos ¢ més trabajadores, las areas de trabajo se .
14 lencuentran  delimitadas  por bameas  fisicas| 8 Parcial g Frecuente N/A
{protegiendo el frente y laterales de log No Ocasional
trabajadores. ¢ Noaplica O Esporadica
Cuenta con sefializaclones o marcas en el piso O si o Continua
15 indicando los lugares de trabajo, respetandol O parciat o} Frecuente N IA
siempre la distancia minima entre cada puesic dej O Ocasional
trabajo. de al menos 1.5 metros. o Noapli o Esporadica
Ca
En casc de contar con sistemas de extraccion en
estas dreas, eostos funcionan adecuadamente y O s © Confinua
% cuentan con cambios de filtros acorde a lo N/A
establecido par el proveador. St el centro de trabajo C  Parcial O Frecuents
no cuenta con eslos sistemas, debera selecclonar ¢ No o) Ocasional
No Aplica en la columna “controles de riesgo”. . )
O Noaplica 1O Esporadica
O si o] Confinua
Los trabajadores cuentan con dispensadores del ¢ al
17 |aloohol al 70% o gel desinfectante base alconol af Parc 0 Frecuente N/A
70%. O Ne (o] Qcasional
O No aplica O Esporadica
O si [6] Continua
3 Se favorece fa ventilacion natural en los iugares) O Parcial o Frecuente N/A
que es posible. O Ne o} Qcasional
Q 0
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En caso de que el proceso productivo o servicio lo O st o Continua
permita, las estaciones y éreas de trabajo sel
imi con barreras * fisicas lavables, fijas,
. 8 a [¢] Frecuente
19 [moviles, colgantes, etc., en caso cohtrario, las O Parcial © N/A
estaciones  de  trabajo  se  defimitan  conj
sefializaciones o marcas ‘en al piso aségurando Iz O Ocasional
distancia minima de 1.5 melros entre trabajadores. O Ne
0 Esporédica
O si o] Continua
Si la estacion o area de frabajo lo permite, el
trabajador cuenta con disf fores dé alcohol &l o Frecusnte
70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en su{ O Parcial o] Ocasional
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[o) -
> 20 Jgar de trabajo; en caso contrario, los N/A
=1 ist de i se ubican en los
3 accesos @ las dreas de trabajo o al procesof O o (¢] Esporadica
(3) productivo.
2
1] O si o Continua
En caso de contar con sistemas de extraccion en|
E estas dreas, eatos'funcienan adecuadamente y O Parcial o Frecuente
24 |euentan con cambios de fitros acorde a lo N/A
© establecido por el proveedor. Si el centro de trabajp, Q No o
o no cuenta con estos sistemas, deberd seleccionar] Ocasional
& Nao Apfica en la columna "confroles de riesgo”. i o
O Noaplica Esporadica
O si o] Continua
2o [Se favorece la ventilacion natural en los jugares| O Parcial o] Frecuente N/A
que es posible. o o) Ocasional
O sporadica

(o] o] Continua
Las sanitarios cuentan con lavabos en condiciones O Parcial o) Erecuente
23 [adecuadas de operacion (son funcionales y cuentan| . N/A
con agua y jabon). O N o Ocasional
O Esporédica
O si [} Continua
24 |56 cuenla con dispensadores de toallas de papelj O Parcial &) Frecuente N/A
desechables. o o] Ocasional
Ne
s} Esporadica
O si [0} Continua
Parcial (@] Frecuent ’
25 |Sefavorece la ventilacién natural, © e N/A
o & Qcasional
No o

O s o] Continua
Se cuenla con protocolos de acceso con filtro)
sanitario que Incluya ia determinacién de 13|
temperatura corporal al ingreso y egreso de (g

46 jempresa. En caso de no ser posible determinar Iz O Parcial Frecuente N/A
temperatura corporal al egreso de las inslalaciones |
ésta deberd tamarse antes de que concluya el tumoj o]
en las estaciones de trabajo donde se ubican los| Oeasional
trabajadores, O No
@]
Esporadica
Cuenta con lineamientos para el control de visitas,| O g o] Continua
proveedores y contratistas en materia de higiene, N/A
27 jsana distancia, uso obligado de cubrebocas que| N
debe seguirse al ingrese, permanencia y salida de Parctal © Frecuente
fugar, 0 N Q Ocasional
o] Esporadica

O 8§ &) Continua
Se facilita el teletrabajo a las personas que, por sus| O Parcial fo) Frecuente
28 fcondiciones de salud, edad, gestacion o lactancia,| p N/A
1o ameriten. 0 Mo Ocasional
O Esporadica
Si el teletrabajo no es posible, se cuentan con] O si o Continua
escalonamientos  de  horarios  de  ingreso,
2 moq!ﬁcaclon dF tumos, hor_arxos flexibles u otrg) NIA
accion que evite de 1 e8| Parcial fo) Frecuente
en las instalaciones en determinados horarios y
espacios de trabajo. No [0} Ocasional
O Esporadica
. O st o] Continua
Las reunicnes de trabaje se  realizan
preferentemente por teléfono o videoconferencia, o)
30 |en caso contrario, se cida la sana distancia O parial Frecuente N/A
higiene pi ia, limpi y desl ion def o
lugar, mesas, sillas y objetos de uso comin, antes y| fe) Ocasional
después de cada reunion. No o
Esporidica
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Para el caso de cafeterias o comedores, el Si O Continua 3
personal de caja, cocina y meseros, cuentan con Q
cabello recogido y cubrebocas. Si el centro dej O  Parcial 1) Frecuente Q
3 trabaje no cuenta con cafeterias o comedares, N/A lﬁ'
deberd seleccionar No Aplica en la columng O No 0 Ocasional
“controles de riesgo”. | .
O Noaplica JO Esporadica %
o s o Continua o}
En cas0 de no contar con barreras fisicas, se o
ire horarios en comedor, . o} Fracuente
casilleros, vestidores, cafeterias, efc., que eviten] @ Parcial
32 [aglomeracidn de trabajadores. Si el centro de) N/A
trabajo no cuenta con comedores, casilieros, o o] Ocaslonal
vestidores, cafeterfas, debera aeleccionar Noj No
Aplica en fa columna “controles de rlesgo”.
o Noapica O Esporadica
O si o] Continua
Parcial O Frecuente
33 |Se limita la realizacion de eventos sociales. © o onial N/A
O o Ocasn?ﬂ?
O Esporadica
O s o] Continua
Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion)
diaria de &reas, superficies y objetos de contacto V| o
24 de usa comin, gue incluya favar con agua v jabon,) o Parcial Frecuents N/A
y desinfectar con una solucion de hipoclorito dej o
sodio al 0.5% {equivalente a 5000 ppm) u ofra) o Ocasional
certificada para efiminar SARS-CoV-2. No o casiong
Esporddica
Cuentz con mecanismos de supervision of O ST O Confinua
verificacion de! cumplimiento a los lineamientos de; O Parial o] Frecuente
36 {sana  distancis  (tecnolégicos,  visuales, ) NIA
documentales, etc.) que deben seguir lost No o Ocasional
trabajadores. 6] Esporddica
O si (o] Continua
3¢ |5 supervisa que las soluciones de agua y jabon nof O Parcial O Frecuente N/A
se mezclen con algln otre producto quimico. o (o] Ocasional
o
O Esporddica
o) .
Se supervisa que la solucion de hipeclorite de sadio o s Continua
a 0.5% (5000 ppr) se prepare de manera diaria y
que no se mezcle con ni ninguna otra sustancia o
quimica; en caso de contar con tiras reactivas para o .
a7 lia determinacion de la concentracion de hipoclarite Parcisl Frecuente N/A
de sodio en ppm, podrd almacenarse la solucion o
siempre y cuando se asegure no disminuir su
concentracion en mas de un 10%.
Qcasional
G No o
Esparédica
O si (o] Continua
Se cuida que los dispensadores de alcoho} gel al O Parcial o Frecuente
3§ 70% cuenten con las cantidades necesarias por N/A
turno de trabajo. O N o Qeasianal
o Esporadica
O s [s} Continua
Se supervisa que los dispensadores de toallas| O Parcial o Fracuente
39 ldesechables de papel cuenten siempre con este] O Ocasional N/A
material. O ne
o Esporadica
Q s o] Continua
Cuenta con el suficiente nimero de contenedores) -y pargiay o) Fracuente
40 [({botes de basura) en diversos puntos para arojar| o . NIA
cubrebocas usades o maltratados. O No Ocasional
O Esporadica
" - O si @] Continua
Promueve y comunica una buena  higiene) i
41 |respiratoria en e lugar de trabajo, tal como cubrir laj O Parcial o] Frecuente N/A
boca y nariz con el codo fiexionado o un pafiuelo dg o] Ocasional
papel al toser o estormudar. O No o Eaporadica
i
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Recomienda al rabajador que priorice las opeiones] O Si (] Continua
de movilidad (traslado de casa al trabajo i
viceversa) que le garanticen g distancia) o]
42 linterpersonal, promoviendo el uso obligado def O Parcial Frecusnte NIA
cubrebocas y proteccion ocular o facial durante el &)
trayecto. Ocasional
rayecio. O No O o
Esporadica
O si O Continua
£n caso de que la empresa cuente con fransporie
para sus trabajadores, se tienen consideradas
medidas que minimizan el riesgo de exposicidn,
tales como: limpieza y desinfeccién de ia unidad
antes de subir a os frabajadores, determinacidn de]
temperatura corporal antes de subir al autobls {en]
caso de que se Ideniifique algln trabajador conf O . o
temperatura gual o mayor a 37.5 °C no se le| ~ Pavcidl Fracuente
permitira subir, se le solicitara regresar a casa, se|
43 |tomara registro de sus datos para comunicarlo al N/A
drea de recursos hurmanos y servicio médico de la
P quién posteriormente lo contactard para
dar indicaciones de cuidados de la salud), se otorga
desinfectante de manos a los trabajadores al o
mormento de subir al transporte y se refiere el uso] ©  No o) Ocasjonal
abligado de cubrebocas y profeccion ocular o facial
durante el trayecto. Si el centro de trabajo nol
cuenta con transporte, deberd seleccionar Nol
Aplica en la columna “controles de riesgo”.
O Noaplica § O Esporddica
. digo d ol O S Q Continua
uenta con un codigo de ética que establece]
lineamiertos de NO discriminacion para lasf O parcial o Frecu‘ente
44 |personas que hayan tenido COVID-19 o hayan| o Ocasional N/A
convivido con aigtin familiar que 1o tenga o haya] G No
tenido. o Esporédica
O si o) Continua
Se cusnta con linearmientos de resiriccion de viajes,
locales o internacionales, en caso de que 588 O parciat fo) Erecuente
45 {necesario viajar, se cuenta con los lineamientos) N/A
sobre las medidas preventivas que deben cumplirse]
antes, durante y posterior al viaje. o) Ocasional
O No
o Esporadica
Si O Continug
Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyeria,| . o
4 |oorbatas, barba y bigole, toda vez que son Parcial Frecuente NIA
reservorios de virus y demas microorganismos)
(fomites). 0 o [e] Ocasional
O Esporadica
O si o} Cantinua
Se tienen fineamientos sobre no compartir entre los; © Parcial [} Frecuente
a7 2 celular, ifios de cocina, EPP, o . N/A
papeleria, piumas, etc. O o Ocasional
O Esporadica
O s o Continua
Se tienen linearnientos para que los trabajadores)
cuiden la ia social con sus compai de all :
: g Parcial (o] Frecuente
48 Imenos 1.5 melros, asi como de que en aguellos NIA
lugares donde no sea factible, debera hacerse uso o Ocasional
obligada de cubrebocas y proteccion ocular o faciall o no casion
O Esporadica
O Si o) Continua
Se promueve a fravés de comunicados (escritos, O Parcial [o) Frecuente
49  (digitales o impresos) el lavado de mano frecuents, N/A
higiene respiratoria, sana distancia, etc, o Mo o] Ocasional
o Esporadica
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Se le proparciona al trabajador ¢ equipo de] © O Continua 3
50 proteceién personal acorde al tipo de factor dej Parcial O Frecuente N 7 (&)
riesgo de exposicion al que se encuentra o] o . ()
durante su | Ocasional n—
te su jornada laboral. o No o [
Esporéadica
E
O s Q Continua Q
Durante el tiempo que el trabajador no tiene ©
posicién a agentes quimicos contami dell O : o " o
51 |ambiente laboral, se le proporciona cubre bocas Paroial Frecuente N/A o
proteccion ocular y facial o se cuida la sana [¢] )
distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores. O Ne Ocasional
o Esporadica
Se les proporciona a odes los trabajadores del] O s o Continua
centro de trabajo cubrebocas y proteccién ocular of N
facial, segln lo permita el puesto de trabajo; e ente
sz aquellas areas que por su tamafio v distribucion def O Parcial o Frecu N/A
quipos sea I se manti ias
minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores. o N o] Ocasional
[}
O Esporadica
Si 0 Continua
Para ¢l casc de trabajadores que tienen contacto)
con publico, se les proporciona cubrebocas i 5 I}
53 |Proteccion ocular o facial (el protector facial u Parcial Frecuente N/A
ocular puede omitirse si se cuenta con bareas; o
fisicas y se mantiene fa distancia de 1.6 m entrg Ocasional
trabajador y cliente). o No o
Esporadica
in i onti
La proteccion ocular o facial que se otorga al o s g : nlinua
trabajador permite amplia visibilidad, recuente
54 preferentemente con proteccion lateral y superior, y| O Parcil (o] QOcasional N/A
son antismpafiantes,
o P O No QO Esporadica
O si < Continua
Todos los trabajadores tienen acceso @ aguaj O  Pparcial (o] Frecuente
86 {jabbn, toallas desechables de papel, asi como g X N/A
alcahol al 70% o gel desinfectante, o No o Ocasional
o) Esporédica
. o O s [o) Continua
Se tiene un programa de capacitacion para ol
personal directivo o gerencial de las acciones a Parcial Frecuente
56 realizar en la empresa para prevenir y evitag O o] N A
cadenas de contagio por COVID-18, puede hacerse
uso del material de CLIMSS que se ubica en 1a figa N o Qcasional
siguiente: hitps./iclimss.imss.qob.mx/, O o
O Esporadica
Cuenta con un programa de capaciacion y difusion] © ST Q Continua
de informacion que Incluya: habitos saludables,
estilo de vida, familia, apoyo para el control de; _
57 jades crénico- deg i para evitar] O Parcial le] Frecusnte N/A
complicaciones por COVID-18, higiene de manos,
higiene respiratoria, higiene del vestido, sanal
distancia, no saludar de beso, abraze o de mano,| No O Qcasional
ofc. o]
Q Esporadica
O S fo) Continua
En caso de contar con |os recursas tecnologicos, da;
prioridad a estos parg llevar a cabo la capacitacion o al o
58 |a distancia. Si el centro de trabajo no cuenta con Parcia Frecuente N/A
estos recursos, debera selecaionar No Aplica en laj o .
columna “controles de riesgo”. No O OQcasional
) Noaplica | Esporddica
L 1o si le) Continua
La capacitacion la realiza de manera presencial
asegurando 18 sana  distancia  enfre  losi arcial Frecuente
58  [trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso| O Parcia o N/A
y uso de cubrebocas obligado durante todo el o Ocasional
proceso de capaciiacion. o N
[e) Esporéadica
Cuenta con un programa de salud fisica y rental O s o Continua
para los trabajadores, referente 4 los Cuidados de
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o
2 COVID-19 que incluya: un protocolo para manejo!
- de  wabajadores  sospechosos,  contactos, oy .
3 80 |confirmados y su reincorporacion laboral; asi como Parcial 0 Frecuente N/A
(&) de prommocion, prevencion, astencidn y seguimientol
p
Q de los estados de saiud en los trabajadores que,
ilﬁ' pueden generar complicaciones por COVID-19. o Mo o Ocasional
1
Q o Esporddica
] O si o) Continua
O g1 {Cuenta conun instrumento para identificar sintomas{ o~ Parcial o Frecuente N/A
o y contactos en el trabajo y comuritarios. No ° Ocaslonal
o 8 Esporédica
Cuenta con hercami que p o 8 fe) Continua
trabajadores  con factores de rlesgo para
complicaciones por COVID-19, puede hacer usc de pardial F "
62 la herramienta que se encuentra en la liga o arcia (o] Tacuente N/A
siguiente:
hitp:/iwww.imss.aob. mx/covid-19/caiculadora- o No o Ocasional
CO! icaclones.
O Esporadica
Cuenta con un plan de supervision y evaluacion delf © S o} Continua
g3 |Programa de salud fisica y mental para losf o Parcial o Frecuenta N /A
trabajadores, referente & los Cuidados de COVID Qcasional
19 o Mo O
- o) Esporadica
. — 8i Coniinua
Cuenta con lineamientos para identificar y derivar | o o
los trabajadores que fengan problemas de salud) .
54 |mental al servicio médico o psicolégico de laf ©  Parclal o Frecuente N/A
fempresa. En caso de no contar con este se refiera)
a los servicios médicos de su centro de’ seguridad o Ocasional
social. o No
O Esporidica
Cuenta con linsamient ra la identificacion d o s Q Cortinua
ineamiantos pa identificacién de
85 |factores de riesgo psicosocial, como violencia) O Perchl o) Freculente NI'A
laboral, carga mental, entomo organizacional, efc. § . No o) Ocasional
ol Esporadica
Realiza exémenes médicos periddicos  qug o s 0 Continua
permitan la  prevencion atencién, control dej O Parcial 0 Frecuente
68 {problemas de salud o da las facilidades para que &l N/A
trabajador pueda acudir a atencién médica fuera de) o Mo o} Ocasional
I resa.
A émpresa QO Esporadica
; . O s o Continua
Cuenta con guia de actuacién para los casos en
que un trabajador manifieste sintomas de COVID-
19, con 1a finalidad de protegerlo, asi como al resto] 0 parcial o) Frecuente
67 {de los trabajadores y su familla, que incluya; NIA
lineamientos para manejo  de 1Irabajadores
p contacios, confirmades  y sy Q Ocasional
reincorporacion al trabajo. O Neo
(o} Esporadica
i Continua
Promueve y comunica una buena higiene Si 0 onti
68 respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrir la} O Parcial 0 Frecusnte N/A
boca y nariz con el codo flexionado o un pafivelo de| o Ocasional
papel al toser o estornudar. 0 No .
o) Esporadica
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Nivel de
Controles de L
& cony a : : esqo de contagio.
Punta de comprabacion Riesaa Sontacto siitre trabsiadores g dg nt‘g:c‘ .
Si Continva
El centro de trabajo cuenta con enfradas y safidag o] Frecuente
exclusivas del personal, en caso de que se cuente ) o .
1 Jcon un solo acceso este se divide por baeras) @  Parcial Ocasional NIA
fisicas a fin de contar con espacios especificos
para el ingreso y salida del personal. O No [o) Esporadica
&f o Continua
Cuenta en los accesos al centro de trabajo con .
tapetes sanitizantes o altemnativas simildres, o enf Parcial o Frecuente
su caso, se olorgan proteciores desechables da
2 calzado. N/A
N Q Qcaslonal
*No se recomienda gl uso de arcos desinfectantes. © No o
Esporadica
Los tapetes sanitizantes o alternativas: similares] O Si o) Continua
hacen uso de hipoclorito de sodio  con
concentraciones de al menos del 0.5% o con "
Parcial O Frecuente
3 productos  registrados ante la Agencia dej N/A
Profeccion Amblental (EPA) certficados  paraf o] Ocasional
eliminar SARS-CoV-2. No o Esporadica
Se repone el liquido desinfectante a los tapetes] O 81 0 Continua
isanitizantes cada que lo requieren, en caso de]
jergas saturadas con hipoclorito de sodio al 0.5 %, .
4 |se asegura que estas, estén fimpiss y saturadas dey O Parcial 0 Frecuente N/A
fa solucion desinfectante. Puede colocarse unaf
jerga limpia y seca para eliminar el éxceso del) o [»] Qcasional
liquide de las suelas de zapato. No
O Esporadica
[ o Continua
Se cuenta en los accesos con dispensadores del oy pargial o) Frecuents
5 {alcohol &l 70% o gel desinfectante base alcohol al N/A
70%. o Mo o] Ocasional
o] Esporadica
o St o Continua
¢ |Se cuenta con sensores de distancia para la} Parcial o) Frecuente N/A
determinacion de la temperatura corporal. i
o No @) Ocasional
O Esporadica
o 8 o Continua
Se cuenta con un drea de estancia especifica para] Parcial Frecuente
7 {casos detectados con temperatura corporal mayor aj O © N/A
37.5°C. o No o) Ocaslonal
Q Egporadica
O si o] Coritinua
Se cuenta en 103 accesos con javamanos con
g |iabdn, aguay teailas de papel desechable, o en suf O Parcial Q Frecuente N/A
caso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel fe) Ocasional
desinfectante base alcohol al 70%. O No o
Esporadica
O si O Continua
Para el caso de vestidores o casilleros, se cuents|
con sefalizaciones o marcas en el piso indicando el .
jugar que podrd ocupar €l trabajador, respetando, O parciel o Fracuente
8 |siempre la distancia minima de 1.5 metros enire! N/A
personas. Si el centro de trabajo no cuenta con|
vestidores o casilleros, debers seleccionar NojO  Np O Ocasional
Aplica en la columna “confroles de riesgo”.
O  Noaplica {O Esporadica
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= Para ol caso de cafeterias o comedores, se cuena O s o Continua
(&) con barreras fisicas en la misima mesa separando aj
Q wn comensal de ctro {las barreras separan el frente
—— .
y los laterales de cada trabajador), asi mismo, la| o N
w 10 |distancia entre mesas asegura la distantia minima| Parcial o Frecuente N/A
- enfre irabajadores de 1.5 metros. Si el centro de
[} trabajo no cuenta con cafeterias © comedores,
e debera seleccionar No Aplica en la columnalO  No e} Ocasional
o] “controles de riesgo”.
o O Noaplica |O Esporddica
" .. o Si O Continua
En caso de contar con sistemas de exiraccion en
estas dreas, estos funcionan adscuadamente y| O o)
1 cuerfan con cambios de fitros acorde a lo Parcial Frecuente N/A
establecido por el proveedor. Si el centro de trabajo] o
no cuenta con eslos sislemas, deberd seleccionant O g Ocasional
No Aplica en ta columna "conitroles de riesgo”. o
O Noaplica Esporadica
O si @] Continua
Se cuenta con sefalizacién en piso ¢ en sillas ol
siliones, de los espacios que deberén ocupar los] O parcial o] Frecuents
12 lirabajadores en las salas te reuniones o areas de N/A
espera. Se cuida la distancia de al mencs 1.5 o o] Ceasional
metros entre personas. No o
Esporadica
i 10O s [¢] Continua
Se favorece la ventilacion natural en esios espacios .
43 |comunes  (vestidores, casilleros, ~comedores, O Parcial O Frecuente N/A
cafeterjas, salas de reuniones, salas de espera o, o o) Ocasional
recepcion, etc.). No
o Esporadica

e rn

ntinua

Co

En o5 espacios donde se encuentran concentradosl O &7 O
dos 0 mas trabajadores, fas areas de trabajo se i
14 |encuentran delimitadas por bameds fisicas| O Parcial g Fr emfeme N/A
|protegiendo e frente y lsterales de los| O N Ocasional
ktraba adores. O Neaplica IO Esporadica
Cuenta con sefializaciones o marcas en el pisol o si o Continua
15 indicando los lugares de trabajo, X dof O Parcial O Frecuente N/A
siempre la distancia minima entre cada puesto de} 0 o o) Ocasional
trabajo, de al mehos 1.5 metros. "
O Noaplica §O Esporédica
En caso de contar con sistemas de exiraccion en O si [o} Contii
estas dreas, estos funcionan adecuadamente Y| 1 ontinua
16 cuentan con cambios de filtros acorde a Iof N/A,
sstablecido por el proveedor. Si &l centro de trabajo Q  Pparcial Q Frecuente
no cue.nta con estos mstemas, deberg seie::clonar 0O No o Ocasional
No Aplica en fa columna “controies de riesgo”. L
QO Noaplica O Esporadica
O si o Continua
Los trabajadores cuentan con dispensadores del o :
47 {alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol ai Parcial o Fraquants N/A
70%. O No ] Ocasional
O Noaplica O Esporédica
O si [e) Continua
18 Se favorece la ventilacion natural en los lugares| O Parcial le] Frecuente N / A
que es posible. O Ne o} Ocasional
O Noaplica EO Esporadica

P ﬁ) »
En caso de que &l proceso productivo o servicio fof o Continua
permita, ias eslaciones y areas de trabajo sef
delimitan con barreras fleleas lavables, fijas P

) ’ arctal Q Fracuente
18 Imoviles, colgantes, etc., en caso contrario, las o al N/A
estaciones de trabajo se delimitan  con|

sefializaciones o marcas en el pise asegurando 13 O Ccasional
distancla minima de 1.5 metros entre trabajadores. © No
Q Esporadica
O st ) Continua
Si la estacion o 4rea de lrabajo o pemmite, el
trabajador cuenta con dispensadores de alcohol al o Frecuente
70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en sul O Parcial o] Ocasional
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- o
20 Jiugar de trabajo; en caso contrario, iosi NI/A 2
disper de desir se ubican en {os| "5
accesos a las areas de frabajo o al proceso} O No (e} Esporéadica 7]
productivo, Q
a—
8t o) Continua w
En caso de contar con sistemas de extraccion en S
estas areas, eslos funcionan adecuadamente y| O Parcial o Frecuente Q
¢ fouentan con cambios de fillros acorde a lo N/A ©
festablecido por el proveedor. Si el centro de trabajo C o o o]
no cuenta con estos sistemas, debera seleccionar] Qcasional n_
No Aplica en Ja columna “controles de riesga”. o
O Noaplica Esporadica
O si O Continua
2 |58 favorece la ventilacion natural en los lugares) O Parcial o] Frecuente N/A
que es posible. o e} Ocasional
No
0 Esporadica

O s e} Continua
Los sanitarios cuentan con lavabo_s en condicionesl ~  pareial o) Frecuente
23 |adecuadas de op (son ft y cuenta i N/A
con agua y jabsn). 0 o o Ocasional
O Esporadica
O s o] Continua
54 |S€ cuenta con dispensadores de toallas de papel © Parcial O Frecuente N/A
desechables. o le) Ocasionat
No
O Esporadica
O si [¢] Continua
Parcial O Frecuents
26 {Se favorece la ventilacion natural, © N/A
o) Qcasional
O No o

Esporadica

N Si o] Continua
Se cuenta con protocolos de accese con filtrg
sanitarioc que incluya ia determinacion de g
temperaiura corporal al ingresa y egreso de g o .
5 |empresa. En caso de no ser posible determinar I Parcial Fracuente N/A
temperatura corporal al egreso de las instalaciones,
ésta deberd tomarse antes de que concluya el turno o}
en ias eslaciones de trabajo donde se ubican log Ocasional
trabajadores. No °
Esporadica
Cuenta con lineamientos para ef control de visitas, G s o] Continua
p
praveedores y contratistas en materia de higiene, N/A
27 {sana di ia, uso oblk de que| o
debe seguirse al Ingreso, permanencia y salida dell Parcial o Zrecuemel
lugar. o) casional
Ne
O Esporadica
O s Q Continua
Se fa‘cilﬁa el teletrabajo alas Personas que, por susl -y parcial o) Frecuente
28 |{condiciones de salud, edad, gestacidn o lactancia,| NIA
lo ameriten. O No o Ocasional
O Esporadica
St el Ielat'rabajo no es posible, se cuenfan conf O g o Continua
escalonamientos  de  horarios  de  ingreso,
ag [modificacion de tumos, horarios flexibles u olral N/A
accién que evite wraciones de jadores| parcial o Erecuente
en las instalaciones en determinados horarios i
espacios de trabajo. No O Ocasional
Q Esporadica
Si o] Continua
Las reuniones de trabajo se  reslizan
preferentemente por teléfono o videoconferencia,| o)
30 fen caso contrario, se cuida la sane distancia Parcial Frecuents N/A
higiene respiratoria, limpieza y desinfeccidn del o
lugar, mesas, sillas y objetos de uso comun, antes o Qcasional
después de cada reunion. No o
Esporadica
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o
2
'5' Para el caso de cafeterlas o comedores, el O si o] Continua
T} personal de caja, cocina y meseros, cuentan con X
.q, 21 cabellc recogido y cubrebocas. Si el centro de O Parcial 1) Frecuente N/A
Lﬁ' frabajo ne cuenta con cafeterias ¢ comedores,
deberd seleccionar No Aplica en la columna "
- “controles de riesgo”. O N © Ocasional
(] O pNoaplica O Esporadica
©
(o) O Si o] Continua
o En casc de no comtar con barreras fisicas, se)
imy horarios en comedor, " o] Frecuente
casilleros, vestidores, cafeterias, efc.,, que eviten] O Parcial
32 acion de trab res. Si el centro de X N/A
trabajo no cuenta ton comedores, casilleros, o ] Ocasional
vestidores, cafeterias, deberd seleccionar No| No
Aplica en 1a columna “controles de riesgo”.
No aplica §O Esporadica
o]
O si O Continua
Parcial O Frecuente
33 |Se limita Ia realizacion de eventos sociales. o R N/A
O N [¢] Ocasional
O Esporadica
O s o] Continua
Cuenta con pre los de limpi y desir
diaria de dreas, superficies y objetos de contacto v| o)
34 de use comin, que incluya lavar con agua y jabén, O parcial Frecuente N / A
y desinfectar con una solucién de hipoclorito de o
sodio al 0.5% (equivalente a 5000 ppm) u otra o Ocasional
certificada para eliminar SARS-CoV-2. No o casional
Esporadica
Cuenta con mecanismos de supervision o © SF o] Continua
verificacion del ¢ imi a los lir ientos de Parcial e} Frecuente
35 {sana distancia (tecnoldgicos, visuales, N[A
documentales, elc) que deben seguir lost o No o Ocasicnal
trabajadores. o] Esporadica
O si o] Continuat
35 |Se supervisa que (as soluciones de agua y jabon noj O Parcial o Frecuents N/A
se mezclen con aigin otre producto quimico. o 0 Ocasional
o
o Esporadica
o o "
Se supervisa gue la solucitn de hipoclorito de sodio; o s Continua
a 0.56% (5000 ppm) se prepare de manera diaria y
que no se mezcle con ni ninguna ofra sustancia o
quimica; en caso de cantar con tiras reactivas para o .
37 |la determinacion de la concentracion de hipociorita Parcial Frecuente N/A
de sodio en ppm, podra almacenarse la solucion o
slempre y cuando se asegure no disminuir su
concentracion en mas de un 10%. .
Ocasional
O Ne o
Esporadica
O si o Cantinua
Se cuida que los dispensadores de alcohot gel alj O Parcial o Frecuents
38 170% cuenten con las cantidades necesarias porf . N/A
tumo de trabajo. O N o Qcasional
o Esporadica
O s O Continua
Se supervisa que los dispensadores de toallast o o o ] Frecuente
3% [desechables de papel cuenten siempre con estel Q Ocasional N/A
material. O wo
& Esporédica
O si (o] Continua
Cuenta con el suﬁctenl_e nGmero de ourrtenedor}as O Parcial [e) Frecuente
40 [(botes de basura) en diversos puntos para arrojar] o X N/A
cubrebocas usados o maltratados. O Ne Ocaslonal
o Esporédica
. - Q s o] Continua
Promueve y comunica una buena higienel .
4 |respiratoria en el lugar de trabajo, tal como cubrir Ia O Parcial o] Frecuente N/A
boca y nariz con el cado fiexionado o un pariuelo de) o] Ocasional
papel al toser o estornudar. O N o
&) Esporadica
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o
>
Recomienda al trabajador que priorice las opciones] O & o] Continua -
de movilidad (iraslade de casa al trabajo Y =
i que I i la  di i o] (§)
42 linterpersonal, promoviendo el uso obligado def O Parcial Frecuente N/A ()
cubrebocas y proteccién ocular o facial durante el O Hed
frayecto, o Ocasional L
No o} . ~
Esporadica )
©
4
O s o Continua
En caso de que la empresa cuente con transporte
para sus trabajadores, se tienen consideradasi
medidas gque minimizan el riesgo de ‘exposicion,
tales como: limpleza y desinfeccién de la unidad
antes de subir & los irebajadores, determinacién de|
temperatura corporal antes de subir al autobls {en|
caso de que se identifique algin trabajador conf () Parcial o Frecuente

termperatura Igual o mayor a 37.5 °C no se le
permitira subir, se le solicitard regresar a casa, s¢|
43 Jtomara registro de sus datos para comunicaric al N/A
drea de recursos humanos y servicio médica de la
empresa, quién posterionmente o contactard para
dar indicaciones de cuidados de [z salud), se otorga
desinfectante de manos a Ios trabajadores al
momento de subir al transporte y se refiere of usof @ No o Ceasional
abligado de cubrebocas y proteccién ocular o facial
durante el trayecto. Si el centro de trabajo no
cuenta con porte, - deberd i No
Aplica en la columna “controies de riesgo”.

QO Noaplica j O Esporédica
‘ o si [e] Continua
Cuenta con un codige de ética que establece o Frecuente
lineamientos de NO discriminacion para las] O Parcial
44 Jpersonas que hayan tenide COVID-19 o hayan o Ocasional N/A
convivido con algun familiar que lo tenga o hayal O No
tenido. o Esporadica
O s (@] Continua

Se cuenta con lineamientos de resiriccién de viajes
locales o intemacionales, en caso de que seal O  payeial Frecuente
45 [necesaric viajar, se cuenta con fos lineamientos] N/A
sobre las medidas preventivas que deben cumplirse]

o]

antes, durante y posterior al viaje. o) Ocasional
O No
O Esporadica
si O Continua
Se tienen lineamientos pars evitar el uso de joyeria, . o
P corbatas, barba y bigole, toda vez que son) Parcial Frecuente N/A
reservorics de virus ¥y demds micraorganismos;
(fomites). o Mo e} Ocasional
O Esporadica
O s o] Continua
Se tienen lineamientos sobre no compartir entre los| O Parcial 0 Frecuente
47 baj; celular, ilios de cocina, EPP) o N/A
papeleria, plumas, etc. 0 o Ocasional
O Esporadica
O g o Cantinua
Se tienen lineamientos para que los trabajadores
cuiden la distancia social con sus compafieros de alf ¢ it o) Frecuert
48 |menos 1.5 metros, asi como de que en aquelios Parcial recusnie N/A
lugares donde no sea factible, debera hacerse uso) o Ocasional
obligado de cubrebocas y protencién ocular o faciall O No casional
) 9] Esporadica
o s 0 Continua
Se promueve a través de comunicados {sscritosj O Parcial o) Frecuente
48 |digitales o impresos) el lavado de mano frecuente, N/A
higiene respiratoria, sana distancia, ste. O Mo o} Ocasional
o Esporadica
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o
2
t=) 1 [0} i
= Se le proporciona al trabajador el equipo de O s Continua
(3 50 proteccién personél acorde al tipo de factor de| parcial o] Frecuente N/A
') riesgo de exposicion al que se encuentra expuestol o] o .
— durante su jomada laboral. No Ocasfonal
Ll o o) Esporédica
1
Q C si &) Continua
b o] Durante o tiempo que el trabajador no tieng
exposicion a agentes guimicos contaminantes delf O @] "
8 51 {ambiente laboral, se le proporcicna cubre bocas Y Pardial Frecuente N/A
oroteccion ocular y facial o se cuida la sana Q .
distancia de al menos 1.5 m entre trabajadores. O No Ceasional
© Esporadica
Se les proporciona a iodos los trabajadores del O s o Continua
centro de trabajo cubrebocas y proteccion ocular of
facial, segin lo pemmita el puesto de trabajo; en "
52 aquellas areas que por su tamafio y distribucién del O Parcial o Frecuents N/A
equipos sea complejo, se mantienen distancias;
minimas de al menos 1.5 m enire trabajadores. o N o] Qcasional
1¢}
@) Esporddica
O si o} Continua
Para el caso de lrabajadores que tienen contacto)
con publico, se les proporciona cubrebocas y . o
g3 |proteccion ocular o facial (el protector facial u Parcial Frecuente N/A
ocular puede omitirse si se cuenta con bareas o
fisicas y se mantiene la distancia de 1.5 m entre Ocasional
trabajador y cliente). No o
Esporadica
" por
La proteccion ocular ¢ facial que se olorga al o s 8 EO tinua
{rabajador permite amplia visibilided,| . recuente
54 preferentemente con proteccion lateral y superior, i Parcial o] Ocasional N/A
son antiempafiantes,
pa O No O Esporadica
O s (o] Continua
Todos los trabajadores tienen acceso a aguaf o parcial O Frecuente
55 |jabon, toalias desechables de papel, asi como a ) N/A
aicohiol al 70% o gel desinfectante, o Mo o Ocasional
O Esporadica
N - O s o) Continua
Se fiene un programa de capacitacion para el
perspna\ directivo o gerencial de las accicnes af Parcial Frecuente
56 realizar en la empresa para prevenir y evitaf O Q N / A
cadenas de comagio por COVID-18, puede hacerse
uso del material de CLIMSS que se ubica en la ligaj N o Ocasional
siguiente: hitps./climss imss.qob.mx/. [e) o
O Esporadica
Cuenta con un programa de capacitacion y difusion| O s o] Continua
de informacion que incluya: hébitos saludables,
estilo de vida, familia, apoyo para el control de R
& [enfermedades crénico- degenerativas para evita O Pardial o Frecuente N/A
complicaciones por COVID-18, higiene de manos,
higiene respiratoria, higiene del vestido, sang)
distancia, no saludar de beso, abrazo o de mano, No o] Ocasional
efc.
) Esporadica
Q S o Continua
En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, da
prioridad a estos para llevar a cabo la capacitacion o) . o)
58 la distancia. Si el centro de trabajo no cuenta con Parclal Frecuente N/A
estos recursos, deberd seleccionar No Aplica en 13l 3
columna “controles de riesgo”, O Ne O Ocasional
O Noaplica § . Esporadica
__— ) o si Ie) Continua
La capacitacion fa realiza de manera presencial
asegurando la  sana dislancia  enfre log ; Frecuente
59  ftrabajadores, con uso de gel antibacterial al ingreso) O Parcial o N/A
y uso de cubrebocas obligado durante todo el o Qeasional
proceso de capacilacion. o N
[e] Esporadica
Cuenta con un programa de salud fisica y mental O si o Continua
para los trabajadores, referente g los Cuidados dej
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o
COVID-19 que incluya: un protocole para manejo .2
de jadores P Haclost o parcial o] Frecuente E
80 {confirmados y su reincorporacion laboral; asi comoj N/A T}
de promocién, prevencion, atencion y seguimienio o
de los estados de salud en los trabgjadores que a—
den generar comp por COVID-19. o o o] Ocasional L
E
o Esporadica o
o s o Continua '8
gq |Cuenta con un instumento para identificar sintomast O Parcial o Frecuente N/A o
y contactos en el trabajo y comunitarios. No o Qcasional
0 0O Esporadica
Cuenta con heramientas que permitan identificard O §1 o) Contina
trabajadores con factores de resgo  paral
complicaciones por COVID-19, puede hacer uso de O Parial Frecuente
82 fa herramients que se encuentra en fa liga) ol Q recuen N/A
siguiente:
hitp:/fwww imss.gob. mx/covid- 19/calcutadora: o Ne o Ocasional
complicaciones.
O Esporddica
Cuenta con un plan de supervision y evatuacion delf O Si o] Continua
g3 |programa de salud fisica y mental para los| ¢y Parcial o) Frecuente N/A
trabajadores, referente a los Cuidados de COVID- N o Ocasional
[s]
18. o o) Esporadica
" . . N O si Continua
Cuenta con lineamientos para iderdificar y derivar a o
los trabajadores que tengan problemas de salud )
64 |mental, al servicio médico o psicolégico de laf O Parcial o Frecuente N/A
empresa. En caso de no contar con este se refiera;
zol;:!servrcms meédicos de su centro de seguridad o Mo o Ocasionat
o Esporadica
i
O 8 Centinua
Cuenta con lineamientos para fa identificacion de] Parsial o Frecuente
85 |factores de riesgo psicosocial, como violencial @ o " N/A
laboral, carga mental, entomo organizaclonal, ete. § -y No o) Ocasional
) Esporadica
Realiza examenes maédicos peribdicos quel o s O Continua
permitan la prevencion atencién, control del O pgrgial o Frecuente
66 |problemas de salud o da las facilidades para que el N/A
trabajador pueda acudir a atencion médica fuera dej o No @] Ocasicnal
4 empresa. [} Esporadica
. - Q si Q Continua
Cuenta con guia de actuacion para ios casos en|
que un trabajador manifieste sinfomas de COVID-
19, con la finalidad de protegerlo, asi como al resto} O parcial O Frecuente

67 |de los ftrabajadores y su familia, que incluya; N/A
fineamientos para manejo de trabajadores

sospechosos_, contactos, confirmados vy Syl o) Ocasional
reincorparacion al trabajo. O Ne
O Esporédica
. - 8i Continua
Promugve y comunica una buena higiene O s °
58 respiratoria en el lugar de trabajo, 1al como cubrir la} O parcrat o] Frecuente N/A
hoca y nariz con el codo flexionado ¢ un panuelo de o Ocasional
papel al toser o estornudar. o Ne o Esporadica
sporadi
O
El Sistema de Gestion incluye contingencias| si o Continua
sanitarias como amenaza en &l caso de hacer uso] N -
Parcial Frecuente
8 de FODA 0 alguna otra herramienta para el analisis| ° ro o Ocasional N/A
de contexto. O No 0o casiona
O Esporadica
El Sist de Gestion inch la idenfificacion d o s © Continua
istema de ion incluye la identificacion del Parcial
70 (peligros y evaluacion de riesgos relativos & o ! 8] grccgentel N/A
contingencias sanitarias. o MNo o] Ecas’?‘;‘?
o) sporadica
El centro de trabajo cuenta con un pr o s O Continua
7 estructurado  de puesta ante conti @ Parclal o Frecuente N/A
sanitarias con asignacion de responsables y all No o Ocasional
menos n y o 0 Esporadica
En caso de poseer un Plan de Contintidad de] @ Si o Continua
Negocios (BCP), se tiene considerado el riasgo de|
72 |Contingencias sanitarias. Si el centro de wrabajo noj O parcial O Frecuente N/A
cuenta con un BCP, debera seleccionar No Aplica; o N .
en la columna “controles de riesao”. o o] Ocasional

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 17 de Junio de 2020 67



o
> - . )
b= O Noaplica O Esporadica
=3 El de i del centro de trabajo incluye I o o o Continuia
mapa de riesgos del centro de trabajo incluye las)
o 73 [areas, puestos de trabajo ylo aclividades conj & Parcial o Frecuente N/A
() Ocasional
T riesgas biolégicos, o No [e]
Ll ) Esporadica
o o
Q El diagnostico de seguridad y salud en el trabajo st o Continua
] contempla los agentes biologicos capaces de
o} rodificar las condiciones del medio ambiente de Parcial Frecuente
o 74 {Jtrabajo que, por sus propiedades, concentracian, © o N/A
nivel y tiempo de exposicidn o accion, pueden)
alterar ta salud de los frabajadores, asi como las| o Ocasional
fuentes que los generan. o Ne
O Esporadica
Se cuenta con un programa de seguridad y salud en o s o Continua
75 el trabajo o relacion de acciones preventivas yf ¢y  Parcial (] Frecuente N/A
col i de seguridad y salud en e trabajo, parsl No Q Ocasionat
contingencias sanitarias. [0} 0 Esporédica
O S o] Gontinua
76 El Programa Especifico de Proteccion Givilf ¢  Parcial o] Frecuente N/A
contermpla acciones ante riesgos sanitarios. No o) Ocasional
Q o] Esporadica
El centro de trabajo tiene adhesitn a un Grupo de o s o Gontinua
Ayuda Mutua que de soporte ante riesgos)
77 |sanitarios. Si el centra de trabajo considera que no O Parcial O Frecuente N/A
es necesaria la adhesion a algln grupo de ayuda,|
deberd selecclonar No Aplica en la columnal o o] Ocasiohal
“controles de riesgo”, No
Q Noaplica §m Esporadica
o 8§ [e] Continua
£) centro de trabajo posee un listado de teléfonos| . - t
78 |de emergencia que incluya las instancias de] O Parcial © Frecuente N/A
contacto en caso de emergencias sanitarias, o No Q QOcaslonal
o) Esporédica
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