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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

INTRODUCCION

El gobierno del Estado de Nuevo Ledn, medianfeedaetaria desalud y dela Secretaria de Economia y Trabajone a
disposicion de los centros de trabajos presenteslineamientospara que adoptenmedidas que colaboren en la
prevencion y atencién del coronaviru€abe sefialar que estos lineamientos smuivalentes, pero no limitativos ni
excluyentesa losLineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las ActividadesiEaseditidos or la

federacionen fecha de 29 de mayo de 2020.

Con el fin de que los centros de trabajo puedan identificar las medidas obligatorias para el retorno o la continuidad de s
labores, se contemplan cuatro dimensiones que deberan consideraldipo de atividad (esencial o no esencial), el

tamanfio del centro de trabajo, el nivel de alerta sanitaria de la ubicacién del centro de trabajo, asi como sus caracteristic

Asimismo, se incluyen listas de comprobacion de medidas que facilitaloa ltws centrosle trabajo la identificacion de
las medidas necesariasnaplementarsu andlisis de riesggun mecanismo en linea a través del cual los centros de trabajo
podranautoevaluar su cumplimientde forma voluntariaa fin deobtener distintivoSalud en la cagoria de empresa

saludable por el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Debido a que todas las acciones se implementaran segun las caracteristicas epidemiolégicas k) €é@¥l@stado,
es de suma importancia que trabajadores y empleadose mantengapermanentemente informados a través de los

canales oficiales del Gobierdel Estado de Nuevo Le@ara saber como proceder en cada momento.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

MARCO LEGAL

1.

N

Que el derecho a la proteccion dedaludes un derecho humano consagrado eradlculo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que tiene como finalidad, entre otras, el bienestar fisico y mental de
personas, la prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vidamanasi como la proteccién y acrecantanto

de valores que contribuyen a la creacién, conservacion y disfrute de condiciones de salud que coadyuven al desarr:
social.
Que el articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano delld¢deyaonsagra el derecho a la
proteccbn de la salud.

Que la Ley General de Salud en su articulo 134 y el articulo 35 de la Ley Estatal de Salud establecen que la Secr:
de Salud y los Gobiernos de las Entidades Federativas, es sus respectivos @mlittmpetencia, realizaran
actividades de vigilancia epidemioldgica, de prevencién y control de enfermedades transmisibles.

Que la Ley Estatal de Salud, en su arti2@l@stablecegue la proteccion a la salud, es el derecho que tienen todos
los habitantes del Estado de Nuevo Ledn a la prracion de condiciones de salubridad e higiene que éemitan el
desarrollo integratie sus capacidades fisicas y mentales.

Que bajo el contexto de la declaracién emitida por la Organizacion Mundial de la Saladyuendeclar6 como
pandemia el virus ARSCoV2 (COVHDI) determinando acciones preventivas para evitar la propagacion de dicho
virus, y tomando como base la normatividad aplicable en este ambito local, el articulo 37 de la Ley Estatal de Sa
sefiala quese deberan tomar las medidas necesan@ra prevencion y control de enfermedades que acaezcan en el
Estado, mismas que deberan ser vistas por los particulares.

Que el 30 de marzo de 2020, el Consejo de Salubridad General publico en el Diario Cdi¢iatiéeacion el Acuerdo

por el que se dclara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generac
por el virus SARSoV2 (COVHDI), sefialando que la Secretaria de Salud (Federal) determinaria todas las accione
gue resulten necesarias para atender dicha emgencia, estableciendo esta Ultima institucion las medidas
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor generada por el viis\BARS
(COVIEL9), mediante Acuerdo publicado en eafo Oficial de la Federacion el dia @ marzo de 2020.

Que el articulo 118 de la Ley Estatal de Salud establece que se consideran medidas de seguridad, aquellas disposic
de inmediata ejecucion que dicte la autoridad sanitaria competente, de ooidad con los preceptos de esta ley y
demds disposiciones aplicables, para proteger la salud de la poblacién. Las medidas de seguridad se aplicarar
perjuicio de las sanciones que en su caso correspondieren; asimismo, la Ley Estatal de Salud @hosul8rti
establece las medidas de seglad sanitaria y en la fraccion XII precisa que son medidas de seguridad las demas qu

con fundamento de esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables determine la autoridad sanitaria competer
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

para evitar quesausen o continien causando riesgatados a la salud. En el mismo sentido, el articulo 154 del mismo
ordenamiento legal citado establece que la Secretaria Estatal de Salud hara uso de las medidas legales necesa
incluyendo el auxilio de la fuerza lgica, para lograr la ejecucion de Isanciones y medidas de seguridad que
procedan

Que con fecha 15 de abril de 2020 se publicé en el Periodico Oficial del Estado el Acuerdo 3/2020 emitido por
Gobernador Constitucional del Estado, por el que, ernkal del Acuerdo citado en el Consideta SEXTO, se
establecieron las actividades esenciales que se podrian realizar en el Estado de Nuevo Ledn, con la finalidad de e
un mayor nimero de contagios, ordenando la suspension inmediata de las activitadssnciales y de espacios
publicos deesparcimiento, a partir de la fecha de Acuerdo y hasta el dia 30 de abril de 2020.

Que con fecha 21 de abril de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del Secretario de S
del Gobierno Federal, por el que se modifica elisinen el que se establecen acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SBREZ (COVHDI), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 31 de marzo de 2028n dicho Acuerdo se prorroga hasta el did8@ayo de 2020 la suspensién de actividades
no esenciales, y se establece la fecha del 18 de mayo para que las acciones extraordinarias dejen de aplicarse en ¢
excepcionales.

Que en fecha 14 y 15 de magie 2020 respectivamente, la Secretaria de S&lederal emitié los acuerdos mediante

los cuales se da a conocer la estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econémicas
dicho sentido y atendiendo a las particularidadesalpdblacion neoleonesa, se esgrime la necesdtadrientar, a
través de acciones que vayan aparejadas a las determinaciones federales, directrices de actuacion que, sin dejau
atender el aspecto econémico, fortalezcan las actividades de abatimientmaarSARE0V2 (COVHDI).

Que en fecha 2€le mayo de 2020, respectivamente, se publica en el Diario Oficial de la Federacién los Lineamientc
TécnicosEspecificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas que son aplicables a todas las entida
federativas

Que con fech&1 de mayo de 2028epublicé en Periédico Oficial del Estado el acuerdo nur6&020 relativo a la
implementacion de acciones para atender la emergencia sanitaria generada por el virrtGBZREO0VHDI) en el
Estado de Nuevo Leo6n en el cual se prorrogan hasi@ de juno de 2020 los acuerdos 1/2020, 2/202@g abroga

el acuera 3/2020.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

LINEAMIENTOS DE RERTURA ECONOMEMNUEVO LEQONA NUEVA REALIDAD.

Los centros de trabajo deberan considerar cuatro dimensiones con el fin de identificar qué medidas deberaaritapl
para dar cumplimiento a los presentes lineamientdsipo de actividades que desarrolla, el nivel de riesgo epidemioldgico
en el municipio donde se ubica el centro de trabajo, su tamafio y sus caracteristicas internas

0) (e ( )( )

Nivel de Riesgo : - Tamaiio del centro Caracteristicas
epidemiolégico Tipo de actividad de trabajo internas

llustracionl1. Dimensiones para lgategorizacion del centro de trabajo

Las medidas de reapertura poblacionales se deberan llevar a cabo
mediante fases para los siguientes meses
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Reingreso escalonado al area de trabajo

Total de Empleados = Grupo vwwiverable + Home Office +  En planta

1 |

e & & & ® @& O L0
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Fase 2
f— ® © & & © & o & o o
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FUE.I'I‘fE'AﬂﬁHS;S ﬂ'EIfEEQDzGZﬂ SUbSEEJ'EtﬂTfﬂ df.‘ . Redngreso de trabajador en ::‘_-_-f Trabajacor en planta ausente.
- i - parita |:__:

Regulacion v fomento sanitario

Registro ante la Secretaria de Salud

La Subsecretaria de Regulacidn y Fomento Sanitario ha implementado un programa para coadyuvar con la reactivacion
econdmica.

Subsecretaria
de Regulacion y
_FIJI'I‘IEI'I‘ED Sanitario

Este programa wa dirigido a aquellos establecimientos que requieren
notificacion de apertura del Instituto Mexicano del Seguro Social.

La Subsecretaria otorgara una visita de acompafiamiento* de consultoria a los
establecimientos registrados, ademads el establecimiento podria ser acreedor del
Distintivo Salud en la categoria de Empresa Saludable, el cual sera entregado en
fecha por definir.

*Lo gnteriar solo gplica mientras no existan riesgos inminentes o o solud [brote de COVID-19)
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Estrategia de vigilancia sanitaria

Las wvisitas de werificacion® dirigidas & la reactivacion econdmica seran
distribuidas segun lo representada en el grafico.

Se hard énfasis en las empresas no registradas debido que en ellas puede
existir un mayor riesgo sanitario, al no tener certeza de gue se cumpla con los
lineamientos emitidos por la federacion.

m Visitas registrados

Visitas no registrados

*Los visitas de verificocion se dirigiran de manera aleotaria

Flujo para la estrategia

Registro y acuse ante el IMSS Contar con cédula de
http://nuevanormalidad.gob.m autoevaluacion Realiza’el registno
Analisis de
riesgo para
determinar
vigilancia
Contar con constancia de la Plan de contingencia ante
capacitacion via remota: casos sospechosos de
1. https//climss.imss.gob.mx/ COVID-19.

2 bLLQ&Z/QiLMSRF_S -CUrSos
‘ Qi
-,ﬂ-*a‘*
*Aplica para micro, pequena, mediana y grandes empresas segun las fases de reactivacion definidas.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

%4

i =7 Fr 3.- Cédula de evaluacién gg

autoevaluacion por medio de paqueteria office para
coadyuvar a que los responsables y propietarios evaltien
€l riesgo en sus respectivas empresas.

Este se aplicard segun el tamafio de la empresa: micro,
pequena, mediana y grande.

Fuente: Linsamientos técnicos de sequridod sanitaria, Instituto Mexicano def Seguro Social.

4. Plan de contingencia M
ante casos sospechosos

El plan de contingencia debera de contener al menos el siguiente flujo informacian:

- ﬁ Epidemiologia

Paciente con Motifica a Canaliza segin Maotificacion a

_— —_—

Sintomas empleador derechohabiencia 534

Vigilancia
Sanitaria

Acceso a la informacion oficial: Q
* Tablerg de seguimiento COVID-19 ML

* COWID Radar

* Conferencias de prensa 3 p.m.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

5. Registro del establecimiento

Para disminuir la movilidad y la probabilidad de http://saludnl.eob.mx/regulacion-sanitaria/
contagios, se dispondra una ventanilla digital -

dentro de la pagina web de la Subsecretaria de

Regulacion y Fomento Sanitario, para el registro

de los establecimientos. Secretaria de Salud FﬁE‘l E?tgﬁul lj'l.E Nuevo Ledn

En relacidén a las Citas que se brindan en el

E"v ; CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS
Cr—yr—

Marco de actuacion

Lineamientos Evaluacidn de los 12 Comunicacion sector
Federales para la indicadares de productivo y social

. :
reactivacion menitoreo de ia por gobernador
o epidemia para
econdmica ;
cambio de fase

L1y

Publicacian
periodico oficial

Pricrizacion de la Consenso
Salud de la interdepedencias
poblacion del
Estado de Nuevo
Ledn

Version0.1 - 03/06/2020
Paginal0de 39



LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Consideraciones importantes

Consideraciones que son importantes gue se implementen como herramientas para coadyuvar a la contencidn de
la infeccion:

1.-Participacion de los empresarios 3.- Empresas realicen encuestas
en proveer el transporte de serologicas (pruebas rapidas de

personal a sus empleados. m T 'n::,.,:'_, 0 anticuerpos) para monitoreo de riesgo
de contagio de sus empleados.

2 - Todas las empresas deberan de contar — 4.- Empresas adecuen sus horarios
COMN UNa Persona o un comité de laborales: flexikles, escalonados de
seguridad encargado de las medidas para INEresg y EEresos.
la Mueva Normalidad.

Fuente: Comitd de Sequrided en Salud

VI. ldentificar el nivel de riesgo epidemiolégico

El 1 de junio de 2020 iniciara la etapa de reapertura socioeconémica mediante un sistema de sdenafera sanitaria
semanal poregiones (estatal y municipal) que determinara el nivel de alerta sanitaria y definird qué tipo de actividade:
estan autorizadas para llevar a cabo en los &mbitos econémico, laboral, escolar y social. Los niveles elesaledifodo

son maximo, alto, mdio y bajo, y seran dictados por el Estadiismos que serdn medidos a través del analisis de las
caracteristicas del comportamiento y consecuencias de la circulacién del viruE8¥RS nivel estatal.

El gobierno del ¢ado identificara el nivel deasgo establecido para el municipio o poblacion en el cual se encuentren
ubicados, de conformidad con el Sistema de Alerta Sanitaria.

Version0.1 - 03/06/2020
Péaginallde 39



----»

biked S
alhxima Y

blided

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

El Sistema de Alerta Sanitaria consiste en un semafoaplitacion regional que
permite comunicar la magnitud de la transmision de SAR82, la demanda de
servicios de salud asociada a esta transmision y el riesgo de contagios relacionads
con la continuidad o reapertura de actividades en cada region; el semaé
actualizara semanalmentg consta de cuatro niveles de alerta: rojo para alerta
méaxima, naranja para alerta alta, amarillo para alerta intermedia y verde para
alerta cotidiana.

Debido a que la autoridad determinar4d semanalmente el nivel de alerta, |
centros de trabajo deberarener planes para cumplir con las recomendaciones
correspondientes y prestar especial atencion al semaforo con el fin de
implementar oportunamente los planes acordes a cada nivel.

En la siguiente tabla se enlistan los nivelesiesgo epidemiolégico y lasedidas a realizar por parte del Gobierno del

Estado.

Tablal. Niveles de riesgo epidemiolégico

Maximo

Soélo se encuentran er]  trabajadoras.

operacion las

actividades esencialeg { Incrementar la frecuencia en el transporte y alternar asientos.

9 Se actian los protocolos para favorecer el trabajo en casa.
9 Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros entre personas; cuando €
se pueda cumplir, se dotara de Equipo de Proteccion Personal (EPPeestasas

1 Colocar barreras fisicas &s estaciones de trabajo, comedores, etc.
9 El personal vulnerable debe trabajar desde casa.

1 Establecer escalonamientos y flexibilizacién deahos y turnos.
9 Filtro de ingreso y egreso deabvajadores.

Alto

Operacion plena de
actividades esenciale
y operacién reducida

en actividades no
esenciales.

9 Se activan los protocolos para favorecer el trabajo en casa.

1 Presencia de personal al 30%lde actividades no esenciales.

1 Asegurarse de que este distancia de 1.5 metros entre personas; cuando est(
4 se pueda cumplir, se dotard de EPP a las personas trabajadoras.

9 Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo, comedores, etc.

1 Incrementa la frecuencia en el transporte y alternar asientos

1 Establecer escalonamientos y flexibilizacién de horarios y turnos.

1 Prestar atencion permanente en la poblacion vulnerable

1 Reforzar de ingreso y egreso de trabajadores.

Intermedio

Actividades acotadas

en el espacio publico

9 Favorecer el trabajo desde casa.
1 Asegurarse de que existe distancia de 1.5 metros entre personas.

) 9 Colocar barreras fisicas en las estaciones de trabajo, comedores, etc.
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

actividad econémica | § Incrementar ldrecuencia en el transporte y alternar asientos.
plena. 1 Prestar atencién permané®a a la poblacion vulnerable.
1 Mantener activo el filtro de ingreso y egreso de trabajadores.

L 1 Presencia de todo el personal en el centra@ddajo.
. Reanudacién de L : -
Nueva Realidad L 1 Implementacién de medidas de proteccion de la salud.
actividades. iy -
1 Prestar atacion permanente a la poblacion vulnerable.

La reapertura econémica no implica que la epidemia esté superada. La autoridad determinara semanalmente el ni\
estatal de alertgpara que la autoridad sanitaria local tome las decisiones pertinentes en déloasalzioeconémico. La
forma en que empresas y personas trabajadoras atiendan las recomendaciones sanitarias sera determinante ps
mantener un nivel de alerta que permita unayor actividad socioecondémica.

Los ciudadanos somos corresponsables de nuestidado y el de nuestros semejantes:

1 Respetando todas las medidas de prevencién recomendadas

91 No ponerse en riesgo asistiendo a lugares en donde se pudiera adquirir el contagio
1 Siguiendo los protocolos de prevencién en nuestras fabricas y comercios
1

Acatanda las instrucciones y lineamientos de las autoridades

a. Condiciones epidemiolégicas actualésde junio de 2020)

Con el objetivo de lograr un regreso escalonado a las actividades, se publicé en el periédico oficial del asteido
namero 6/2020 reltivo a la implementacion de acciones para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SAR
CoV2 (COVHIO) en el Estado de Nuevo Ledircual establece en relacion al seméaforo epidemiologicno medidague
sepermanezca en suspension, a partrld fecha del presente acuerdo y hasta el 30 de junio de 2020, las actividades nc
esenciales, por lo que la poblan debera continuar en estricta observancia de las medidas relativas a la Sana Distancia

VIl. Identificar el tipo de actividad

Los centros dérabajo deberan identificar si la actividad que realizan es considerada o no como esermmaktordancia
con loestablecido en los Acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion Bk dianarzo, 6 de abril, 14y 15
de mayo del 202@demadie los Acuerdos Estatales publicados en el periddico oficial del Estaddo el ultimo de fecha
31 de mayo d020 Dependiendo de ello, podran operar de mandiferenciada dependiendo de lo estipulado en el
sistema de semaforizacion de aplicaciéralapestatal.
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Las actividades que se enumeran en la siguiente tabla han sido consideradassemtiales por ejobiernoestatal En
el caso de que el nivel de alerta sea maximo (rojo), los centros de trabajo con activedademles podran continuar
labores con las restricciones incluidas en los presentes lineamientos, asi céasdreficacioas que en su caso emitan
las autoridadesompetentes.

Las siguientes actividades deberan continuar en funcionamiento permanente y son:

Tabla2. Clasificacion de las actividades esenciales

Ne Actividad esencial

1 Ramamédica, paramédica, administrativa y de apoyo en todo el Sistema Nacional de Salud.

2 Sector farmacéutico, tanto en su produccion como en su distribucion (farmacias).

3 La manufactura de insumos, equipamiento médico y tecnologias para la atencionadieda s

4 Disposicion adecuada de los residuos peligrosos biolégitesciosos (RPBI)

5 Limpieza y desinfeccion de las unidades médicas en los diferentes niveles dératenci

6 Las involucradas en la seguridad publica y la proteccién ciudadefesmsa de la integridad y la soberania nacionale
la procuracion e imparticion de justicia

7 Actividad legislativa en los niveles federal y estatal

8 Financiera

9 Recaudacion tbutaria

10 Distribucién y venta de energéticos, gasolineras y gas

11 Generacion y distribuciéon de agua potable

12 Industria de alimentos y bebidas no alcohdélicas, mercados de alimentos,

13 Supermercados, tiendas de autoservicio, abarrotes y ventdioheatos preparados

14 Servicios de transporte de pasajeros y de carga

15 Produccion agricola

16 Produccion pesquera

17 Produccion pecuaria

18 Agroindustria

19 Industria quimica

20 Productos de limpieza

21 Ferreterias

22 Servicios de mensajeria

23 Guardias en labores de seguridad privada

24 Guarderias gstancias infantiles

25 Asilos y estancias para personas adultas mayores

26 Refugios y centros de atencion a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos

27 Telecomunicaciones y medios aéarmacion

28 Servicios privados de emergencia

29 Servicios funerarios y de inhumacion

30 Servicios de almacenamiento y cadena de frio de insumos esenciales

31 Logistica (aeropuertos, puertos y ferrocarriles)

32 Las relacionadas directamente con laeggrion de los programas sociales gebierno
Las necesarias para la conservacién, mantenimiento y reparaciéon de la infraestructura critica que asegura la

33 produccion y distribucion de servicios indispensables; a saber: agua potable, energia etgagripatréleo, gasolina,
turbosina, aneamiento basico, transporte publico, infraestructura hospitalaria y médica, entre otros
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N° Actividad esencial
34 Empresas de produccién de acero, cemento y vidrio
Servicios de tecnologia de la informacion que garanticen la contithaiddos sistemaimformaticos de los sectores
publico, privado y social.
36 Empresas y plataformas de comercio electrénico,
37 Minas de carbén
38 Las empresas distribuidoras de carbén mantendran sus actividades de transporte y logistica
39 Industria c la construccion
40 Mineria
41 Fabricacion de equipo de transporte

Ahora bien, en lo que respecta a los sectores no considerados como esenciales se les exhorta para que a partir de
fecha coordinen las actividades necesarias para la preparaciérfage previa a su reapertusgguiendo las medidas que
se enumeraren el presente documento

VIII. ldentificar el tamafio de centro de trabajo
Los centros de trabajo tendran que identificar el tamafio de la unidad econémica que representan con baseient& sigu
tabla, para asi implementar las medidas quederesponden.

Tabla3. Clasificacién déamafio de los Centros de Trabajo

Micro Todas Hasta 10
Comercio Desde 11 hsta 30
Pequefa
Industria y servicios Desde 11 hasta 50
Comercio Desde 31 hasta 100
Mediana Servicios Desde 51 hasta 100
Industria Desde 51 hasta 250
Servicios y Comercio Desde 101
Grande
Industria Desde 251

IX. Caracteristicas internas
Se deberan identifar las caracteristicas particulares dehtro de trabajo, considerando lo siguiente:

a. El personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio para cada una de las areas o departamen
de las empresas y centros de trabajo.
b. El personal que tiee a su cargo el cuidado deenores de edad, personas adultas mayores, personas en situacion

de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio.
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c. Las areas o departamentos con los que cuenta el centro de trabajo (oficinas, bodegas, areas de atencion al pub

y &reas comunes).

La correctadentificacién de las caracteristicas del centro de trabajo permitira comunicar e implementar las medida:
adecuadas para proteger al personal, tomando en consideracion su espacio fisico y las condiciones de vulnerabilidac
personas trabajadoras.

X. MEDIDADE SEGURIDAD SANITARIA EN EL ENTORNO LABORAL

Las medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral que se presectatinuaciérdeberan ser implementadas por
los centros de trabajo para su continuidad o regreso a lals®g8n la reetivacion por énivel epidemiolégicoEl correcto
cumplimiento de las medidas seréa responsabilidad del centro de trabajo, para ldetgaf de contar con ucomité o
persona responsable designada para tal efecto.

Dicho comité o persona rpensable debera realizar lagyuientes actividades:

1 Lleva a cabo la categorizacion del centro de trabajo, con el fin de identificar las medidas que deberan se
implementadas.

9 Vigilar que las estrategias generales de control son correctarimeplementadas.

1 Mantenerse informado de las indicaciones de la autoridad federal para, en su caso, comunicar a la poblacio
trabajadora sobre nuevas medidas que deban implementarse.

1 Identificara la poblacién en situacion de vulnerabilidad para la impla@on de las medidas de gieccion
necesarias.

1 Constatada correcta implementacion de todas las medidas en la empresa o el centro de trabajo

Ademas de la obligacién de instrumentar las acciones incluidas en los presentes lineamientos en gené@mkegente
apartado en particular, todos los centros de trabajo esenciales deben autoevaluarse en la herramienta disponible pa
ello en la paginattp://saludnl.gaob.mx/regulacionsanitaria/index.php/reactivacioeconomica/. Dicha herramienta sera

de uso voluntario para todos los centros de trabajo restantedependientemente de su tamafio.

La obligacién de los centros de trabajo se circunscribe al cumplimientisdnedidas establecidas en los lineamientos,
por lo que, en caso de ser inspeccionadas por la autoridad federal competente, deberan demostcamplen con
dichas medidas.

1 Método de aplicacién
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La lista de comprobacién se integra por cuatro columbas, LINA YSNI RSy 2YAyYy Il Rl & Lldzy/ G2
medidas que se sugiere deben implementar los centros de trabajo, la seguadasa columna identifican mediante
escalalOl 1 SAs NA Ol = f 2 aTallad® YEINR G VBRI RIS RE SGAWablala rAultiBicadionBe (G N
las ponderaciones de las columnas 2y 3, arrojachid®oa dzf G F R2 St GNAS&a3al2 RS O2ydl 3
Gl f02é2% ®Y XMab; @stasclasificacion del riesgo permite que el centro de trabajo pueda prisobae las
acciones que debe implementar de manemediata, dandoprioridad a aquellas medidas que por su ausencia o nivel de
deficiencia gneren unriesgo de contagio muy alto y alto.

t I NI OF t Odzf  NJ 8t aNASaI2 RS O2yidl3IAzé &8 dziAft AT NI €1

Controles de Riesgo x Nivel de contacto entrabajadores = Riesgo de contagio

Para aplicar la Lista de Comprobacion, se entendera:

1 Controles de RiesgoSe refiere a las medidas de ingenieria, administrativas, equipprateccion personal y
capacitacion otorgada al trabajador, asi como a lagaesrealizadas en materia de promocion a la salud.

1 Nivel de contacto entre trabajadorese refiere a la frecuencia y tiempo de contacto que pueda tener un trabajador
con otro, dentro del centro de trabajo.

1 Riesgo de contagice refiere a la probabiad de que los trabajadores puedan adquirir la enfermedad de CGT®/ID
dependiendo del niede contacto con otras personas en el centro laboral y los controles adoptados por la emprese
para evitar el contagio.

1 Centro de trabajoEl lugar o lugares, talesmo edificios, locales, instalaciones y areas, donde se realicen actividades
de explotaadn, aprovechamiento, produccion, comercializacién, transporte y almacenamiento o prestacién de
servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una rafecicabajo.

Tabla4. Descripcion dedl variabledcontroles de esg&E @

El centro de trabajo no cuenta con medidas de ingeniadajinistrativas, de

Inexistentes ) S o L
equipo deproteccion personal, capacitaci@ande promocion a la salud. 10

(No)

El centro de trabajo cuenta con algunas de las medidasndenieria,
administrativas de equipo de proteccion personatapacitacion o de

Se tienen en forma - . . o
promocién a la salud, o bien las que tiensmn ineficaces toda vez que 1

(Fli‘?irr((::liil) eliminan el riesgo de _contagioctez trgsmSic')rj del virus SARS0\2. I._a eficacig 5
del conjunto demedidas preventivas existentes se ve reducida de fo
apreciable.
. El centro de trabajo cuenta con las medidas de ingeniadministrativasde
Setienen todos los equipo de proteccion personal, capacitacde promocion a la salud que ¢
controles de riesgo quip P P > cap P q 0

acuerdo con su tamafio gecurso econdmicos puedaplicar. Las medidg
implementadasson adecuadas. El riesgo esta controlado.

aplicables (Si)
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Tabla5. Descripég y RS fF @GFNAIo6otS ayA@St RS Oz2yidl 02 Sy
Continua Varias veces en su jornada diaria laboral con tiepnodongado. 4
Frecuente Varias veces en su jornada diaria laboral y con tienspo®s. 3
Ocasional Alguna vez en su jornada diaria laboral y con tiempos cortos. 2
Esporédica Algunos diagn su jornada semanal laboral y con tiemgostos. 1
Tabla6® 5SAONALIOAsY RS I @ Nhesadin@eméndih S&332 RS 02y il
Situacion sirtontroles o con eficacia Se requiere la implementacion de
Muy alto reducida, con exposiciétontinuada o 15 yx0 medidaspreventivas y de control
frecuente. urgentes.
Situacion con controles o con eficacia Es necesaria la implementacion o mejo
Alto reducida, con exposicidinecuente u .Mn & O delas medidagreventivas y de control
ocasional. cuanto antes.
Situacion con controles o con eficacia . .
. . o . . Se requiere fortalecer mejorar las
Medio reducida, con exposicidomcasional o .pe X ; i0
. medidas de prevenciongontrol.
esporadica.
Situacion con controles adecuados o de
: eficacia reducida coexposicion esporadica = Puede requerirse fortalecer o mejorkas
Bajo . .nooe X . -
No es esperable que se materialee medidas deprevencion y deontrol.
riesgo, aunque puede ser concebible

Loscentrosde trabajo deberan de acatar la totalidadle las medidas descritas en las tablabla7, Tabla8 y Tabla9, segun lo
dispuesto al tamafio del centrespecificado en lId@abla3. En caso de contaron riesgo de contagimuy alto yalto se recomienda
ampliamente posponer la apertura hasta no contar con todas las medidas sanitarias requeridas.
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Tabla?. Lista de comprobacién de retorno al trabajo para micro y pequefias empnegals. emergencia por
coronavirus SARSOV2 (COVIEL9)

#

Punto de comprobacion

En areas de entrada y salidaaditro de trabajo

Controles de

Riesgo

Nivel de contacto entre trabajadorg

El centro de trabajo cuenta con entradas y salidas exchmsisasaleg ¢ Si(0)
1 | caso de que se cuente con un solo acceso este se divide por barr| ¢ Parcia(5) Continugd) c¢ OcasiondP)
fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del | No(10) Frecuent8) c Espordica(l)
¢ No aplica
. . c Si()
5 Cuentg en los accesos al'cen'tro de trabajo con jergas saturadas c ¢ Parcia(5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)
de sodio al 0.5% para la limpieza de las suelas de los zapatos. ¢ No(10) Frecuent) ¢ Esporéadiod)
c No aplica
. Jc Si(0)
3 Se _auenta en los accesos con dispensadores de alcohol al ¢ Parciaf5) Continu) ¢ OcasiondR)
desinfectante base alcohol al 70%. ¢ No(10) Frecuent) c Esporadicd)
¢ No aplica
Areas comuneomedores, vestidores, casilleros, cafeteridess s@ reuniones, salas de espera o areaadpcion, etc.)
Se cuenta con lavamanos con jabén, agua y toallas de papel des¢c Si(0)
4 |sucaso, con dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante| ¢ Parcia(5) Continugd) c¢ OcasiondP)
al 70%. ¢ No(10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ Noaplica
c Si(0)

5 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea posible. |C Parciaf5) Continugd) c¢ OcasiongPR)
¢ No(10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica

Area de oficinas o adminigivas (si el centro de trabajo no cuenta con éstas, podra omitir esta seccién)
En los espacios donde se encuentteentrados dos o més trabajadof ¢ Si(0)
6 |areas de trabajo se encuentran delimitadas por barreas fisicas p|C Parcia(5) Continug4) c¢ OcasiondPR)
frente y lateralds los trabajadores. ¢ No(10) Frecuent(8) c Esporadicd)
¢ No aplica
Cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los lugar| ¢ Si(0)
7 |respetando siempre la distancia minima entre cada paésio,d#e |C Parcia(5) Continugd) c¢ OcasiongP)
menos 1.5 metros. c No(10) Frecuent(8) c Esporadicd)
¢ No aplica
_ i c Si(0)
8 Los. trabajadores cuentan con dispensadores de alcohol al ¢ Parciaf5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)
desinfectante base alcohol al 70%. ¢ No(10) Frecuentt8) c¢ Esporadicd)
¢ No aplica
c Si(0)

9 | Sefavorece la ventilacion natural en los lugares que es posible. c Parciaf5) Continugd) c¢ OcasiondPR)
¢ No(10) Frecuenté8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica

Proceso productivo o sécio
En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita, las esta( © S'(O)_ . .
10 | ge trabajo se delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, movile ¢ Parciaf5) Continugd) ¢ Ocasu?ng(E)
. : . U ¢ No(10) Frecuent8) c¢ Esporadicgl)
etc., en caso contrario, las estaciones de trabajo se delimitan cons ¢ No aplica
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Controles de

# Punto de comprobacién Nivel de contacto entre trabajadorg

Riesgo

0 marcaen el piso asegurando la distancia minima de 1.5 me

trabajadores.

Si la estacion o é&rea de trabajo lo permite, el trabajador ¢ .

dispensadores de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol ¢ SI(O)- . :

11 : : . | c Parciaf5) Continu@d) c¢ OcasiongPR)
lugar de trabajo; en caso contrario, los dispensadores de desin . No(10) Frecuent) ¢ Esporadiod)
ubican en los accesos a las areas de trabajo o al proceso productiy ¢ Noapleca

c Si(0)

12 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible. |c Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiondP)
¢ No(10) Frecuent8) c¢ Esporadicdl)
¢ No aplica

Sanitarios
Lossanitarios emtan con lavabos en condiciones adecuadas de ope ¢ SI,(O)- - .

13 . L ¢ Parciaf5) Continu4) c¢ OcasiondR)
funcionales y cuentan con agua y jabdn). ¢ No(10) Frecuentt8) ¢ Esporadicd)

¢ No aplica
¢ Si(0)

14 | Se cuenta con dispensadorésatias de papel desédutbs. ¢ Parciaf5) Continugd) c OcasiondR)
¢ No(10) Frecuent8) c¢ Esporadicdl)
¢ No aplica
¢ Si(0)

15 | Se favorece la ventilacién natural. c Parciaf5) Continu@d) c OcasiondR)
¢ No(10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica

En &reas de entrada glisla al centro de trabajo
c Si(0)

16 | Se toma la temperatura corporal al ingreso y egreso de la empresg ¢ Parcia(5) Continugd) c¢ OcasiondR)
¢ No(10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica

Cuenta cdimeamientos para el control de visitas, pes/gedotratistas| ¢ = Si(0)

17 | materia de higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebocgC Parciaf5) Continug4) c¢ OcasiondP)
seguirse al ingreso, permanencia y salida del lugar. c No(10) Frecuent(8) c Esporadicd)

¢ _No aplica

Todas las areade trabajo

. . - c Si(0)

18 Se faC|.I|,ta el teletrapajo alas personas que, por sus condiciones dg . Parcia(5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)

gestacioén o lactancia, lo ameriten. ¢ No(10) Frecuentt8) c¢ Esporadicd)
¢ No aplica
Las reuniones de trabap realizan preferentemente por teléf ¢ Si()

19 wdeqconf_erer_\ua_, en caso cont_r{:\rlo, se cuida la sana distan ¢ Parcia(5) Continu#d) ¢ Ocasiond®)
resp|,rator|a, limpieza y desinfeccion d.(?l lugar, mesashjsiitessde ug . No (10) Frecuent8) ¢ Esporadiod)
comun, antes y después de cada reunion. ¢ No aplica

20 | Se limita la realizacién de eventos sociales. ¢ Si(0) Continuéd) ¢ Ocasiond®)
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Nivel de contacto entre trabajadorg

Parcia(5) |[c Frecuent8) c Esporadicdl)
¢ No(10)
¢ No aplica
Cuenta con protocolos de limp@sinfeccion diaria de areas, super
objetos de contacto y de uso comun, que incluya lavar con agu ¢ Si(0)

21 | desinfectar con una solucién de hipoclsotticdal 0.5% u otra certifi ¢ Parcia(5) |c  Continugd) c¢ OcasiongP)
para elimini ¢ No(10) ¢ Frecuent8) c¢ Esporadicd)
SARSCO\2. ¢ No afica
Se realiza supervision o verificacion del cumplimiento a los lineami ¢ Si(O) . .

22| . . . . ¢ Parciaf5) |c Continu@d) c¢ OcasiongPR)
distancia quieben seguir los trabajadores. ¢ No(10) |c Frecuent®) c Esporadicd)

c No aplica
. . o c Si(0)

23 Se supervisa que las soluciones de agua y jabon no se mezclen ¢ ¢ Parcial5) |c  Continu&d) c Ocasiond®)

producto quimico. ¢ No(10) |c Frecuent8) c Esporadicd)
¢ Noaplica
. i . . ¢ Si(0)

24 Se supervisa que la soluc@npmelorlto de sodlq se p're;_)are de mane ¢ Parcia5) |c¢ Continugd) ¢ OcasiondPR)

y que no se mezcle con ninguna otra sustancia quimica. ¢ No(10) |c Frecuent®) c¢ Esporadicd)
¢ No aplica
Se cuida que los dispensadores de alcohol gel akrmedo aon g c Sl . :

25 ) . . ic Parcial5) |c Continu@) c OcasiondPR)

cantidades necesarias por turno de trabajo. ¢ No(10) |c Frecuent®) c Esporadicd)
¢ No aplica
. . ¢ Si(0)

26 S_e supervisa que los d!spensadores de toallas desechables de p ¢ Parcial5) |c  Continu&d) c Ocasiond®)

siempre con este material ¢ No(10) ¢ Frecuent8) c¢ Esporadicd)
¢ No aplica
. , ¢ Si(0)

27 Cuenta con el su_f|C|ente numerantienedores (botes de basura) en d ¢ Parcia5) |c¢ Continugd) ¢ OcasiondPR)

puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados. ¢ No(10) |c Frecuent®) c Esporadicd)
¢ No aplica
Promueve y comunica una buena higiene respiratagaresedtabajo,| ¢ Si(0)

28 | como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiuelo de| ¢ Pacial(5) {c  Continug4) c OcasiongR)

o estornudar. ¢ No(10) c Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica
Recomienda al trabajadorpgiogice las opciones de movilidad (tras ¢ Si0)

29 casa aI. trabajo vy ylceversa) gue le garanticen .I'a distancia in ¢ Parcia5) [c  Continué) ¢ Ocasiond®)
promoviendo elousbligado de cubrebocas y proteccion ocular o facj No(10) |c Frecuent(8) ¢ Esporadic)
el trayecto. ¢ Noaplica

. . . . . . c Si(0)

30 Se tienen lineamientos para ewtgr el uso dfe joyeria, cort_)atas, bg ¢ Parcial5) |c  Continu&d) c Ocasiond®)

todavez que son reservorios de virus y demas microorganismos (fd . No(10) c Frecuent8) c¢ Esporadiod)
¢ Noaplica
. . . . . c Si(0)

31 Se tienen Ilngamlentos sobre no compartir entre los trabajadol . Parcial5) |c  Continu) ¢ OcasiondR)
utensilios decina, EPP, papeleria, plumas, etc. ¢ No(10) ¢ Frecuent8) ¢ Esporadicd)

¢ No aplica
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Controles de

# Punto de comprobacién Nivel de contacto entre trabajadorg

Riesgo

Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la distan ¢ Si(0)

32 sus compafieros dg al meno§ 15 metlpﬂnasie que en aquellos lu ¢ Parciaf5) Continugd) ¢ Ocasiond®)
donde no sea factible, debera hacexsgligado de cubrebocas y protq . No(10) Frecuent(8) ¢ Esporadiod)
ocular o facial. ¢ No aplica

Equipo de Proteccion Personal
Se | jona al trabajador el EPP acorde al tipo deidagord{ S 5 )

33 | S€ le proporciona al trabajador e acorde al tipo dei agord( Parcia(5) Continu#d) ¢ Ocasiond®)
exposicion al que se encuentra expuesto durante su jornada laborq . No(10) Frecuentt8) c¢ Esporadicd)

¢ No aplica
Durante el tigpo que el trabajador no tiene exposicion a qujemitag ¢ Si(0)

34 | contaminantes del ambiente laboral, se le proporciona cubrebocag ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiongP)

ocular y facial o se cuida la sana distancia de al menos 1.5 m entre| € HO(lgd)j Frecuent(8) c Esporadicd)
¢ No aptia
Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajo ¢ Si0)

35 Protecmon ocular o fac~|al, segun lo permlta el puesto d_e tral_)ajo ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiondP)
areas que por su tamafio y dighribde equipos sea complejmastiene ¢ No(10) Frecuentt8) c¢ Esporadicd)
distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajadores. ¢ No aplica
Para el caso de trabajadores que tienen contacto ¢ae peblicoporcid ¢ Si0)

36 c_ubrebocas y proteccién ocu}a_w o facial (el pro_tector fac!al u opularp ¢ Parciaf5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)
si se cuenta con barreas fisicas y se mantiene la distancia de | . No(10 Frecuenté3) ¢ Esporadicd)
trabajador y cliente). ¢ No aplica
Todos los trabajadores i jabon, toallas deg S oI0)

47 | Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas des Parcia(5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)
papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. ¢ No(10) Frecuent8) ¢ Espoadicil)

¢ No aplica

Informacién y Capacitacion
Fomentay brindaconfianzparagueelpersonaeretireantelapresencid |¢c  Si(0)

38 | e sintomadelaenfermedad,ravésielasimplificacidtetramitesleincap | ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiongP)
acidag laeliminaciétedescuentgsorausencia ¢ No(10) Frecuent(8) c Esporadicd)

¢ No aplica
Seinf brdaestrategideret tividadeglaNuevaN I'ddC Si(0)

39 | SeinformaobrdaestrategideretornaactividadeglaNuevaNormalidad) . Parcia(5) Continuéd) ¢ Ocasiond®)

asicomadesusimplicacionenel centraletrabajo ¢ No(10) Frecuentt8) c¢ Esporadicd)
c No aplica
Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivo de ¢ Si(0)

2012 realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de co.ntagl ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ Ocasiond®)
19, puede hacerse uso dednahtle CLIMSS que se ubica en la liga sj . No(10) Frecuent(3) ¢ Esporadiod)
https://climss.imss.gobyrhitps://bit.ly/SSISRFS ¢ No aplica
Secapacital persongbaraguepuedasumiy realizadiferenteiincionea .

t ibl tismade fieratetrabajoincl delusodet ICSI(O)

41 | Nteposibleusentismiecompaieratetrabajoincluyendel usodetecnold Parcia(5) Continu) ¢ OcasiondR)
giaspareelteletrabajpapoyandosenelkitdeherramientagiiay consejoy . No(10) Frecuent(8) ¢ Esporadiod)
practicoparaapravechaalmaximelteletrabajenelenlace: ¢ No aplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Controles de

# Punto de comprobacién Nivel de contacto entre trabajadorg

Riesgo

https://juntosporeltrabajo.stps.gob.mx/
La capacitacion se realiza de maesemgial asegurando la sana disj c  Si(0)

42 |entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingresqC Parcia(5) Continuéd) OcasiongP)
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion. c HO(lol)' Frecuent(3) Espordica(1)

¢ No aplica
Sepromueventrdapoblaciétrabajadorasprincipiosectoresleestedacu ¢ Si(0)

43 mentogonespemaénfasmenIa"NqDlscrlmlrjacmpardaspersonaqueha ¢ Parciaf5) Continugd) OcasiondP)
yanteniddCOVIR9o hayarconvividoonalgurfamiliaquelotengao haya | No(10) Frecuent(s) Esporadicé)
enido. ¢ No aplica

Promocion a la Salud
Cuenta con un programa de salud fisica y mental para los trabajadg
a los Cuidados de CQGMWDque incluya: un protocolo mareejo dic Si(0)

44 | trabajadores sospechosos, contactos, confirmaeinsgrparacion labd ¢ Parciafs) Continugd) OcasiongP)
asi como de promocién, prevencion, atencién y seguimiento de Iq ¢ No(10) Frecuent(3) Esporadice)
salud en los trabajadores que pueden generar complicacioned@or| ¢ NO aplica
C t inst t identifi int tact ¢ sSiO)

45 | Cuenta con hun instrumento para identificar sintomas y contactos ¢ . Parcia(s) Continugd) Ocasiond®)
comunitarios) ¢ No(10) Frecientg3) Esporadicd)

c No aplica
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores co ¢ Si(0)

6 riesgo para complicaciones por GB,V!Hnge hacer u_so de la herrfar ¢ Parcial5) Continuéd) Ocasion4P)
que se encuentra en la liga siguiétipe//www.imss.goRk/covie| . No(10) Frecuenté3) Esporadicé)
19/calculadommplicaciones ¢ No aplica

¢ Si(0)

47 | cuenta con lineamientos para la identificacion de factores de riesg 2 Zir(i'ggs) (F:roerltlljne%tlg) ggag:’ggﬁcz_)
como violencia laboral, carga nenttahho organizacional, etc. ¢ No aplica P
Da las facilidad | trabajad d di tencion | Si(0)

48 dalas acilidades para que el trabajador pueda acudir a atencion | . Parcia(5) Continué) Ocasion4P)

€ la empresa. ¢ No(10) Frecuent(3) Esporadicd)
¢ Noaplca
Cuenta con guia de actuacién para los casos en que un trabajad ¢ Si0)

49 smtor_nas de COMI9, con la flnal_ldad d_e protegerlo, asi como al red Parcial5) Continugd) Ocasion4P)
trabajadores y su familiajrleyalineamientos para manejo de trabaj No(10) Frecuentés) Esporadiot)
sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacion al trabg ¢ - No aplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Tabla8. Lista de compradcion de retorno al trabajo para medianas empresas ante la emergencia por coronavirus SAR!
COWV2 (COVIR9)

L Controles de Nivel de
Punto de comprobacién

Riesgo contacto entre trabajadores

En areas dentrada y salida al centro de trabajo
El centro deabajo cuenta con entradas y salidas exclusivas del pd ¢ Si(0)

1 | caso de que se cuente con un solo acceso este se divide por baj ¢ Parciaf5) | ¢ Continug4) ¢  Ocasion4P)

a fin de contar con espacios especificosnuaesely salida del persq € HO (1’:3:) c Frecuent) c Esporadicd)
c_No apta

Cuenta en los accesos al centro de trabajo con tapetes sar .

alternativas similares, o en su caso, se otorgan protectores des| © S'(O)_ ) )

2 | calzado. c Parcial5) | ¢ Continugd) c¢ OcasiongR)

¢ No(10) | c Frecuen{8) c Esporadicd)

*No se recomienda el uso de arcio$ed¢sntes. ¢ No aplicg

Los tapetes sanitizantes o alternativas similares hacen uso de h . Si(0)

3 sodio con concentraciones d_e, al menos del 0.5% o con prodls| ¢ Pparciaf5) | ¢ Continué) ¢ OcasiondP)
ante la Agencia de Protec&iabiental (EPA) certificados para ef ¢ No (10) | ¢ Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
SARSCOV2. ¢ No aplicg
Se repone el liquido desinfectante a los tapetes sanitizantefo
requieren, en casojelgas saturadas con hipoclorito de sodio al 0 ¢ Si(0)

4 | asegura que estas, estén limpias y saturadas de la solucién dd ¢ Parcial5) | ¢ Continugd) ¢ OcasiondP)
Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exces| © No(lO)_ ¢ Frecuentt8) c Esporadicd)
de las suelas de zapato. ¢ No aplicg

] ¢ Si(0)

5 Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al | ¢ parciaf5) | ¢ Continug4) ¢ OcasiondR)

desinfectante base alcohol al 70%. ¢ No(10) |c Frecuete(3) ¢ Esporadict)
¢ No aplicg
: : o ¢ Si(0)

g | S€cuenta con sensores de distancia para la determinacion de 1 ¢ parcia(5) | ¢ Continugd) ¢ OcasiondPR)

corporal. c No(10) | ¢ Frecuent8) c Esporadicd)
¢ No aplicg
. o ¢ Si(0)
7 Se cuenta con un area de estespizifica para casos detectadoy ¢ parcia(5) | ¢ Continug) c OcasiondR)
temperatura corporal mayor a 37.5 °C. ¢ No(10) | ¢ Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Areas comunes (comedores, vestidores, casilleros, cafeterias, salasiaiges, salade espera o area de recepcion, etc.)
Se cuenta en los accesos con lavamanos con jabén, agua y toa| € Si(0)

8 | desechable, 0 en su caso, con dispensadores de alcohol al| ¢ Parcial5) | ¢ Catinug4) ¢ OcasiondP)

desinfectante base alcohol al 70%. ¢ No(10) | c Frecuent8) c Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si(0)

9 Para el caso de_ vespdpres o casilleros, se cuen{a con sefal| ¢ Parcia(5) ¢ Continugd) ¢ Ocasiond®)
marcas en el piso indicando el lugar que podra ocupar el | € No (10) -

. ) L _ o 1 c Frecuentg8) c Esporadicd)
respetando siempre la distancia minima de 1.5 mgueysamse Si( ¢ No aplicg
¢ No aplicg
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Punto de comprobacién

centro de trabajo no cuenta con vestidoasilleros, debera selecc
No Aplica en | a columna fdAcont

Controles de

Riesgo

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Nivel de
contacto entre trabajadores

Para ela@so de cafeterias o comedores, se cuendareoas fisicas en

misma mesa separando a un comensal de otro (las barreras sepi € Si(O)

10 y los Iateralgs de'cad,a.trabajador), agi mismo, la distgncia e g PNacEC('i‘((g) Continué4) ¢ Ocasiond®)
asegura la distancia minima entred@tesj de 1.5 metros. Si el cen N i Frecuent8) ¢ Esporadicd)
trabaj;o cuenta con cafeterias o comedores, debera selecciong © N0 aplicg
en la columna fAcontroles de r|C Noaplicg
En caso de contar con sistemasdecion en estas areas, estos fun| ¢ Si(0)

1, | @decuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo esf g PNa(;‘?'%?) Continugd) ¢ OcasiondP)
el proyeedor. Si el_centro de trabajo no cuenta con estos siste N i Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
seleccionar No Aplicaental umna ficontr ol es |C Noaplcg

¢ No aplicg
Se cuenta con sefalizacién en piso o en sillas o sillones, de los ¢ ¢ Si(0) _ _

12 | deberan ocupar los trabajadoressaidasie reuniones o areaspera] ¢ Parciald) Continugd) ¢ OcasiongP)

Se cuida la distancia de al menos 1.5 metros entre personas. | ¢ NO (10_) Frecuentg8) c Esporadiod)
¢ No aplicg
Se favorece la ventilacién natural en estos espacios(westidoess ¢ Si(0) _ _
13 | casilleros, comedores, cafeterias, salas de reuniones, salas d ¢ Parciald) Continugd) ¢ OcasiongP)
recepcion, etc.). ¢ No (10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Area de oficinas o administrativas
En los espaciosdie seencuentran concentrados dos o mas traba| ¢ Si(0) _ _

14 |las areas de trabajo se encuentran delimitadas por barrg ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiongP)

protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. ¢ No (10_) Frecuent) c Esporadicél)
¢ No aplicg
Cuenta con sefializaciones o marcas en el piso indicando los| ¢ Si(0) _ _

15 | trabajo, respetando siempre la distancia minima entre cada pues| ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ Ccasiong)

de al menos 1.5 metros. ¢ No(10) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, es{ . Si(0)

16 adecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde alo es| ¢ parcia(5) Continu&) c OcasiondR)
el proveedor._Sl el centro de trabajo no _cu@amz:srstemas, deb( ¢ No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
seleccionar No Aplica en | a ¢¢ Noaplicg

. . c Si(0)
17 Los. trabajadores cuentan con dispensadores de alcohol al | Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiondR)
desinfectante base alcohtd®. c No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadict)
¢ No aplicg
c Si(0)
18 | Se favorece la ventilacion natural en los lugares que es posible.| ¢ Parcia(5) Continug) c OcasiongP)
¢ No (10) Frecuenté8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg

Proceso productivo
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En caso de que el proceso productivo lo permita, las estaciones

Punto de comprobacién

Controles de

Riesgo

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Nivel de
contacto entre trabajadores

19 delimitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles,Nco.Igar?tes, 2 Iigroc)ia(S) Continuéd) ¢ OcasiondR)
contrario, la&staciones de trabajo se delimitan con sefidipaziarea) ¢  No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre t ¢ Ng aplicg
Si laestacion de trabajo lo permite, el trabajador cuenta catoris) ¢ Si(0)

20 de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en| ¢ parcia(5) Continug) c Ocasional2)
trabajo; en caso contrario, los dispensadores de desinfectantes { ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
los accesos al proceso productivo. ¢ No aplica
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, es{ . Si(0)

21 adecuadamentg y cuentan con camblos de filtros acorde a Ip e§l ¢ Parcia(5) Continugd) c OcasiondR)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sistén ¢  No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
seleccionar No Aplica en | a d¢ Noaplicg

¢ Si(0)

22 | Se favorece ventilacion natural en los lugares que es posible. | ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondP)
¢ No (10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No alica

Sanitarios
_ . ¢ Si(0)

23 Los sanl_tarlos cuentan con lavabos en copd|C|ones adecuadas ¢ Parciaf5) Continu&) c OcasiondR)

(sorfuncionales y cuentan con agua y jabon). ¢ No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si(0)

24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. | ¢ Parciald) Continugd) c¢  OcasiongP)
¢ No (10) Frecuenté8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
¢ Si(0)

25 | Se favorece la ventilacion natural. ¢ Parcial3) Continugd) c¢ OcasiondR)
¢ No (D) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg

En areas de entrada y salida al centro de trabajo
Se cuenta coprotocolos de acceso con filtro sanitario que in
determinacion de la temperatura corporal al ingresde lageegmres{ ¢ Si(0)

26 | En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal al § ¢ Parcia(5) Continugd) c  OcasiongR)
instalaciones, ésta debera tomarse antes dengluya el turno en| ¢ NO (10_) Frecuent8) c Esporadicd)
estaciones de trabajo donde se ubican los trabajadores. ¢ No aptia
Cuenta con lineamientos para el control de visitas, proveeilatistay C Si(0)

27 | en materia de higiene, sana distancia, uso obligado de cubrebod ¢ Parcia(5) Continugd) c Ocasiong®)
seguirse al ingreso, permanenciday delliugar. ¢ EO (1(:_) Frecuent(8) ¢ Esporadiod)

c 0 aplica

Todas las areas debajo

Version0.1 - 03/06/2020

Pagina26 de 39




LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

. Controles de Nivel de
Punto de comprobacién . :
Riesgo contacto entre trabajadores
" : ¢ Si0)

og | S€ facilita el .t,eletrabajo a las personas que, por sus condicion§ ¢ parcia(5) Continug) c OcasiondR)

edad, gestacion o lactancia, lo ameriten ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Si el teletrabajo nopesible, se cuentan con escalonamientos de | . Si(0)

29 de ingreso, mod|f|caq|on de turnos, hqranos flexibles u otraacci ¢ parciafs) Continu§d) ¢ OcasiondR)
grandes concentraciones de trabajadores en las instalad ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
determinados horarios y espacios de trabajo. ¢ No aplica
Las reuniones de trabajo se realizan preferenpemetetéfono | . Si(0)

30 wdegconf_erepma., en caso c;gntrar|o, se cuida la sana dlstan ¢ Parcia(5) Continug) c OcasiondR)
respiratoria, limpiezgeginfeccion del lugar, mesas, sillas y objeto} ¢ No (10) Frecuent) ¢ Esporadicd)
comun, antes y después de cada reunion. ¢ No aplica
Para el caso de cafeterias o comedores, el persajml aina c Si()

31 | meseros, cuentan con,cabello recogido y cubrgbocas. Si elcent| ¢ parciafs) Continuéd) ¢ OcasiondR)
no cuenta con cafeterias o comedores, debera seledgpicaré¥ol{ ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
columna ficontroles de riesgoqg¢ Noaplicg
En caso de no contar con barreras fisicas, se implementg ¢ Si(0) _ _

32 | escalonados en comedor, casilleros, vestafetesias, etc., que ev| ¢ Parciald) Continug4) c  OcasiongP)
aglomeracion de trabajadores. ¢ No(10) Frecuent8) c  Esporadicd)

¢ Noaplica
c Si(0)

33 | Se limita la realizacion de eventos sociales. ¢ Parciafd) Continugd) ¢ OcasiongP)
¢ No (10) Frewentg3) ¢ Esporadicd)
¢ No aplica

Cuenta con protocolos de limpgesanfeccion diaria de areas, supe . Si(0)

34 |Y opjetos de contacto y dg'uso comun, que mcluyg lavar conagl ¢ Pparcia(5) Continug) c OcasiondR)
desinfectar con una solucion de hipoclorito de sedioatr@.Gertifical ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
para eliminar SARSV2. ¢ Noaplica
Cuenta con mecanismos de supervision o verificacion del cumpl| € S|’(0)_ _ _

35 | lineamientos de sana distancia l@igizos, visuales, documentales| ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiongP)
que deben seguir tiebajadores. ¢ No(10) Frecuentt8) c Esporadicd)

¢ No aplicg
, , L ¢ Si(0)

36 Se supervisa que las soluciones de agua y jabon no se mezclg ¢ parcig(s) Continu&) c OcasiondR)

otro productpimico. ¢ No (10) Frecuenté8) ¢ Esporadicé)
¢ No aplicg
. ” . : . ¢ Si0)

37 S.e supervisa que la solucion dg h|poclorlt0 de sodio Se preparg ¢ - parial(5) Continug) c OcasiondR)

diaria y que no se mezcle con ni ninguna otra sustancia quimical ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadict)
¢ No aplicg
. . . c Si()

38 Se c_:wda que los @spensadores de alcphol gel al 70% cuenl ¢ parcia(5) Continuéd) ¢ OcasiondR)
cantidades necesarias por turno de trabajo. ¢ No (10) Frecuate(3) ¢ Esporadicd)

¢ No aplicg
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

. Controles de Nivel de
Punto de comprobacién . :
Riesgo contacto entre trabajadores
. ) c Si(0)

39 | S€supervisaque los dispensadores de toallas desechables de p| ¢ parcia(5) Continug) c OcasiondR)

siempre con este material. ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si(0)

40 | Cuenta con elficiente nimero dentenedores (botes de basur g PNa(;C(I%S)) Eommu@) ¢ Ocasu?n@)
. . recuent8) c¢ Esporadicd)

diversos puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados. ;
¢ No aplicg

Promueve y comunica una buena haggratoria en el lugar de tralf € Si(0)

41 | tal como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiul ¢ Parcial5) Continugd) ¢ OcasiongP)
al toser o estornudar. ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicdl)

¢ No aplicg
Recomiendatshbajadoque priorice las opciones de movilidad (tra Si(0)

40 | cas2 al_ trabajo y wcevgrsa) que le garanticen la dlsta_n,ma i ¢ Parciafs) Continuéd) ¢ OcasiondR)
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccién ocy ¢ No(10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
durante el trayecto. ¢ No aplie
En caso de que la empresa cuente con transporte para sus trab
tienen consideradas medidas que minimizan el riesgo de expo
como: limpiezalgsinfeccion de la unidadsadgesubir a los trabajadd
determinacion de temperatura corporal antes de subir al autobus
que se identifique algun trabajador con temperatura igual 0 may
no se le permitira subir, se le soliejeedar a casa, se tomaiétregig ¢ Si(0)

43 | sus datos para comunicarlo al area de recursos humanos y ser{ ¢ Parcial5) Continugd) c OcasiongP)
de la empresa, quién posteriormente lo contactara para dar indj ¢ NO (10_) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
cuidados de la salud), se otorga desinfectante de manos ddaessted ¢ NO aplicg
momento de subirrahsporte y se refiere el uso obligado de cubré
proteccion ocular o facial durante el trayecto. Si el centro de traba
con transporte, deber8§8 selec
ri esgoo.

Cuenta con un cédigo de ética que establece lineamientq C Si(0)

44 | discriminacién para las personas que hayan tenidb9QOWpal ¢ Pacial(s) Continugd) c  OcasiongP)

convivido con algin familiabooteega o haya tenido. ¢ No(10) Frecuent) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Se cuenta con lineamientos de restriccion de viajes locales o intg Si(0)

45 | &N caso_de que sea necesario viajar, se cudmgdiceamientos sol Parcia(5) Continug) ¢ Ocasion4®)
Ie?s. medidas pentivas que deben cumplirse antes, durante y pd ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
viaje. ¢ No aplicg

) ) ) ) i i | c Si)

46 Se tienen lineamientos para evitar eljuyerdfa corbatas, bqrba ybit ¢ Pparcia(5) Continugd) ¢ OcasiondR)
toda vez queon reservorios de virus y demas microorganismos (f ¢ - No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadict)

¢ No aplicg
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

. Controles de Nivel de
Punto de comprobacién . :
Riesgo contacto entre trabajadores
: . : : : _ ¢ Si(0)

47 | S€ tienen lineamientos sobre, no compaetifos trabajadores: cell ¢ parcia(5) Continug) c OcasiondR)

utensilios de cocinaPERapeleria, plumas, etc. ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Se tienen lineamientos para que los trabajadores diste@enidasocii . Si(0)

4g | €ON sus comparieros de ql menos 1.? metros, asi uersa deuelld ¢ parcia(s) Continu§d) ¢ OcasiondR)
lugares donde no sea factible, debera hacerse uso obligado de ¢ ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
proteccion ocular o facial. ¢ No aplica

] o - . ¢ Si(0)
49 Se promueve a través de cpmumcadalps(,esl@tales 0 Impresos ¢ parcia(s) Continugd) c OcasiondR)
lavado de mano frecuente, higiene respiratoria, sana distancia, § ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Equipo de proteccion personal
Se le proporciona al tadh@j el equipo de proteccion personal aq ¢ Si(0) _ _

50 | tipo de factor de riesgo de exposicion al que se encuentra expu( ¢ Parcial5) Continug4) c  OcasiongP)

su jornada laboral. c No (10_) Frecuenté8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Durante el tigm que el trabajador no tiene exposicion a agentes| . Si(0)

51 contam!ljantes deI_ amb|entg laboral, se le proporciona cubr ¢ parcia(5) Continugd) c OcasiondR)
proteccién oculdagial o se cuida la sana distancia de al menos 1./ ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
trabajadores. ¢ No aptia
Se les proporciona a todos los trabajadores del centrccdereabam Si(0)

50 | Y proteccion ocular o faC|a~I, segun Iq permita gl puesto de trabaj.o ¢ Parcia(5) Continug) c OcasiondR)
areas que por su tamafo y dishibde equipos sea complejd ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajad| ¢ No aplicg
Para el caso de trabajadores que tienen contacto corseoiéed c Si()

53 proporciona cubrt_epocas_y proteccion ocula,r [ facial (el projte( ¢ Parciaf5) Continu&) c OcasiondR)
ocular puede omitirse si se cuentbacaas fisicas y se mantierl ¢ No (10) Frecuent¢3) ¢ Esporadicd)
distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente). ¢ No aplica
La proteccién ocular o facial que se otorga al trabajador perj ¢ Si(0) _ _

54 | visibilidad, preferentemente con proteccion lateral y superi ¢ Parcial5) Continugd) ¢ OcasiongP)
antiempafiantes. ¢ No(10) Frecuent¢3) c Esporadicd)

¢ No aplicg
) ) o c Si(0)
55 Todos Ios: trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas des ¢ parcia(5) Continug) c OcasiondR)
papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. c No (10) Frecuent8) ¢ Espoadical)
¢ No aplicg
Informacién y Capacitacion
Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante| ¢ Si(0)

56 | de sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de| ¢ Parcia(5) Continu¢4) c Ocasic,)nQIZ)
incapacidad y la eliminacién de descuentos por ausencia. c HO (1?_) Frecuente3 ¢ Esporadicd)

¢ No aplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Punto de comprobacion Controles de NIV ELE
P Riesgo contacto entre trabajadores
Se inf bre la estrategia de ret tividad c SiO)

57 e informa sobre la estrategia de retorno a actividades y| Parcia(s) Continua (4) ¢ Ocasion4®)

Normalidad, asi como de sus implicaciones en el centro de trabg . o (10) Frecuente[3 ¢ Esporadica (1
¢ Noaplica

Se tiene un programa de capacitacion para el personal directivg )

de las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar| € S'(O)_ _ _

58 | contagio por COMI®, puede hacenseo del material de CLIMSS gy ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiongP)
ubica en la liga siguiehteps:/climss.imss.gobyrhitps://bit.ly/SSN € NO (10_) Freeuentd3) ¢ Esporadiced)
SRFS ¢ No aplicg
Cuenta con yorograma de capacitacion y difusion de informa )
incluya: habitos saludables, estilo de vida, familia, apoyo para { € S'(O)_ _ _

59 | enfermedades crénitmgenerativas para evitar complicaco@@\D| ¢ Parcial5) Continugd) ¢ OcasiongP)
19, higiene de manos, higiene respiratoria debyestido, sana dista ¢ N0 (10) Frecuent) c Esporadicd)
no saludar de beso, abrazo o de mano, etc. ¢ No aplic
En caso de contar corrémsirsos tecnoldgicos, da prioridad a est ¢ Si()

60 llevar a cabo la capacitacion a distancia. Si el centro de trabajo n| Parcia(5) Contina(4) ¢ OcasiondR)
estos recursos, deber8 selec{c No(10) Frecuent(8) ¢ Esporadicé)
rresgoo. ¢ No aplicg
La capacitacion la realiza de manera presencial asegurando la sq € S"(O)_ _

61 | entre los trabajadores, con uso de gel antilzddiegi@lso y uso ( ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcaSIQHéQ)
cubrebocas obligado durante todo el proceso @eiéapaci ¢ No (10_) Frecuente(3 ¢ Esporadicd)

¢ No aplicg
Se promueve entre la poblacién trabajadora los principios tag ¢ Si(0)

62 Nueva Normaliglambn es.peC|aI ena3|s en la Np _Dlscrlmmac,lon ¢ Pacial5) Continugd) ¢ Ocasiond®)
persmas que hayan tenido C&9ID hayan convivido con algun fa . g (10) Frecuente(3 ¢  Esporadiod)
que lo tenga o haya tenido. ¢ No aplica ‘

Promocion a la Salud
Cuenta con un programa de salud fisera) para los trabajado
referente a los Cuidados de GOMiDe incluya: un protocolapamnajo . Si(0)

63 de trabaJaQOres sospechoso;,, contactos,.,conﬂrmat_j,os y su r(-_zlr ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ Ocasiond®)
laboral; asi como de promocion, prevencién, atencion y seguim ¢ No (10) Frecuente(3 ¢ Esporadicd)
estats de salud en los trabajadores que pueden generar complid ¢ No aplic '

COVIEL9.
: . - . c Si(0)

& Cuenta (_:on_u[\ instrumento para identificar sintomas y contactos| Parcia(5) Continug) ¢ Ocasion4®)
y comunitarios: ¢ No (10) Frecuenté8) c¢ Esporadicd)

¢ No aplicg
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores | . Si(0)

65 de riesgo para complicaciones por -CD\pilde hacer_uso de_ ¢ Parciaf5) Continugd) ¢ Ocasiond®)
herramienta que se encuentra en la liga sit ¢ No (10) Frecuen8) ¢ Esporadicd)
htp://www.imss.gob.mx/etf¥fdalculadomplicaciones. ¢ No aplica
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Punto de comprobacion Controles de NIV ELE
P Riesgo contacto entre trabajadores
- iy ¢ Si(0)

65 | Cuentaconun plan de sigén y evaluacion del programa de saly ¢ - parciaf5) Continug) c OcasiondR)

y mental para los trabajadores, referente a los Cuidadosl@e CO\ ¢  No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Cuenta con lineamientos para identifiteaivar a los trabajadores| . Si(0)

67 tengan problemas de salud mental, al servicio médico 0 psico| ¢ Parciaf5) Cominua4) ¢ OcasiondR)
empresa. Eraso de no contar con este se refiera a los servicios n ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadict)
su centro de seguridad social. ¢ No aplica

_ ) ) . . ) c Si(0)

68 Cu_enta F:on Imearmento; para la identificadectodes de rles_ ¢ Parcia(5) Continugd) c OcasiondR)

psicosocial, como violencia laboral, carga mental, entorno organii ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadict)
¢ No aplicg
Realiza examenes médicos periddicos que pesreitandan atenciq € S|’(0') _ _

69 | control de problemas de salud o da las facilidades para que ¢ ¢ Pacial(5) Continug4) ¢ OcasiongP)

pueda acudir a atencién médica fuera de la empresa. ¢ No (10_) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg

Cuent@on guia de actuacién para los casos en que un trabajado )

sintomas de COMI®), con la finalidad de protegerlo, asi como al| € S'(O)_ _ _

70 | los trabajadoressy familia, que incluya: lineamientos para mg ¢ Parcia(s) Continugd) ¢ OcasiongP)
trabajadores sospechosos, contactéisnados y su reincorporaci¢ ¢ N0 (10) Frecuent8) c Esporadiod)
trabajo. ¢ No aplics
Se promueven en lassperas trabajadoras medidas de proteccid c Si()

1 Iugar de tr_abaﬁcansporte publico y tra.yectoz como son la practica ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiondR)
respiratoria, uso de cubrebocas obligatorio, mantener una sang ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
habitos de higiene (no tocarse la cara, con €mi@ss boca y 0jos).| ¢ Noaplica

Tabla9. Lista de comprobacién de retorno al trabajo para grandes empresas ante la emergencia por coronavirus SAl

COV2 (COVIEL9)

Punto de comprobacién

Controles de

Nivel de contacto entre trabajadore

Riesgo
En areas de entrada y salida al centitoadiajo
El de trabaj d lidas exclusivas del| & o)

. cergcro etra ajor;L;enta C(I)n entradas )t/ sali O:Isl_s_gxc usnt/)as ell ¢ Parcia(5) Continuéd) ¢ OcasiondR)
caso de que se cuente un solo acceso este se divide por barrera N (10) Frecuentt8) ¢ Esporadicd)
a fin de contar con espacios especificos para el ingreso y salida ;

¢ No aplicg
Cuenta en los accesosaditro de trabajo con tapetes sanitizal ¢ Si(0)

5 alternativas similares, o en su caso, se otorgan protectores des C Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondP)
calzado. ¢ No (10) Frecuent8) c¢ Esporadicd)
*Nose recomienda el uso de arcos desinfectantes. ¢ No aplicg

. . _ c Si(0 . .
Los tapetes sanitizantes o alternativas similares hacen uso de h ( ) Continug4) ¢ OcasiondP)

3 ; . c Parciaf5) .
sodio con concentraciones de al menos del 0.5% o con producto .\, (10) Frecuent@8) ¢ Esporadicd)
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Punto de comprobacién

Controles de

LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Nivel de contacto entre trabajadore

Riesgo

¢ No aplicd
SARSCo\2.
Se repone el liquido desinfectante a los tapetes sanitizantes ¢ Si(0)
requieren, en caso de jergas saturadas con hipoclorito de sodio| . Parcial5) | ¢ Continuéd) ¢ Ocasiond®)

4 | aseguraue estagstén I|mp|a_15 y_saturadas de Ia.sqlucmn desinl . nNo (10) | ¢ Frecuent8) c Esporadi(l)

Puede colocarse una jerga limpia y seca para eliminar el exces ;

¢ No aplicg
de las suelas de zapato.

c Si(0)

5 Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al | ¢ Parciaf5) | ¢ Continug4) ¢ OcasiondR)
desinfectante base alcohol al 70%. c No(10) | ¢ Frecuent8) ¢ Esporadicdl)

¢ No aplicg
c Si(0)

6 Se cuenta con sensores de distanciadeamimacion de la tempera) ¢ Parciaf5) | ¢ Continug4) ¢ OcasiongPR)

corporal. ¢ No(10) | c Frecuent8) c¢ Esporadicé)
¢ No aplicg
¢ Si(0)

- | Se cuenta con un area de estancia especifica para casos detg C Par@al(5) | ¢ Continu@) ¢ OcasiongP)
temperatura corporal mayor a 37.5 °C. ¢ No(10) | c Frecuent8) c¢ Esporadicé)

¢ No aplicg
Areas comunes (comedores, vestidores, casilleros, cafeterias, salas de reuniones, salas de espera o area de recepcion, et
" c Si(
Se cuenta en los accesodan@manos cabpn, agua y toallas de p| Pa(rc)ia(S) ¢ Continugd) ¢ Ocasiond®)

8 | desechable, o en su caso, con dispensadores de alcohol al| . g (10) | ¢ Frecuent®) c Esporadicd)

desinfectante base alcohol al 70%. ;
¢ No aplicg
Para ekaso de vestidorescasilleros, se cuenta con sefalizaciq Si(0)
marcas en el piso indicando el lugar que podra ocupar el | . Parcial5) | ¢ Continuéd) ¢ OcasiondP)

9 | respetando siempre la distancia minima de 1.5 metros entre pe| . g (10) | ¢ Frecuent8) c Esporadicd)
centro de trabajo no cuenta con vestidorélerosadeberalseciona ¢ No aplica
No Aplica en | a columna fAcont P
Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con barreras )
misma mesa separando eamensal de otro (las barreras separan ( € Si (0)_

10 |Y los laterales de cada trabajador), asi mismo, la distancia e| ¢ Parcia(5) | ¢ Continug4) ¢ Ocasion4R)
asegura la distancia minima entre trabajadores de 1.5 metros. S| € N0 (10) | ¢ Frecuent8) c Esporadicd)
trabajo no cuenta con casstercomedores, debeléccionar No Apli ¢ No aplica
en |la columna fAcontroles de r
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas dueamesi ¢ Si(0)

11 adecuadamente y cuentamcambios de filtros acorde a lo estable( ¢ Parcia(5) | ¢ = Continug4) ¢ Ocasioal(2)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sisteff ¢ N0 (10) | ¢ Frecuent@) c Esporadicd)
seleccionar No Aplica en | a dc Noaplica

e : . . c Si(0)
Se cuenta con sefalizacion en piso o en sillas o sillones, de los ¢ . Parcit(5) | ¢ Continuéd) ¢ Ocasiond®)

12 | deberan ocupar los trabajadores en las salas de reunionesoareq . g (10) | ¢ Frecuent®) c Esporadicd)
Se cuida la distancia deetos 1.5 metros entre personas. ;

¢ No aplicg
G . c Si(0)
Se favorece la ventilacion natural en estos espacios comunes| . Parcial5) | ¢ Continuéd) ¢ OcasiondP)

13 casﬂler_o,s, comedores, cafeterias, satesnienes, salas de espe| . g (10) | ¢ Frecuent®) c Esporadicd)
recepcion, etc.). ;

¢ No aplicg

Area de oficinas o administrativas
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

O Ole de
H P O de O Propacio - el de O A e e aDa|ado
eSJgo
_ .., | c Si()
En Io,s espacios dono!e se encuentran conceptrados tdaba;adgsas ¢ Parcias) Continuéd) ¢ OcasiondP)

14 | las areas de trabajo se encuentran delimitadas per fisiceg . g (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)

protegiendo el frente y laterales de los trabajadores. ;
¢ No aplicg
Cuenta corefializaciones o marcas en el piso indicando los Iy c SiO

15 | trabajo, respetandengpre la distancia minima entre cada puesto d g PNa(;C(T(bS)) g:::&lﬁg) g ggss;ggﬁg)

de al menos 1.5 metros. ;
¢ No aplicg
En caso de contar con sistemas de extraccién en estas areas, es{ ¢ Si(0)

16 acecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo est| ¢ Parcia{5) Continug4) c OcasionéQ)
el proveedor. Si el centro de trabajo no cuenta con estos sisteff ¢ No (10) Frecuent8) c¢ Esporadicd)
sel eccionar No Aplica en | a dc Noaplicg

c Si(0)
17 Los trabajadores cuentan con dispensadores de alcohol al | ¢ Parcia(5) Continug4) c Ocasionéz)
desinfectante base alcolt)%. c No (10) Frecuent(8) c Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si(0)
18 | Se favoiee la ventilacion natural en los lugares que es posible. g PNa(;C(Tf)S)) E&T&lﬁg) g ggss:ggﬁtz)
¢ No aplicg
Proceso productivo
En caso de que el proceso productivo lo permita, las estaciones { ¢ Si(0)

19 delmitan con barreras fisicas lavables, fijas, méviles, colgantes, ¢ C Parcia(5) Continu$4) c OcasionéB)
contrario, las estaciones de trabdgtirsétan con sefializaciones om ¢ No (0) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
en el piso asegurando la distancia minima de 1.5 metros entre tf ¢ No aplica
Si la estacién de trabajo lo pernti@hajhdor cuenta con dispensal ¢ Si(0)

oo | de alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al 70% en | ¢ Parcia(5) Continugd) ¢ Ocasion4R)
trabajo; en caso contrariajifpeensadores de desinfectantes se ub| ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
los accesos al proceso productivo. ¢ Noaplica
En caso de contar con sistemas de extraccion en estas areas, es{ ¢ Si(0)

21 acecuadamente y cuentan con cambios de filtros acorde a lo est| ¢ Parcia(5) Continug4) c OcasionéQ)
el proveedor. Si el centrtrateajo no cuenta con estos sistemas, | ¢ No (10) Frecuent(8) c Esporadicd)
sel eccionar No Aplica en | a dc Noaplicg

c Si(0)
22 | Se favorece la ventilacién naturallegdoss que es posible. g PNa(;C(I%E)') E&TLZ%%) 2 ggsg;gg?oa)
¢ No aplicg
Sanitarios
c Si(0)
o3 | Los sanitarios cuentan condavab condiciones adecuadas de opg C Parcia(5) Continugd) ¢ OcasiongP)
(son funcionales y cuentan con gajoény. c No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si(0) . .
24 | Se cuenta con dispensadores de toallas de papel desechables. g PNa(;d?llg;) E&T&lﬁg) g ggss:ggﬁcz)
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE
TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Controles de

Punto de comprobacién

Nivel de contacto entre trabajadore

Riesgo
¢ No aplicg
¢ Si(0)
o ¢ Parciaf5) | ¢ Continué4) OcasiondR)
25 | Se favorece la ventilacion natural. ¢ No(10) |c Frecuents) Esporadicd)
¢ No aplicg
En areas de entrada y salida al cerdrisabajo
Se cuenta con protocolos de acceso cosaffitacio que incluyal . Si(0)
determinacion de la temperatura _corporal al ingreso y egreso def . Parcial5) | ¢ Continuéd) OcasiondP)

26 | En caso de no ser posible determinar la temperatura corporal al ¢ -

L . > ) ¢ No(10) | ¢ Frecuent€) Esporadicgl)
instalacionesst@ deberd tomarse antes de que concluya el turr ¢ No aplica
estaiones de trabajo donde se ubican los trabajadores. P

. . . . c Si()

. Cuent? con Il_neamlentos %a_lr:t:l el (_:ontrmdisl%rlx_vm/dee((ijoresg cgntrat ¢ Parcia5) | ¢ Continu) Ocasiond®)
en materia (_ing|ene, sana distancia, uso obligado de cubrebocas| . Ng (10) | ¢ Frecuent(s) Esporadicd)
seqguirse al ingreso, permanencia y salida del lugar. ;

¢ No aplicg
Todas las areas de trabajo
c Si(0)

o8 Sefacilita el teletrabajo a las personas que, por sus condiciong ¢ Parciaf5) | ¢ Continug4) OcasiondPR)

edad, gestacion o lactancia, lo ameriten. ¢ No(10) | ¢ Frecuentf) Esporadicdl)
¢ No aplicg
Si el teitrabajo no es posiblegsentan con escalonamientos de h¢ ¢ Si(0)

o9 | de ingreso, modificacion de turnos, horarios flexibles u otra accil ¢ Pacial(5) | ¢ Continué) OcasiondP)
concentraciones de trabajadores en las instalaciones en dg ¢ No (10) | ¢  Frecuent(3) Esporadicd)
horarios y espacios de trabajo. ¢ Noaplica
Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por | C Sl'(0)_

30 videoconferencia, en caso contrario, se cuida la sana distan{ ¢ Parciaf5) | ¢  Continug4) OcasiondP)
respiratoria, limpiezdesinfeccion del lugar, mesas, sillas y objetog ¢ No (10) | ¢ Frecuent€s) Esporadice)
comun, antes y después de cada reunion. ¢ No aplicg
Para el caso de cafeterias o comedores, el persajwm! aemy| ¢ Si(0)

31 | meseros, cuentan con cabello recogido y cubrebocas. Si el cent| ¢ Parciaf5) | ¢ Continué4) Ocasion4?2)
no cuenta con cafeterias o comedores, debera seleccionar No| ¢ No (10) | ¢  Frecuent€s) Esporadicd)
columna fAcontroles de riesgodc Noaplicg
En caso de no contar con barreras fisicas, se implementq . Si(0)
escalonados en comedor, casilleros, vestidores, cafeterias, etc ; ; ;

' ' ! ! ¢ Parcial5
32 | aglomeracién de trabajadores. Si el centro de trahmotana@o a®)| ¢ Confinug) Ocasu?néQ)
; : . - ; ¢ No(10) | ¢ Frecuent€) Esporadicél)
comedores, casitigr vestidores, cafeterias, debera seleccionar N ¢ No aolica
en |l a columna fAcontroles de r P
c Si(0)
- o . c Parcial5) | ¢ Continug4) OcasiondP)
33 | Se limita la realizaciéedentos sociales. ¢ No(10) |c Frecuent) Esporadicd)
¢ No aplicg
Cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccién diaria de areag € S|’(0)_

31 | Y objetos de contacto y de uso comL’J_n, que inc!uyaaignvarycjab()_n, ¢ Parcia5) | ¢ Continugd) Ocasic,)ngiQ)
desinfectar con una sl de hipoclorito de sodio al 0.5% (equivi ¢ No (10) | ¢ Frecuent(s) Esporadicl)
5000 ppm) u otra certificada para eliminaC®ARS ¢ No aplicg
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LINEAMIENTOS DE LA NUEVA REALIDADOARANTROS DE

TRABAJO ANTE EL C&WIBEN EL ESTADO DE NUEVO LEOM

Controles de

Punto de comprobacién

Nivel de contacto entre trabajadore

Riesgo
. L . o c Si(0)
Cuentaon mecanismos 'de supervision o \_/er|ﬂea_cmmpl|m|ento a| ¢ Parciafs) Continuéd) ¢ OcasiondP)

35 | lineamientos de_sana dlste}nma (tecnoldgicos, visuales, docume . N (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
gue deben seguir los trabajadores. ;

¢ No aplicg
c Si(0)

36 | S€ supervisa que las cohes de agua y jabon no se mezclen cof € Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondR)

otro producto quimico. ¢ No (10) Frecuent(8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg

Se supervisa questducion de hipoclorito de sodio a 0.5% (5000

prepare de maaediaria y que no se mezcle con ni ninguna otra { ¢ Si(0)

37 quimica; en caso de contar con tiras reactivas para la determif ¢ Parcia{5) Continué4) c Ocasionéz)
concentracion de hipoclorito de sodio en ppnimpeeriasse la soluc| ¢ No (10) Frecuent8) c¢ Esporadicd)
siempre y cuando se asegure no disminuicentraoion en mas de ¢ No aplicg
10%.

¢ Si(0)

38 Se cuida que los dispensadores de alcohol gekaénté®con Ig ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiongPR)

cantidades necesarias por turno de trabajo. ¢ No(10) Frecuent(8) c¢ Esporadic)
¢ No aplicg
c Si(0)

39 Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables de p| ¢ Parcia(5) Continué4) ¢ Ocasioal(2)

siempre con est®terial. ¢ No (10) Frecuenté8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
c Si()
40 Cuenta con el suficiente nimero de contenedores (botes de| ¢ Parcia(5) Continugd) c OcasionéB)
diversos puntos para arrojar cubrebocas usados o maltratados. | ¢ No (10) Frecuent€8) c¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
. . o c Si(0)
Pomueve y comunica una bt_Jena higiene respl_ratorla en el Iuga ¢ Parciaf5) Continuéd) ¢ Ocasiondp)

41 | tal como cubrir la boca y nariz con el codo flexionado o un pafiu . N (10) Frecuent®) ¢ Espoadical)

al toser estornudar. ;
¢ No aplicg
Recomienda al trabajador que priorice las opciones de movilidad ¢ Si(0)

40 | casa al trabajo y viceversa) que le garanticen la idistauesisong C Parcia(5) Continug4) c OcasionéB)
promoviendo el uso obligado de cubrebocas y proteccién ocy ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
durante el trayecto ¢ No aplicg
En caso de que la empresa cuenteansporte para sus trabajadore
tienen consideradas medidas que minimizan el riesgo de expo
como: lipieza y desinfeccion de la unidad antes de subir a los trg
determinacion de temperatura corporal antes de subir al aatabde
que se identifique algun trabajador con temperatura igual 0 may} . Si(0)
no se le permitira sublr_, seltntaqi regresar a casa, se tomara regi . Parcia(5) Continué4) ¢ OcasiondP)

43 | sus datos para comunicarlo al area de recursos humanos y ser| . No (10) Frecuentt8) ¢ Esporédi

- . . g poradicd)
de la empresa,ign posteriormente lo contactara para dar indicac ¢ No aplica
cuidados de la salud), se otorga desinfectante de nissiosjadoses
momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado de ¢
proteccion ocular o facial durante eidr&yet centro de trabajo no ¢
con transporte, deber 8 selec
riesgoo.
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Controles de

Punto de comprobacién

. Nivel de contacto entre trabajadore
Riesgo
- -~ . . c Si(0)
Quenta_ con un cédigo de ética egtablece Imeamentos de| Parcia(5) Continuéd) ¢ OcasiondP)

44 | discriminacion para las personas que hayan tenidb9GOW#yal . (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)

convivido con algun fanglie lo tenga o haya tenido. ;
¢ No aplicg
Secuenta con lineamientos de restriccion de viajes locales o inte| ¢ Si(0)

45 | €N caso de que sea necesario viajar, se cuémgdiceamientos sol ¢ Parcia(5) Continué4) c Ocasionqz)
las medidas preventivas que deben cumplirse antes, durante y| ¢ No(10) Frecuent8) c¢ Esporadicd)
viaje. ¢ No aplicg

c Si(0)

46 Se tienen lineamientos para evitar el uso degoiatés, barba y bigq ¢ Parcia(5) Continu@d) ¢ OcasiongR)

toda vez que son reservorios de virus y demas microorganismog ¢ No(10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
¢ Si(0)

47 Se tienen lineamientos sobre no compartir entre lasrdsatzgadal C  Parcials) Continué4) c Ocasionéz)
utensilios de cocina, EPP, papeleria, plumas, etc. ¢ No(10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)

¢ No aplicg
Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la dis{ ¢ Si(0)

48 | consus compafiemde al menos 1.5 metros, asi como de que en| € Parcia(5) Continug4) c Ocasionéz)
lugares donde no sea factible, debera haceldigado de cubrebocg ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
proteccion ocular o facial. ¢ No aplicg

¢ Si(0)
49 Sepromueve a través de comunicados (escritos, digitales o in € Parcia{5) Continug4) ¢ OcasiongPR)
lavado de mafrecuente, higiene respiratoria, sana distancia, etc.| ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Equipo de Proteccion iBenal
. . . ., c Si(0)
S_e le proporciona al trabajador gl equipo de proteccioncpedsos] . Parcia(5) Continuéd) ¢ OcasiondP)

50 tipo de factor de riesgo de exposicion al que se encuentra expu{ . g (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)

su jornada laboral. ;
¢ No aplicg
Durante el tiempo que el trabajador nexfiesiion a agentes quin] ¢ Si(0)

51 contaminantes del ambiente laboral, se le proporciona cubr ¢ Parciaf5) Continu@d) ¢ OcasiongR)
proteccién ocular y facial o se cuida la sana distancia de al meno| ¢ No (10) Frecuent(8) c Esporadicd)
trabajades. ¢ No aplicg
Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de trabajg € Sl'(0)_

50 | Y proteccion ocular o facial, segtn lo permita el puesto de trabagj € Parcia(5) Continu$4) c OcasionéB)
areas que por su tamafio y distribuciéguig®s sea complejo,| ¢  No (10) Frecuent€8) c¢ Esporadicd)
mantienen distancias minimas de al menos 1.5 m entre trabajad| ¢ No aplicg
Para el caso de tr@ures que tienen contacto péitico, se Ig ¢ Si(0)

53 proporciona cubrebocas y proteccién ocular o facial (el proteq ¢ Parci&(5) Continué4) c OcasionéIZ)
ocular puede omitirse si se cuenta con barreas fisicas y se f ¢ No (10) Frecuent€8) c¢ Esporadicd)
distancia de 1.5 m entre trabajador y cliente). ¢ No aplicg

B ] ) c Si(0)

” L_a_kr))_?(()jtegcmn ?cula{ 0 fa?al gque se totor_g’a aII :[[rablajador Perl ¢ parcia(s) Continuéd) ¢ Ocasiondp)
visibilidad, preferentemente con proteccion lateral y superi . ng (10) Frecuent®) ¢ Esporadicd)
antiempafantes. ;

¢ No aplicg

55 Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jaboén, toallas deg ¢ Si(0) Contina(4) c OcasiongﬂZ)

papel, asi como a alcohol al 70% o gel desinfectante. c Parciaf5) Frecuent€8) c¢ Esporadicd)
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Controles de

Punto de comprobacién

Nivel de contacto entre trabajadore

Riesgo
¢ No (10)
¢ No aplicg
Informacién y Capacitacion
Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante c |§I(O)- 5 Conti OcasiondP

56 | de sintomas de la enfermedad, a través de la simplificacion de ¢ Parcia5) ontinug) ¢ caspgé )

incapacidad y lamghacién de descuentos por ausencia. ¢ No (10.) Frecuent(8) ¢  Esporadicd)
¢ No aplica
c Si(0)

57 Se informa sobre la estrategia de retorno a actividades y| ¢ Parcia{5) Continug4) ¢ OcasiongPR)

Normalidad, asi como de sus implicaciones endsl tabip. ¢ No (10) Frecuent8) c¢ Esporadicd)
¢ Noaplica
Se tiene un programa de capacitacién para el personal directivg ¢ Si(0)

58 de las acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar| ¢ Parcia(5) Continu@d) ¢ OcasiongR)
contagio por COMI®, puede hacerse uso del material de CLIMS{ ¢ No (10) Frecuent) c Esporadicd)
ubica en las ligttps://climss.imss.gobynitips://bit.ly/SSNRFS ¢ No aplicg
Quenta con un programa de qapacita_cién y c_iifim‘nixmndeién QN ¢ si(0)
incluya: habitos s,alludables, e_stllo de wdg, familia, apoyo para { o parcig(s) Continuéd) ¢ OcasiondR)

59 | enfermedades cront®generativas para evitar complicaciones perl . o (10) Frecuentt8) ¢ Esporadicd)
19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene del vestido, sg ¢ No aplica
no saldar de beso, abrazo o de mano, etc.

En caso de contar con los rectesnolégicos, da prioridad a esto{ ¢ Si(0)

60 llevar a cabo la capacitacibistancia. Si el centro de trabajo no cue| ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiongPR)
estos recursos, deber§ selec(c No(l0) Frecuent¢3) ¢ Esporadiocd)
ri esgoo. ¢ No aplicg

o . . c Si(0)
La capaC|taC|on. la realiza de manera presenc_lal ase_gurando lasg o Parcia(5) Continuéd) ¢ OcasiondP)

61 | entre los trabajadores, con uso de gel antibacterial al ingres( . g (10) Frecuentt8) ¢ Esporadicd)
cubrebocas obligado durante todo el proceso de capacitacion. ;

¢ No aplicg
Se promueve entre la poblacion trabajadora los principios taq ¢ Si(0)

62 Nueva Normalidambn especial énfasis en la "No Discriminacion”| ¢ Parcia(5) Continué4) c
personas guhayan tenido COXHDo hayaconvivido con algin fam ¢ No (10) Frecuent€3)
gue lo tenga o haya tenido. ¢ No aplica

Promocion a la Salud
Cuenta con un programa de salud fisica y mental para los tr
refeente a los CuidadoC@@VIEL9 que incluya: un protocolo paran ¢ Si(0)

63 de trabajadores sospechosos, contactos, confirmados y su reirf ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondR)
laboral; asi como de promocién, prevencion, atencién y seguin] ¢ No (10) Frecuent8) ¢ Esporadicd)
estados de salud en los trabajadmr@sigden generar carapiones pg ¢ No aplicd
COVIEL.

c Si(0)

61 Cuenta con un instrumento para identificar sintomas y contactos| ¢ Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondR)

y comunitarigs. ¢ No (10) Frecuent€8) ¢ Esporadicd)
¢ No aplicg
Cuenta con herramientas que permitan identificar trabajadores | ¢ Si(0)

g5 | de riesgo para complicaciones por C@Vpdede hacer uso dg C Parcia(5) Continug4) ¢ OcasiondR)
herramigta que se encuentra en la liga siguig ¢ No (10) Frecuent(8) c¢ Esporadicd)
http://iwww.imss.gob.mx/et@idalculado@mplicaciones. ¢ No aplicg
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